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實現數碼轉型由一個具啟發性的願景和強大的團隊開始。
然而，只有願景是不足夠的，工員需要明白其重要性，
了解如何為企業作出貢獻，並懷著信心以創造一番新景象。
以下是一些起步的小貼士。

數碼轉型計劃與現實的比較

你已訂立實現
數碼轉型
的目標了嗎？

亞太地區數碼轉型
未能取得成功1

缺乏領導力是
排行第二的因素——
數碼轉型被視為IT項目
而非企業整體的責任。

亞太地區領袖正在
優先考慮共同採用
一個策略性願景
以支持取得數碼轉型
的成功2

為何要實現
數碼轉型，
而且有甚麼好處？

下一步，定義業務問題和機會
將自動化流程和人工智能的優點發揮到極致，

需要啟發團隊去運用這些數碼轉型的解決方案，讓工作更有效率。
你如何推動員工去適應這些改變？

 實現數碼轉型願景應回答的3個主要問題

甚麼科技
會幫助我們實現
數碼轉型的目標？

如何衡量
成功數碼轉型和
確定獲得持分者
支持？

第1步

組成小組專責支援和
管理數碼轉型

作為數碼轉型支持者需要
深入了解

內部業務流程
(例如保險或未能向外界
尋求協助的營運流程）

數碼轉型旅程的
策略和目標

市面上的科技

衡量投資回報率的
重要性

第2步

掌握基本想法，以找出員工實現數碼轉型
遇到的問題

新的數碼轉型團隊可以迅速地
收集有關現有技術解決方案的意見

舉辦焦點小組
與技術套件的
用家討論，

針對優勢和改進方面
收集意見。

監控用戶數據 進行問卷調查
以開放式問題
向團隊成員收集
有關技術的意見，
以評估方便度、
效率和滿意度。

分析技術套件的
使用模式，

識別低使用量或問題
以了解如何改進。

準備好實現數碼轉型的目標了嗎？

優先迅速行動是致勝關鍵，展現數碼化的好處
並與如富士膠片商業創新的科技專家攜手合作，
透過專業分析，助你完善科技套件，邁向成功。

準備好由掙扎求存到茁壯成長了嗎？
制訂數碼轉型願景、發展計劃
並達致更強大的業務韌性。

了解富士膠片商業創新如何協助你
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