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1. คาํนิยาม  
1.1 “คาบเินท” (Cabinet) หมายถงึ พนืททีใีชส้าํหรบัการแลกเปลยีน

เอกสารภายในศูนย์ข้อมูลซึงควบคุมโดยสํานักงานใหญ่ใน
ประเทศญปีุ่นของ 
ผูใ้หบ้รกิาร 

1.2 “ผู้ ใช้ ”  (User) หมายถึง  บุคคลทีผู้ส ังซือกํ าหนดให้ เ ป็น
ผูใ้ชบ้รกิาร 

1.3 “ผู้ดูแลคาบิเนท” (Administrator) หมายถึง บุคคลทีผู้สงัซือ
กําหนดใหเ้ป็นผูดู้แลบรหิารจดัการคาบเินท 

1.4 “รหสัผู้ใช้” (User ID) หมายถึง รหสัประจําตวัที  ผู้ให้บริการ
ออกให ้ซงึผูส้งัซอืตอ้งใชร้หสัผูใ้ชน้ีในการเขา้สู่บรกิาร 

1.5 “เครืองมัลติฟงัก์ชันของผู้ให้บริการ” หมายถึง เครืองมัลติ
ฟงัก์ชนัทบีรษิัท ฟูจิฟิล์ม บิสซิเนส อินโนเวชนั คอร์เปอเรชนั 
หรอืบรษิทัในเครอืเป็นผูผ้ลติ 

1.6 “ดอ็กคเูวริค์ส” (DocuWorks) คอื ชอืของซอฟต์แวรท์บีรษิทั  
 ฟูจฟิิลม์ บสิซเินส อนิโนเวชนั คอรเ์ปอเรชนัเป็นเจา้ของ  
1.7 “การบรกิาร” หมายถงึ การบรกิารทรีะบุไวใ้น ส่วนท ี(1) ของใบ

ปะหน้าของคาํสงัซอืบรกิารนี 
 
2. ขอบเขตการบรกิาร 

ผูใ้หบ้รกิารตกลงใหบ้รกิารดงัต่อไปนีแก่ผูส้งัซอืตลอดระยะเวลา
ของคาํสงัซอืบรกิารนี 
(ก) ระบบการใช้เอกสารร่วมกนัผ่านทางอนิเตอรเ์น็ตซงึสรา้ง
ขนึในศูนยข์อ้มลู 
(ข) 1 คาบิเนท หรอืมากกว่า ตามทรีะบุในใบปะหน้าของคํา
สงัซอืบรกิาร 
(ค)   ฟงัก์ชันการแลกเปลียนเอกสาร การเข้าดูเอกสาร และ
การคน้ควา้เอกสาร ผ่านทางซอฟทแ์วรแ์ละอุปกรณ์ดงัต่อไปนี  

(i) เครอืงมลัตฟิงัก์ชนัของผูใ้หบ้รกิาร(ยกเวน้บางรุ่น); 
(ii) ดอ็กคเูวริค์ส; 
(iii) เวบ็บราวเซอร;์ และ 
(iv) สมารท์โฟน (ยกเวน้บางรุ่น)  
ท่านสามารถดูรายการเครอืงมลัติฟงัก์ชนัของผู้ให้บรกิาร
หรอืสมารท์โฟนรุ่นทสีามารถใชบ้รกิารได ้ท ี
https://www-fbth.fujifilm.com/th-TH/Products  

(ง) ตอบคําถามผู้สงัซอืเกยีวกบัการให้บรกิาร ยกเว้นคําถาม
เกยีวกบัซอฟท์แวร์และสนิค้าทีบรษิัท ฟูจิฟิล์ม บิสซิเนส 
อนิโนเวชนั คอรเ์ปอเรชนั ไม่ไดเ้ป็นผูผ้ลติ 

 
3. รายละเอยีด 
3.1  ผู้สงัซอืจะแต่งตงัผู้ดูแลคาบิเนทจํานวนสูงสุด 2 คน เพอืเป็น

ผูดู้แลบรหิารจดัการคาบเินท และแต่งตงัผูต้ดิต่อจํานวนสงูสุด 2 
คน เพอืเป็นผูม้อีํานาจตดิต่อกบัผูใ้หบ้รกิารในนามของผูส้งัซอื  

3.2 หากมีการเปลียนแปลงผู้ดูแลคาบิเนทและ/หรือ ผู้ติดต่อใน
ภายหลัง ให้ผู้สงัซือส่งรายชือและรายละเอียดของผู้ดูแลคา
บิเนทและ /หรือ ผู้ติดต่อรายใหม่ให้แก่ผู้ให้บริการภายในหนึง 

)1 (สปัดาห์ นับแต่ได้รบัการแต่งตงั โดยใหผู้ใ้หบ้รกิารจะแก้ไข
ขอ้มูลในฐานขอ้มูลภายในระยะเวลาทเีหมาะสม ซงึในระหว่าง
นันผูใ้หบ้รกิารจะไมร่บัผดิชอบต่อความสญูหายหรอืความ 

 

  
 เสยีหายทเีกดิขนึต่อผูส้งัซอือนัเป็นผลมาจากการทฐีานขอ้มลูยงั

ไม่ไดร้บัการแกไ้ข 
3.3 ผู้ดูแลคาบิเนทของผู้สงัซอืจะเป็นผู้รบัผิดชอบในการกําหนด

บุคคลทจีะเป็นผู้ใช้ และจะเป็นผู้ให้สทิธิการเข้าถึงบรกิารกับ
ผูใ้ช ้  

3.4 ผูใ้หบ้รกิารต้องจดัสรรรหสัผูใ้ชใ้หแ้ก่ผูดู้แลคาบเินท เพอืผูดู้แล
คาบเินทจะได้จดัสรรรหสัผูใ้ช้ใหแ้ก่ผูใ้ช้ตามจํานวนทรีะบุในคาํ
สงัซอืบรกิาร เพอืหลกีเลยีงขอ้สงสยั รหสัผูใ้ช ้  รหสั สามารถ
ใช้ได้กบัผู้ใช้หนึงรายเท่านัน การใช้รหสัร่วมกนัอาจก่อใหเ้กดิ
ความผิดพลาด หรือข้อมูลสูญหาย และถือว่าเป็นการละเมดิ
ข้อตกลงและเงอืนไขของคําสงัซอืบรกิารนี ซงึผู้ให้บรกิารขอ
สงวนสทิธใินความรบัผดิต่อความเสยีหายของขอ้มูลจากการใช้
รหสัร่วมกนั  

3.5 ผู้สงัซือจะสมคัรบริการการสอืสาร การต่อเชือมอินเตอร์เน็ต 
และบรกิารทเีกยีวข้องอนื ๆ (“บรกิารโดยบุคคลทสีาม”) ด้วย
ตนเอง เพอืใหต้นสามารถเขา้ใชบ้รกิารตามคําสงัซอืบรกิารนีได้ 
โดยผู้สงัซือจะรบัผิดชอบค่าใช้จ่ายดังกล่าวด้วยตนเอง ทงันี     
ผู้ให้บรกิารจะไม่รบัผดิชอบต่อการให้บรกิารโดยบุคคลทีสาม
ดงักล่าว 

3.6 ถ้าผู้ส ังซือต้องการใช้บริการผ่านเครืองมัลติฟงัก์ชันของผู้
ใหบ้รกิาร ผูส้งัซอืต้องแจ้งผูใ้หบ้รกิารใหด้ําเนินการตดิตงัระบบ
ให้บริการพิเศษใน เครือ งดังกล่ าว  โดยผู้ส ังซือจะ เ ป็น
ผูร้บัผดิชอบค่าใชจ่้ายในการตดิตงัดงักล่าวดว้ยตนเอง 

 
4. หน้าทขีองผูส้งัซอื 
4.1.  ผู้ส ังซือมีหน้าทีร ับผิดชอบในการปกป้องข้อมูลของตนเอง 

รวมถงึการทําสาํเนาขอ้มลูดว้ยค่าใช้จ่ายของตนเอง 
4.2 ผูส้งัซอืจะตอ้งรบัผดิชอบต่อการใชง้านรหสัผูใ้ช ้และการป้องกนั

การใชร้หสัผูใ้ชแ้ละรหสัผ่านแต่เพยีงผูเ้ดยีว และจะตอ้งใชค้วาม
ระมดัระวงัตามความจําเป็นเพอืให้แน่ใจว่าบุคคลทีไม่ได้ร ับ
อนุญาตไม่สามารถเข้าถึงคาบิเนทหรือข้อมูลของตนได้ ผู้
ใหบ้รกิารจะไม่รบัผดิชอบต่อความสญูหายหรอืความเสยีหายใด 
ๆ ทเีกดิขนึเนืองจากผูส้งัซอืไดล้ะเมดิขอ้คาํสงัซอืบรกิารขอ้นี 

 
5. ขอ้จํากดัความรบัผดิ 
5.1 ภายใตข้อบเขตสงูสุดทกีฎหมายอนุญาต ผูใ้หบ้รกิารปฏเิสธการ

รบัประกนัไม่ว่าโดยชดัแจ้งและโดยปรยิาย (และการประกนัอนื
ทเีทยีบเท่ากนัภายใตก้ฎหมายทเีกยีวขอ้งทใีชบ้งัคบั( เวน้แต่จะ
ได้กล่าวโดยชัดแจ้งในคําสงัซือบริการนี รวมถึงแต่ไม่จํากัด
เพยีง การรบัประกนัทเีป็นการเฉพาะ การไม่ละเมดิลขิสทิธ ิการ
รบัประกนัโดยปรยิายเกยีวกบัคําสงัซอืบรกิาร การซอืขายหรอื
คุณภาพความพงึพอใจ 

5.2 ผู้ให้บรกิารไม่ต้องรบัผดิต่อความเสยีหายหรอืความสูญเสยีที
เกิดขึนโดยผู้ส ังซือเนืองจาก (ก) การเจาะเข้าโปรแกรม
คอมพวิเตอร ์(hackers), ไวรสั, มลัแวร ์(malware) หรอืการบุก
รุกโจมตทีผีดิกฎหมายใดๆ (ข) การเขา้ถงึโดยไม่ไดร้บัอนุญาต 
การเปลยีนแปลง หรอืลบ
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 ทําลายทําให้เสียหายสูญเสีย หรือความล้มเหลวในการ
จดัเกบ็เนือหา หรอืขอ้มลูใดๆ  ) ค) การไม่สามารถใชบ้รกิาร
ได้อนัเป็นผลมาจากการเลิกคําสงัซอืบรกิารหรอืระงบัคํา
สงัซอืบรกิารนี หรอืการหยุดใหบ้รกิารบางส่วนหรอืทงัหมด
ของผูใ้หบ้รกิาร  

5.3 ผู้ให้บริการไม่ต้องรับผิดต่อความเสียหายพิเศษ ความ
เสยีหายโดยอ้อม ความเสยีหายเกยีวเนืองอนืใด )รวมถึง

จํากดัเแต่ไม่ พยีง ความเสยีหายทเีกยีวขอ้งกบัการสญูหาย
ของข้อมูล การสูญเสียผลกําไร หรือการหยุดชะงกัของ
ธุรกิจ ทีถูกกล่าวหาว่าเกิดจากการบริการตามคําสังซือ
บรกิารนี (ไม่ว่าจะเกดิขนึโดยตรงจากหรอืเกยีวขอ้งกบัการ
บรกิารตามคาํสงัซอืบรกิารนี 

5.4 ไม่ว่ากรณีใดๆ ความรบัผดิทงัหมดของผู้ให้บรกิารและผู้
อนุญาตใหใ้ช้ลขิสทิธภิายใต้คําสงัซอืบรกิารนี จะถูกจํากดั
เพยีงจํานวนค่าบรกิารทผีูส้งัซอืไดจ่้ายจรงิใหแ้ก่ผูใ้หบ้รกิาร
สําหรบัการให้บริการทีก่อให้เกิดการเรียกร้องภายใต้คํา
สงัซอืบรกิารนี ในช่วงระยะเวลาสบิสอง (12) เดอืนก่อนการ
เรยีกรอ้ง 

 
6. การเปลยีนแปลงการใหบ้รกิารหรอืการระงบัการใหบ้รกิาร

ผูใ้หบ้รกิารอาจเปลยีนแปลงหรอืระงบัการบรกิารส่วนหนึง
ส่วนใดได้โดยไม่ต้องได้รบัการอนุมตัจิากผูส้งัซอื หากเป็น
กรณีการดําเนินการเพอืปรบัปรุงการทํางานของการบรกิาร 
หรอืการตอบสนองต่อการโจมตทีผีดิกฎหมาย ไวรสั หรอื
ภัยคุกคามอืนๆ และในกรณีดังกล่าวผู้ให้บริการไม่ต้อง
รบัผดิชอบต่อผลทเีกดิแก่ผูส้งัซอื 
 

7. เหตุสุดวสิยัและเหตุทขีดัขวางการใหบ้รกิาร 
7.1  ผูใ้หบ้รกิารไม่ตอ้งรบัผดิชอบต่อผูส้งัซอื หากผูใ้หบ้รกิารไม่

สามารถใหบ้รกิารไดต้ามคาํสงัซอืบรกิารเนืองจากเหตุใด ๆ 
ทอียู่นอกเหนือความควบคุมของผูใ้หบ้รกิาร ซงึรวมถงึแต่
ไม่จํากดัเพยีง ไฟไหม้ นําท่วม สงคราม การสงัปิดท่าเรอื 
การนัดหยุดงาน การจราจล หรือ มีการแทรกแซงโดย
รฐับาล (“เหตุสุดวสิยั”) ในกรณีเช่นนี ผู้ให้บรกิารต้องแจ้ง
ให้ผู้สงัซือทราบเป็นลายลักษณ์อักษรโดยทันทีว่ามีเหตุ
สุดวสิยัเกิดขนึ โดยผู้ให้บรกิารจะได้รบัการยกเวน้ไม่ต้อง
ปฏิบตัิหน้าทตีามคําสงัซอืบรกิารนีตลอดระยะเวลาทเีหตุ
สุดวิส ัยนันยังคงอยู่  แต่หากเหตุสุดวิส ัยนันคงอยู่ เป็น
ระยะเวลาเกินกว่าสามสบิ (30) วนั ผู้สงัซอือาจยกเลิกคํา
สงัซอืบรกิารนีได ้โดยแจง้ความประสงค์ขอยกเลกิคําสงัซอื
บรกิารเป็นลายลกัษณ์อกัษรส่งไปยงัผู้ให้บรกิารล่วงหน้า
เจด็ (7) วนั   

7.2 ผู้ให้บริการอาจระงบัการบริการทงัหมดหรือบางส่วนใน
เวลาใดๆ เพอืวตัถุประสงค์ในการบํารุงรกัษา ตรวจสอบ 
ปรบัปรุง หรอืซ่อมแซม โดยผู้ให้บรกิารจะแจ้งให้ผู้สงัซือ
ทราบล่วงหน้า )ยกเว้น กรณีสถานการณ์ฉุกเฉิน ไม่ต้อง
แจง้ใหท้ราบล่วงหน้า 

7.3 ผูส้งัซอืไม่มสีทิธขิอรบัเงนิค่าบรกิารคนื หากการระงบัการ
บรกิารนัน เนืองมาจากเหตุสุดวสิยั 

8. การรบัช่วงงาน 
ผู้ให้บริการอาจกําหนดให้มีผู้รบัช่วงการบรกิารส่วนหนึง
ส่วนใดตามคําสงัซอืบรกิารนีได้เป็นครงัคราว โดยไม่ต้อง
ไดร้บัความยนิยอมล่วงหน้าและไม่ต้องแจง้ใหผู้ส้งัซอืทราบ  
 

9. ขอ้มลูความลบั 
9.1 ในระหว่างทคีําสงัซอืบรกิารนีมผีลบงัคบัใช ้"ฝ่ายทเีปิดเผย

ขอ้มลู” อาจเปิดเผยขอ้มลูทเีป็นความลบั (“ขอ้มลูความลบั”) 
ให้ "ฝ่ายทีได้รบัข้อมูล "ทราบเป็นครงัคราว ฝ่ายทีได้รบั
ขอ้มูลจะต้องเก็บขอ้มูลความลบันันไว้เป็นความลบัและจะ
ไม่เปิดเผยให้บุคคลทสีามทราบโดยไม่ได้รบัอนุญาตเป็น
ลายลักษณ์อักษรจากฝ่ายทีเปิดเผยข้อมูล ฝ่ายทีได้ร ับ
ขอ้มูลจะจํากดัการเขา้ถงึและการเปิดเผยขอ้มูลความลบัไว้
เพยีงเจ้าหน้าทแีละพนักงานทีจําเป็นต้องรูข้องตน ฝ่ายที
ไดร้บัขอ้มลูไม่มหีน้าทตี่อขอ้มลูต่าง ๆ ดงัต่อไปนี: 
(ก) ขอ้มลูทฝีา่ยใดฝา่ยหนึงทราบก่อนหน้านีแลว้โดยไม่มี
หน้าทตีอ้งเกบ็รกัษาไวเ้ป็นความลบั; 
(ข) ข้อมูลทีปจัจุบัน หรือในอนาคตเป็นข้อมูลทีรู้จักใน
สาธารณะโดยมไิดล้ะเมดิขอ้ตกลงของคาํสงัซอืบรกิารนี; 
(ค) ขอ้มูลทไีด้มาจากบุคคลทสีามโดยชอบด้วยกฎหมาย
และไมไ่ดล้ะเมดิขอ้ตกลงของคาํสงัซอืบรกิารนี; 
(ง) ข้อมูลทีเปิดเผยโดยได้ร ับความเห็นชอบเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรล่วงหน้าจากฝา่ยทเีปิดเผยขอ้มลู; 
(จ) ข้อมูลทพีฒันาขนึโดยอิสระโดยมไิด้เกิดจากการใช้
ขอ้มลูความลบั; 
(ฉ) ข้อมูลทตี้องเปิดเผย เนืองจากกฎหมาย หรอืคําสงั
ของหน่วยงานรัฐ กระบวนการทางศาลหรือทางการ
ปกครอง 

9.2  เมอืคาํสงัซอืบรกิารนีสนิสุดลงหรอืเมอืมกีารยกเลกิคาํสงัซอื
บรกิาร ฝา่ยทไีดร้บัขอ้มลูจะคนืหรอืทําลายขอ้มลูความลบัที
อยู่ในความครอบครองของตนเองภายในสบิ (10) วนันับแต่
วนัทีคําสงัซอืบรกิารสนิสุดหรอืวนัทคีําสงัซอืบรกิาร มผีล
ยกเลกิ 

9.3 ทงัสองฝ่ายยงัคงมหีน้าทตี่อข้อมูลความลับตามข้อ 12 นี
ต่อไปอกีสาม (3) ปี หลงัจากคาํสงัซอืบรกิารนีสนิสุดลงหรอื
เมอืคาํสงัซอืบรกิารมผีลยกเลกิ 

 
10. ขอ้มลูส่วนตวั 
10.1 ผู้ให้บริการและผู้ส ังซือตกลงปฏิบัติตามกฎหมายและ

กฎระเบียบเกียวกับข้อมูลส่วนบุคคลทีบังคับใช้อยู่ ใน
ประเทศทใีหบ้รกิาร 

10.2  ผู้สงัซอืเข้าใจดีว่า แม้ว่าจะได้มกีารแจ้งเป็นพิเศษแล้วว่า
การส่งข้อมูลเป็นการเฉพาะนีมกีารเข้ารหสัก็ตาม แต่การ
ส่งข้อมูลส่วนบุคคลผ่านระบบอินเตอร์เน็ตยงัคงมีความ
เสยีงทจีะถูกอ่านหรอืสกดักนัโดยบุคคลอนื ผูใ้หบ้รกิารไม่
ต้องรับผิดในความสูญหายหรือเสียหายทีเกิดจากการ
กระทําของบุคคลทสีาม 
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11. สทิธขิองบุคคลทสีาม 
11.1 ผู้สงัซอืตกลงทจีะไม่โพสต์สงิใดๆ ทลีะเมดิสทิธิใดๆ ของ

บุคคลทีสาม รวมถึง แต่ไม่จํากัดเพียงลิขสิทธิ ความลับ
ทางการคา้ หรอืภาพทมีลีขิสทิธผิ่านบรกิารนี ผูส้งัซอืตกลง
จะเป็นผู้รบัผิดชอบแต่เพียงผู้เดียว หากมีข้อกล่าวหาว่า
ละเมดิคาํสงัซอืบรกิารใดๆ )ไม่ว่าจรงิหรอืเพยีงขอ้กล่าวหา( 
จากเจา้ของคนใดคนหนงึของลขิสทิธนิัน ๆ  

11.2 เมอืผูใ้หบ้รกิารไดร้บัแจง้การละเมดิลขิสทิธขิองบุคคลทสีาม 
(แมว้่าจรงิหรอืเพยีงขอ้กล่าวหา) ผูใ้หบ้รกิารอาจดําเนินการ
ตามขนัตอนทเีหมาะสมเพอืลบหรอืปิดการเข้าถึงสงิทถีูก
กล่าวหาว่าละเมดิลขิสทิธจิากเซริ์ฟเวอรข์องผูใ้หบ้รกิารได้ 
โดยไม่ต้องแจ้งใหผู้ส้งัซอืทราบ และผูใ้ห้บรกิารไม่ต้องรบั
ผดิใด ๆ ต่อผูส้งัซอื  

11.3 ผู้ส ังซือต้องชดใช้ความเสียหายให้แก่ผู้ให้บริการ และ
สญัญาว่าจะไม่ทําใหผู้ใ้หบ้รกิารตอ้งรบัผดิใด ๆ ต่อบุคคลที
สาม อนัเนืองมาจากการผดิคาํสงัซอืบรกิารนี 

 
12. การหา้มโอนสทิธหิรอืหน้าทตีามคาํสงัซอืบรกิาร 

ผูส้งัซอืจะไม่โอนสทิธติามคาํสงัซอืบรกิารนี เวน้แต่จะไดร้บั
ความยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษรจากผู้ให้บริการทังนี 
โดยผู้สงัซอืจะไม่ยดึหน่วง หรอืให้ความยนิยอมล่าช้าโดย
ไม่มเีหตุผลอนัสมควร 
 

13. การสนิสุดของคาํสงัซอืบรกิาร 
13.1  ฝ่ายหนึงฝ่ายใดอาจบอกเลิกบริการนีเมือมีการละเมิด

ขอ้ตกลงของบรกิารนี โดยแจง้ใหอ้กีฝา่ยหนึงทราบเป็นลาย
ลักษณ์อักษรล่วงหน้าสามสิบ (30) วนั โดยระบุเหตุแห่ง
การผดิคาํสงัซอืบรกิาร ยกเวน้การละเมดิดงักล่าวไดร้บัการ
แกไ้ขภายในสามสบิ (30) วนั 

13.2 ฝา่ยหนึงฝา่ยใดอาจบอกเลกิบรกิารนีไดต้ลอดเวลาโดยไม่มี
เหตุผลใดๆ โดยแจ้งให้อีกฝ่ายหนึงทราบเป็นลายลักษณ์
อกัษรล่วงหน้าสามสบิ (30) วนั 

13.3 นอกจากทกีล่าวไวใ้นขอ้  1 3  .1 , 13 .2 และ 13 .3 ขา้งต้น ผู้
ใหบ้รกิารอาจระงบัหรอืยกเลกิการเขา้ใช้บรกิารและการใช้
บรกิารในเวลาใด ๆ ได้ หากผูใ้หบ้รกิารพจิารณาแล้วเห็น
ว่าผูส้งัซอืเป็นผูล้ะเมดิลขิสทิธติามคาํสงัซอืบรกิารนีมาก่อน 

 
14. ผลของการเลกิคาํสงัซอืบรกิาร 
14.1 เมอืมีการยกเลิกคําสงัซือบริการตามข้อ 13.1 และ 13.2 

เนอืงจากผูส้งัซอื และตามขอ้ 13.3 โดยผูใ้หบ้รกิาร ผูส้งัซอื
ตอ้งชําระค่าบรกิารคงคา้งทงัหมดในวนัเลกิคําสงัซอืบรกิาร
และจะไม่เรยีกรอ้งใหผู้ใ้หบ้รกิารคนืค่าบรกิารในช่วงเวลาที
ยังไม่ได้ใช้นับตังแต่ว ันทีเลิกคําสังซือบริการจนถึงวัน
สุดทา้ยของระยะเวลาของคาํสงัซอืบรกิาร 

14.2 เมอืเลกิคาํสงัซอืบรกิารนี ผูใ้หบ้รกิารจะ 
(ก) ยกเลกิรหสัผูใ้ชข้องผูส้งัซอื; 
(ข) ยกเลกิการเขา้ใชบ้รกิารของผูส้งัซอื; และ  
(ค) ลบขอ้มลูทเีหลอือยู่ (หากม)ี ในคาบเินท  
 

15. นโยบายความเป็นส่วนตวั 
ผูส้งัซอืตกลงว่าการยอมรบัขอ้ตกลงตามคําสงัซอืบรกิารนี
รวมถึงการยอมรับนโยบายความเป็นส่วนตัวของผู้

ใหบ้รกิาร ซงึสามารถดูนโยบายปจัจุบนัไดท้:ี  
https://www.fujifilm.com/fbglobal/eng/common/privacy_policy  
หรือโดยการติดต่อตัวแทนทีได้ร ับมอบหมายของผู้
ใหบ้รกิาร 
 

16. กฎหมายทบีงัคบัใช ้
คําสงัซอืบรกิารนีจะอยู่ภายใต้และถูกตคีวามตามกฎหมาย
ของประเทศไทย ขอ้พพิาท การโต้เถยีง หรอืเรยีกรอ้งใดๆ
ทีเกิดขึนจาก หรือทีเกียวข้อง หรือมีการเชือมโยงกับ
ข้อตกลงในคําสงัซือบริการนี หรือทีเกียวข้องกับบริการ
ตามคําสงัซอืบรกิารนี รวมทงัคําถามใดๆ ทเีกยีวกบัความ
มผีล การแปลความ ขอบเขต การปฏบิตัติามคาํสงัซอื 
บรกิาร หรอืการบงัคบัใช้ตามกระบวนการระงบัขอ้พพิาท 
จะถูกตดัสนิและถอืเป็นทสีุดทศีาลแห่งประเทศไทย 
 

17. บททวัไป 
 คาํสงัซอืบรกิารนีมผีลผกูพนัระหว่างผูใ้หบ้รกิารและผูส้งัซอื

และตกทอดไปยงัทายาทและผูร้บัโอนสทิธ ิ
 

 

 

 


