
องคประกอบสำคัญอะไรบางที่สงผลตอ
ประสบการณของพนักงาน 

ของพนักงานเห็นดวยอยางยิ ่ง
วามีการบริหารจัดการ
ประสิทธิภาพในการทำงานของ
ตนดวยวิธีการที่จูงใจใหอยาก
ทำงานใหดีเยี ่ยม

รางวัล
ผลตอบแทนที่ไมนอยหนาคู แขงนั ้นยังคงเปนปจจัย
สำคัญที่สุดในการรักษาพนักงานไว เปลี ่ยนจาก KPI 
มาตรฐานไปเปนการใหความสำคัญกับการจัดการ
ประสิทธิภาพมากขึ้น คอยติดตามการประเมินผลการ
ทำงานดวยโซลูชันดานทรัพยากรบุคคลแบบดิจิทัล 
และใหรางวัลตอบแทนสมาชิกทีมที ่ทำงานไดยอดเยี ่ยม
เหนือกวาความคาดหวัง 
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ลองดูขอมูลสถิติเหลานี ้

ใน 10 1 ใน 4

ของพนักงานทั่วโลกกำลังประสบ
กับภาวะเหนื ่อยลาจากการ
ทำงานหนักโดยตัวเลขในเอเชีย
นั ้นสูงกวานี ้จนเกือบจะเปนหนึ่ง
ในสามเลยทีเดียว
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%%
คือเปอรเซ็นตความแตกตางของ
ผลกำไรเมื ่อทีมนั ้นมีความผูกพัน
ในระดับสูง พนักงานที่มีความ
ผูกพันนั ้นมีประสิทธิภาพ
มากกวาและเขาใจถึงความ
ตองการของลูกคาไดดีกวา 

ความยืดหยุน
การทำงานแบบไฮบริดจะยังคงอยูตอไป ดวยเหตุนี ้ 
จึงเปลี ่ยนโฟกัสจากการสรางสมดุลระหวางงานและ
ชีวิตสวนตัว ไปเปนการผสานรวมงานและชีวิตสวน
ตัวเขาดวยกันแทน โดยจำเปนตองมีโครงสราง
ภายในและการกำกับดูแลที่เหมาะสมเพื่อรองรับความ
ยืดหยุนในระดับนี ้ และทำใหประสบความสำเร็จสำหรับ
ทั ้งฝายบริหารและพนักงานเองดวย

โอกาส
ลงทุนกับพนักงานของคุณดวยการอัปเกรดทักษะ
และพัฒนาความรู ความสามารถ ซึ ่งทำใหพนักงาน
มีความกระตือรือรนและอยากมีสวนสรางประโยชน
ใหองคกรมากยิ่งขึ ้น นอกจากนี้ยังชวยเตรียมตัวให
พนักงานพรอมรับการเปลี ่ยนแปลงใหมๆ เชน การ
ปฏิรูปทางดิจิทัลที ่จะกระทบตอบทบาทหนาที ่การ
ทำงาน  

เปาหมาย
พนักงานที่เห็นวางานประจำวันของตนเองนั้นมีความ
หมายมีแนวโนมจะลาออกนอยลง ดวยการเปลี ่ยน
กระบวนการใหเปนระบบอัตโนมัติและการปรับเพิ ่ม
ประสิทธิภาพ AI จึงเขามาชวยแบงเบาภาระในการทำ
งานซ้ำๆ ที ่สิ ้นเปลืองเวลา พนักงานจึงมีเวลาใหกับ
การทำงานที่มีความหมายและสรางคุณคามากกวา
เดิม ซึ ่งทำใหพวกเขารู สึกมีสวนรวม

ฟูจิฟลม บิสซิเนส อินโนเวชั ่นพรอมชวยยกระดับประสบการณของพนักงาน
ใหกับธุรกิจในทุกขนาด ลองมาดูกันวาเราชวยไดคุณไดอยางไรบาง

การทำงานรวมกันและ 
การสื่อสาร

เชื ่อมตออยูเสมอกับ 
บริการคลาวด

เสริมศักยภาพใหกับ 
พนักงานแบบไฮบริดดวยบริการพื้นที ่จัด
เก็บบนคลาวดเพื ่อใหเขาถึงเอกสารได
งาย

ขั้นตอนการทำงานที่มี
ประสิทธิภาพ 

ทำงานอยางชาญฉลาดยิ่งขึ ้นดวยการ
เปลี ่ยนงานที่ตองทำซ้ำๆ ใหเปนระบบ
อัตโนมัติ และเพิ ่มการมองเห็นของ
กระบวนตั้งแตตนจนจบ

อัปเกรดโซลูชันพื้นที ่ทำงานเพื่อ
ประสบการณที ่ราบรื ่นไรรอยตอยิ ่งขึ ้น 

ติดตอเราเพื่อเรียนรู เพิ ่มเติม

สแกนรหัสหรือ
คลิกไปยัง

เว็บไซต
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Success

การยกระดับประสบการณ 
ของพนักงานสำคัญตอการสราง 
ความยืดหยุนทางธุรกิจอยางไร
พนักงานคือผูขับเคลื ่อนธุรกิจของคุณใหกาวไปขางหนาผานแนวคิดสรางสรรค
ใหมๆ เพื ่อเพิ ่มรายไดขององคกร การยกระดับสุขภาวะในที่ทำงานทำใหคุณดึงดูด
และรักษาพนักงานที่มีฝมือใหอยู กับองคกรได และนั ่นชวยใหมั ่นใจไดวาคุณจะมี
พนักงานที่มากความสามารถที่พรอมนำพาธุรกิจของคุณใหพุ งทะยานสูอนาคต 
การนำการเปลี ่ยนแปลงที่สงผลตอประสบการณของพนักงานอยางแทจริงมา
ปรับใชนั ้นจะชวยลดทั้งความเหนื่อยลาจากภาระงานและอัตราการลาออก

https://www.fujifilm.com/fbth/th-th/insights/business-resilience

