
影響員工體驗的基本要素是什麼？

員工相當認同，如果主管能在工
作過程中激勵員工，可使他們表
現更出色！

薪資報酬
有競爭力的薪酬福祉絕對是留住員工的關鍵因素！
超越一般的標準KPI、專注於績效工作，並透過數
位工具掌握績效評估狀況、適時獎勵超越標準的高
績效團隊成員。
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有趣的統計數據：
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全球各地的職員正經歷職業倦
怠；在亞洲地區，員工職業倦怠
比例更高，將近1/3。
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獲利能力差距可被創造出來，尤
其在高度參與的團隊中；當員工
或團隊的參與度愈高、生產力愈
高，也更能理解客戶的需求。

彈性
混合式工作模式已是常態，是時候將「工作與生
活平衡」的概念轉變為「工作與生活的融合」。為
了保持混合辦公的彈性、讓管理層和員工獲得雙
贏，企業需要建置合適的基礎設施、數位工具及
管理機制。

機會
培訓員工提升技能和擴展才能，激發其學習動機
可降低工作倦怠感之外，亦能讓員工成為推動數
位轉型的種子團隊。�

成就
能夠在日常工作中找到意義的員工，會更加主動
投入與貢獻。透過AI或RPA機器人將工作流程自
動化，替代員工執行耗時的例行工作，讓團隊成員
能有時間發揮創新以及在更有意義及高價值的任
務上。

FUJIFILM Business Innovation提供專為團隊協作與優
化溝通流程的轉型架構：

DocuWorks數位辦公桌 輕量級雲端資料庫

雲端一站式平台讓跨部門多名成員同步
編輯、資料結構化輸入並彙整至單一資料
庫，輕鬆完成資料整合。

RPA優化工作流程

運用RPA機器人將高度重複性的作業
自動化，讓工作更有效率。

透過單一平台串聯紙本與數位檔案，將
紙本數位化、快速執行簽核、專案共享
協作不斷層。

歡迎聯絡我們的專業顧問，讓台灣富士
軟片資訊成為您最佳轉型夥伴！
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Success

改善員工體驗
是企業韌性的關鍵
想要擴展營收成長動能，勢必要有高效且創新的團隊成員作為企業的最佳助力！
是時候提升薪資競爭力來吸引優秀人才、改善員工體驗，並將一流人才放在創造
高價值的職位上，才有機會發揮最大潛能，引領企業成功轉型。
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