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遵守富士胶片集团的《企业行为宪章》和《行动规范》

富士胶片集团始终能在顺应时代进行业务转型的同时推动创新。近年来社会的急剧变化让我们不得不应对一些日益
复杂和微妙的问题，比如地缘政治风险、气候变化和自然灾害、环境问题、人权、健康、劳工以及信息管理等。社
会的需求和规则始终在变化，因此非常重要的一点是要确保我们和利益相关者共同追求和谐增长，致力于快速平衡
业务和社会因素，并且不受陈规旧矩或刻板印象的束缚。

毫无疑问，富士胶片集团在未来将面对大量棘手的困难与问题，到那时我们的《企业行为宪章》和《行动规范》将
成为我们重要的指引。《企业行为宪章》总结了富士胶片集团进行企业活动时的基本政策，而《行动规范》则规定
了我们在各种情况下如何采取行动。每年四月，全世界所有富士胶片集团的员工都会声明他们阅读、理解、遵守及
执行这些文件的意愿，并以新的热情开始新的财年。由于我们做的一切都基于“公开、公平、明朗”的企业文化，
我恳请诸位经常参阅《企业行为宪章》和《行动规范》，以确保你们作为富士胶片集团的一员进行各种日常业务活
动时，都能为自己的所作所为感到自豪。

我在此声明，我将遵守富士胶片集团的《企业行为宪章》和《行动规范》。我请大家在做每件事情时都以全面理解
和遵守这些原则为基础。让我们共同努力，克服未来毫无疑问将面临的诸多挑战和困难，创造积极的结果，为世界
带来更多笑容。

���� 年 � 月

Teiichi Goto
总裁、执行董事兼执行长

ESG 委员会主席
FUJIFILM Holdings Corporation
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富士胶片集团《企业行为宪章》和《行动规范》

我们始终贯彻“公开、公平、明朗”的企业文化。
企业行为宪章
�.   继续成为可信赖的企业
�.   承担社会责任
�.   尊重所有人权
�.   保护地球环境
�.   为员工创造生机勃勃的工作环境
�.   为应对各种危机

行为规范

为世界绽放更多笑容
我们汇聚多样的思维、出众的能力以及非凡的人才，助力改变世界。

Value from Innovation

企业愿景的体现，推动我们集团前进并实现目标。

我们将在事业活动的各个层面重视遵纪守法，努力致力于新价值的创造。在商业利
益以及其他人的要求同遵纪守法相冲突时，优先执行遵纪守法相关条款。
�.  基本人权
�.  公正的事业活动
�.  保护企业资产和信息
�.  致力解决环境问题
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本企业行为宪章、行为规范的制定及修订由富士胶片控股株式会社的ESG委员会决定。本企业行为宪章、行为规范的制定及修订由富士胶片控股株式会社的ESG委员会决定。
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关于内部举报制度

在遵守行为规范方面，如对内容等产生质疑或知悉违反行为规范的事实时，可
进行举报和咨询。目的为预防工作场所或公司内部的小问题发展成集团的重
大事件，同时为创造更加良好的工作环境做贡献。工作场所内部的问题原则上
力求在工作场所解决，但如果向工作场所的上司咨询后仍无法解决或是难以
咨询，可跨编制和组织向公司的合规部门或公司、地区的内部举报窗口进行举
报和咨询。 

·举报者不会因曾举报或咨询遭受不利待遇。 

·不受理诽谤、中伤或是带有恶意的虚假举报和咨询。 

举报窗口的信息请在富士胶片集团和各地区、公司的网站或海报确认。
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