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恪守富士軟片集團《企業行為憲章》與《行為準則》

富士軟片集團至今在因應時代變遷落實企業轉型的同時，也不斷地突破創新。有鑑於近年來社會迅速變遷，我們也
必須處理許多日益精細複雜的問題，例如：地緣政治風險、氣候變遷與天災、環境問題、人權、健康、勞力與資訊
管理。隨著社會需求與規範不斷改變，我們必須跳脫既定觀念，具有速度感地兼顧企業經營層面與社會層面，並與
各種利害關係人共同成長。

富士軟片集團今後仍將繼續面臨諸多待解決的難題與課題，此時，《企業行為憲章》與《行為準則》是我們的行為
指引。《企業行為憲章》統整了富士軟片集團從事企業活動的基本方針，而《行為準則》則說明了我們在各種不同
情況下所應展現的行為。《企業行為憲章》統整了富士軟片集團從事企業活動的基本方針，而《行為準則》奠定了
我們該如何行動。現今，全球富士軟片集團的員工都在每年四月宣示個人會閱讀、理解、遵守並落實這些要求，並
以嶄新的心態迎接新的年度。請各位將公開、公平與明確的企業精神作為處事基本準則銘記在心，並時常回到《企
業行為憲章》與《行為準則》，在日常工作中確認自身行為是否能以身為富士軟片集團的一員引以為傲。

我在此宣示，本人將遵守富士軟片集團的《企業行為憲章》與《行為準則》。我也期許各位確實理解、遵守與落實
這兩份憲章與準則。讓我們一同努力克服諸多挑戰與難關，並創造更多笑容的場景。

���� 年 � 月

Teiichi Goto
總裁、代表董事兼執行長

ESG 委員會主席
FUJIFILM Holdings Corporation

富士軟片集團的承諾
富士軟片集團的目的

企業標語

Fujifilm Group 企業行為章程與行為準則

我們秉持「開放、公平、明確」的企業文化，從事一切活動。
企業行為憲章
�.   持續成為可信賴的企業
�.   承擔社會責任
�.   尊重所有人權
�.   保護地球環境
�.   為員工打造生氣煥然的工作環境
�.   對應各種危機

行為規範

為世界帶來更多笑容
我們集結了多元想法、獨特能力、卓越人才，一起努力改變世界。

Value from Innovation

將理想付諸行動，協助集團前進並實現目標。我們懷抱志向，致力實現集團宗旨

我們在面對各種事業局面時，將重視合規，努力挑戰來創造出新的價值。當商業利
益和他人的要求與合規原則發生衝突時，以合規原則為第一優先。
�.  基本人權
�.  公正的事業活動
�.  保護企業資產和訊息
�.  致力解決環境問題
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有關本企業行為憲章、行為規範之制定、修改，決定權隸屬富士軟片控股株式會社ESG委員會。
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有關本企業行為憲章、行為規範之制定、修改，決定權隸屬富士軟片控股株式會社ESG委員會。有關本企業行為憲章、行為規範之制定、修改，決定權隸屬富士軟片控股株式會社ESG委員會。
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有關內部舉報制度

遵守行為規範，針對內容等產生疑義，或得知違反行為規範事實時，得舉報、
洽詢。制度目的除了防止職場或企業內部之小問題發展成集團重大事件外，也
希望有助於營造更加優質的職場環境。職場內問題基本上應於職場解決，但即
使洽詢職場上司仍無法解決，或洽詢有困難狀況下，得越級或跨組織，向企業
合規部門或企業、地區內部舉報窗口舉報、洽詢。

·舉報人不會因舉報、洽詢而遭到不利待遇。

·不受理誹謗、中傷或惡意虛偽舉報、洽詢。

舉報窗口資訊請至富士軟片集團官網，各地區、企業官網或海報處確認。
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