Kodeks Dziatalnosci Korporacyjnej
i Kodeks Postepowania

Grupy Fujifilm

FUJHFILM

Value from Innovation



Zobowiagzanie Grupy Fujifilm

Uciele$nienie naszych aspiracji, popychajace nasza Grupe w strone realizacji naszej Wizji.

Cel Grupy Fujifilm

Wywotac¢ usmiechy
taczymy rézne pomysty, wyjatkowe mozliwoséci i niezwyktych ludzi,
aby zmieni¢ $wiat.

Slogan korporacji

Value from Innovation

Kodeks postepowania Grupy Fujifilm i Karta dotyczaca zachowan korporacyjnych

Wszystkie nasze dziatania opieraja sie na ,,otwartej, sprawiedliwej i przejrzystej” kulturze korporacyjnej.

Kodeks Dziatalnosci Korporacyjnej Kodeks Postepowania

1. Zaufana firma Podkre$lamy zgodno$¢ i starania na rzecz tworzenia nowej wartosci. W razie
2. Odpowiedzialnos¢ spoteczna sprzecznosci wymogéw dotyczgcych zgodnosci z zyskami biznesowymi lub
! zgdaniami osdb trzecich priorytet otrzymuje zgodnos¢.

3. Poszanowanie Praw Cztowieka 1. Poszanowanie Praw Cztowieka

4. Globalna ochrona $rodowiska 2. Uczciwe dziatania korporacyjne
5. Atrakcyjne miejsca pracy 3. Ochrona/zachowanie aktywéw korporacyjnych i informacji
6. Zarzadzanie réznorodnymi kryzysami 4. Dziatania dotyczace kwestii Srodowiskowych
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Zobowigzanie na rzecz Kodeksu dziatalnosci korporacyjnej
i Kodeksu postepowania Grupy Fujifilm

Grupa Fujifilm zawsze potrafita rozwija¢ innowacje i zmieniaé swoja dziatalno$¢ w celu dostosowania
sie do zmieniajacych sie warunkéw. Szybkie zmiany spoteczne zachodzace w ostatnich latach
wymagaty od nas zmierzenia sie z wieloma coraz to bardziej ztozonymi i wyrafinowanymi
problemami, takimi jak ryzyko geopolityczne, zmiany klimatu i katastrofy naturalne, ochrona
$rodowiska, prawa cztowieka, ochrona zdrowia, charakter pracy i zarzadzanie informacjami.
Potrzeby spoteczne i zasady rzadzace spoteczenstwami stale sie zmieniaja, dlatego tak wazne jest
dopilnowanie, aby$my dazyli do harmonijnego wzrostu wraz z naszymi interesariuszami w sposéb
nakierowany na uzyskanie rownowagi miedzy rozwojem naszej dziatalnoéci biznesowej a
uwarunkowaniami spotecznymi, szybko i w sposdb nieograniczony zwyczajami lub stereotypami.

Bez watpienia Grupa Fujifilm bedzie dalej mierzy¢ sie z wieloma trudnymi wyzwaniami i problemami
w przysztoéci, a kiedy tak sie stanie, Kodeks dziatalnos$ci korporacyjnej i Kodeks postepowania beda
stuzy¢ jako zrédta wartosciowych wytycznych. Kodeks dziatalnosci korporacyjnej opisuje
podstawowa polityke Grupy Fujifilm dotyczaca sposobu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a
Kodeks postepowania opisuje, jak powinniémy sie zachowywac¢ w réznych sytuacjach. Co roku w
kwietniu wszyscy pracownicy Grupy Fujifilm na catym Swiecie deklaruja zamiar przeczytania i
przemyslenia zrozumienia tych dokumentéw, przestrzegania ich zapiséw oraz dziatania zgodnie z
nimi, rozpoczynajac kolejny rok podatkowy z nowym zapatem. Poniewaz wszystko, co robimy,
powinno by¢ oparte na otwartej, sprawiedliwej i zrozumiatej kulturze korporacyjnej, prosimy
Panstwa o state korzystanie z Kodeksu dziatalno$ci korporacyjnej i Kodeksu postepowania, co
pozwoli wam odczuwa¢ dume ze wszystkich dziatan, jakie podejmujecie w ramach swojej codziennej
dziatalnosci gospodarczej jako cztonkowie Grupy Fujifilm.

Niniejszym o$wiadczam, ze bede przestrzega¢ zapiséw Kodeksu dziatalno$ci korporacyjnej i
Kodeksu postepowania Grupy Fujifilm. Prosze Panstwa wszystkich o doktadne zrozumienie tych
zasad oraz przestrzeganie ich we wszystkim, co robicie. Wspdtpracujmy zatem, aby poradzi¢ sobie z
licznymi wyzwaniami i trudnosciami, ktére niewatpliwie pojawia sie w przysztosci, i uzyskujmy
pozytywne rezultaty, dajac wszystkich ludziom na catym Swiecie wiecej powodéw do usmiechu.

Styczen 2024 .

Teiichi Goto

Prezes, Dyrektor Reprezentacyjny i Dyrektor Generalny

Przewodniczacy Komisji ds. $rodowiska, spoteczenstwa i fadu korporacyjnego
FUJIFILM Holdings Corporation
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Postanowienia ogdlne:

1. Zakres obowigzywania

Niniejszy Kodeks Dziatalnosci Korporacyjnej i Kodeks Postepowania dotycza wszystkich przedstawicieli
kierownictwa i wszystkich pracownikéw FUJIFILM Holdings Corporation oraz wszystkich spotek
grupy. Ponadto osoby powigzane, w tym wykonawcy, pracownicy delegowani, przedstawiciele
handlowi i kontrahenci zwigzani z dostarczaniem produktéw oraz ustug Grupy Fujifilm sg zobowigzani
do przestrzegania niniejszego Kodeksu Dziatalnosci Korporacyjnej i Kodeksu Postepowania przy
wykonywaniu swojej pracy.

2. Procedury wprowadzenia i weryfikacji

O wprowadzeniu i weryfikacji niniejszego Kodeksu dziatalnosci korporacyjnej i Kodeksu postepowania
decyduje Komisja ds. srodowiska, spoteczerstwa i fadu korporacyjnego FUJIFILM Holdings Corporation.
Kodeks Dziatalnosci Korporacyjnej i Kodeks Postepowania oraz ich zmiany sa obowigzujace dla kazdej
spotki grupy w momencie powiadomienia przez FUJIFILM Holdings Corporation.

3. Standaryzacja zasad

Niniejszy Kodeks Dziatalnosci Korporacyjneji Kodeks Postepowania okreslaja wspolne zasady, ktére maja
by¢ przestrzegane przez wszystkich przedstawicieli kierownictwa i pracownikéw FUJIFILM Holdings
Corporation oraz spétek grupy. Od wszystkich przedstawicieli kierownictwa i wszystkich pracownikéw
oczekuje sie nie tylko przestrzegania tych zasad, lecz takze kierowania sie wysoce etycznym osadem i
zachowaniem w odpowiedzi na oczekiwania spoteczenstwa oraz lokalnej spotecznosci.

4. Zapewnienie zgodnosci

Spotki i pracownicy sg zobowigzani do pracy zgodnej z niniejszym Kodeksem Dziatalnosci Korporacyjnej
i Kodeksem Postepowania. Kierownictwo i personel zarzadzajacy, w tym dyrektorzy odpowiedzialni za
konkretne sekcje, dyrektorzy generalni pionéw i kierownicy FUJIFILM Holdings Corporation oraz kazda
spotka, s3 odpowiedzialni za zarzadzanie wdrozeniem niniejszego Kodeksu Dziatalnosci Korporacyjnej i
Kodeksu Postepowania w ramach nadzorowanego przez nich podmiotu organizacyjnego.

5.Sankcje i kary w przypadku naruszen

W przypadku naruszenia niniejszego Kodeksu Postepowania przez kierownika lub pracownika wobec
tej osoby moga zostac podjete kroki dyscyplinarne lub inne konsekwencje zgodnie z regulacjami Grupy
Fujifilm. Jesli naruszenie powoduje szkody dla firmy, firma moze podja¢ kroki prawne z dochodzeniem
roszczen odszkodowawczych wiacznie.
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Grupa Fujifilm: Kodeks Dziatalnosci Korporacyjnej:

Oprécz dazenia do osiggania zyskdéw przez uczciwg konkurencje, korporacje musza wnosi¢ swoj
wkiad na rzecz spoteczenstwa jako ogétu. W tym zakresie, zgodnie z sze$cioma ponizszymi zasadami,
Grupa Fujifilm w swojej dziatalnosci korporacyjnej w Japonii i za granica szanuje prawa cziowieka
oraz przestrzega zarébwno ducha, jak i litery wszystkich praw, regulacji i miedzynarodowych zasad.
Dodatkowo uwzglednia wptyw swoich dziatan, a przez innowacje aktywnie dziata na rzecz tworzenia
zrbwnowazonego spoteczenstwa.

1. Zaufana firma

Tworzymy i dostarczamy korzystne dla spoteczenistwa produkty oraz ustugi najwyzszej jakosci, stosujac
zaawansowane i oryginalne technologie w bezpieczny, a takze odpowiedzialny sposéb. Bazujac na
otwartej, uczciwej i przejrzystej kulturze korporacyjnej, tworzymy nowg warto$¢ w duchu odpowiedniej
konkurencji i uczciwego postepowania. Stale staramy sie spetia¢ oczekiwania klientéw i innych
partneréw oraz zastugiwac na ich zaufanie, aby wspdlnie sie rozwijac.
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2. Odpowiedzialnos$¢ spoteczna

Komunikujemy sie z réznymi interesariuszami, takimi jak klienci, kontrahenci, pracownicy, lokalne
spotecznosdci, agencje rzadowe, udziatowcy i inwestorzy, organizacje pozarzadowe i organizacje
non-profit, oraz dbamy o odpowiednie i uczciwe ujawnianie informacji korporacyjnych. Ponadto
przestrzegamy praw, regulacji i innych zasad oraz dbamy o porzadek publiczny i etyczne postepowanie.
Bedac dobrymi obywatelami korporacyjnymi, dazymy do prawidtowego zrozumienia i poszanowania
lokalnej kultury oraz zwyczajéw, a takze chetnie prowadzimy dziatania na rzecz angazowania
spotecznosci. Dodatkowo naszym celem jest stymulowanie lokalnych spotecznosci przez tworzenie
miejsc pracy i promowanie zrdwnowazonego spoteczeristwa.

3. Poszanowanie Praw Cztowieka

Szanujemy prawa cztowieka okreslone w miedzynarodowych deklaracjach. Mamy na uwadze osoby
wrazliwe i jesteSmy przeciwni pracy przymusowej lub pracy dzieci w jakiejkolwiek formie, a oprécz
przestrzegania lokalnych przepiséw dotyczacych wynagrodzenia minimalnego w kazdym kraju i
regionie mamy $wiadomos¢ znaczenia odpowiedniego wynagrodzenia, ktére umozliwia pracownikom
pokrycie kosztéw zdrowego i kulturalnego zycia.

4. Globalna ochrona srodowiska

Wiedzac, ze pozytywne zaangazowanie w zarzadzanie srodowiskowe jest waznym elementem roli i
dziatan spotecznych korporaciji, dziatamy dobrowolnie i aktywnie na rzecz pomagania w rozwiagzywaniu
roznych wyzwan srodowiskowych, na przykiad dzieki pracy w zakresie zmian klimatu, zachowaniu
bioréznorodnosci, wprowadzeniu gospodarki obiegowej oraz zapewnieniu bezpieczenstwa
chemicznego.

5. Atrakcyjne miejsca pracy
Staramy sie rozwija¢ umiejetnosci wszystkich pracownikdw, tworzy¢ bezpieczne i komfortowe miejsca
pracy oraz szanowac zréznicowanie ich osobowosci i indywidualnosc.

6. Zarzadzanie réznorodnymi kryzysami

Zapewniamy systemowe zarzadzanie kryzysowe w odpowiedzi na ryzyko, ktére moze stanowic
zagrozenie dla zycia obywateli i dziatar korporacyjnych, takie jak kleski zywiotowe, terroryzm, cyberataki
i przestepczo$¢ zorganizowana.

Uznajac odpowiedzialno$¢ kierownictwa za realizowanie ducha niniejszego Kodeksu, dyrektorzy Grupy
Fujifilm daja przyktad swoim postepowaniem i promuja odpowiednie zrozumienie Kodeksu zaréwno
wsrdd spotek grupy, jak i miedzy kontrahentami. Daza do statego uwzgledniania pogladéw w obrebie
grupy i poza nig, wprowadzania efektywnych systeméw korporacyjnych oraz wspomagania wysokich
standardéw etycznych. W przypadku sytuacji sprzecznych z niniejszym Kodeksem kierownictwo
wyraznie wskaze, zarbwno w obrebie grupy, jak i poza nia, swoje podejscie do rozwiazania danej
sytuacji oraz bedzie pracowac¢ nad zidentyfikowaniem jej przyczyn i zapobieganiem jej ponownemu
wystapieniu. Kierownictwo przyjmuje odpowiedzialno$¢, niezwtocznie i adekwatnie ujawnia informacje
oraz podejmuje rygorystyczne dziatania dyscyplinarne w razie potrzeby, w tym w odniesieniu do siebie.

05



Grupa Fujifilm: Kodeks Postepowania

Wprowadzenie

Obecnie $wiat staje w obliczu niezliczonych wyzwan. Aby stworzy¢ bogate i dynamiczne spoteczenistwo
dla przysztych pokoler, musimy rozwigzywac rézne spoteczne wyzwania zwigzane ze srodowiskiem,
energia, zywnoscia, zdrowiem i medycyna, bezpieczeristwem i zapobieganiem katastrofom, a takze
poszanowaniem praw cztowieka przy jednoczesnym zapewnieniu wzrostu gospodarczego. Od firm
oczekuje sie wktadu w rozwigzywanie tych wyzwan oraz tworzenie zréwnowazonego spoteczenistwa w
drodze innowacji we wspétpracy z réznymi interesariuszami.

W zwiazku z tym wazny jest sposdb prowadzenia naszej dziatalnosci gospodarczej. Musimy zapewnic
wspdtprace z interesariuszami i umozliwi¢ dwustronny dialog (otwarto$¢), przestrzeganie zasad w
uczciwy i bezstronny sposéb (sprawiedliwos¢), odpowiedzialnos¢ za wiasne decyzje i dziatania, a takze
zapewni¢ przejrzystos¢ z zachowaniem uczciwosci i integralnosci (transparentnosc). W spoteczenstwie
istnieja rézne prawa i zasady. W $wiecie biznesu, tak jak w naszym codziennym zyciu jako cztonkéw
spoteczenstwa, nasza wartos¢ dla spotecznosci determinuje przestrzeganie przez nas takich praw i
zasad.

Aby nadal pozosta¢ firma, ktéra jest potrzebna i cieszy sie zaufaniem spoteczenstwa, bedziemy
generowac warto$¢ dla tworzenia zréwnowazonej spotecznosci, a zgodnos¢ jest podstawa wszystkich
naszych staran.

Deklaracja zgodnosci Grupy Fuijifilm

Grupa Fujifilm definiuje zgodnos¢ jako cos wiecej niz tylko brak naruszer prawa: uwazamy,
ze zgodnos¢ obejmuje prawidtowe postepowanie w $wietle zdrowego rozsadku i etyki. We
wszystkich aspektach naszych dziatar korporacyjnych podkreslamy zgodnos¢ i starania na rzecz
tworzenia nowej wartosci. W razie sprzecznosci wymogéw dotyczacych zgodnosci z zyskami
biznesowymi lub zadaniami oséb trzecich priorytet otrzymuje zgodnos¢. Otwarta, uczciwa i
przejrzysta kultura korporacyjna stanowi podstawe wszystkich naszych dziatan.
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1. Poszanowanie Praw Czlowieka

Najbardziej fundamentalnym i istotnym aspektem dla kazdego z nas sq prawa cztowieka. Godno$¢
jednostki jest centralnym elementem naszych wrodzonych praw cztowieka, a jezeli takie prawa nie sg
szanowane, pracownicy kluczowi dla rozwoju firmy nie moga w petni realizowac swojego potencjatu,
a my nie mozemy kontynuowac dziatan jako firma, ktéra jest potrzebna i ceniona przez spoteczenstwo.
Przestrzeganie ponizszych kwestii bedzie stanowic¢ dla nas podstawe dla zmaksymalizowania potencjatu
wszystkich 0sob, na ktére nasza dziatalnos¢ wptywa posrednio i bezposrednio, a takze dla generowania
wartosci spotecznej.

(1) Poszanowanie praw cztowieka

Szanujemy i nie naruszamy praw cztowieka gwarantowanych Powszechng Deklaracjg Praw Cztowieka
oraz innymi miedzynarodowymi deklaracjami, konwencjami, wytycznymi i wiasciwymi przepisami
prawa oraz regulacjami, a takze na podstawie precedenséw sagdowych.

(2) Poszanowanie zréznicowania osobowosci i indywidualnosci
Tworzymynowa warto$¢ i wnosimy wkiad na rzecz bogatszego spoteczeristwa przez poszanowanie,
akceptowanie oraz inspirowanie sie osobowoscia i indywidualnoscig kazdego pracownika bez
ograniczen wynikajacych z réznic w zakresie pochodzenia lub przekonan.
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(3) Zakaz dyskryminacji

Szanujemy siebie nawzajem jako jednostki i nie dyskryminujemy nikogo z powodu narodowosci,
wieku, pfci, orientacji seksualnej lub tozsamosci ptciowej, przynaleznosci rasowej, etnicznej, religii, opinii
politycznych, ideologii, pochodzenia narodowego lub spotecznego, niepetnosprawnosci itp. oraz nie
podejmujemy decyzji dotyczacych zatrudnienia lub awansu, swiadczen czy mozliwosci edukacyjnych
w oparciu o te czynniki.

(4) Zakaz szykanowania i molestowania

Nie méwimy i nie dziatamy w sposéb uwtaczajacy godnosci jednostki ani umniejszajacy lub zagrazajacy
osobom z powodu takich kwestii jak pte¢, uprawnienia lub stanowisko (molestowanie seksualne lub
wykorzystywanie pozycji wkadzy), ani nie uczestniczymy w zadnej innej formie szykanowania lub
molestowania.

(5) Ochrona prywatnosci

Nie przekazujemy, ani nie ujawniamy informacji dotyczacych prywatnego zycia 0séb, uzyskanych
w miejscu pracy lub w ramach wykonywania naszych obowigzkéw bez wyraznej zgody danej osoby.
Bedziemy odpowiednio zarzadza¢ danymi osobowymi, ktére otrzymamy, zgodnie z wszystkimi
obowiazujacymi przepisami prawa i regulacjami.

(6) Promowanie réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym

Dazymy do wspomagania wysokich wynikéw pracownikéw w miejscu pracy oraz ich sytuacji i
obowigzkéw w zyciu osobistym. W tym celu pracujemy razem, aby wspiera¢ rozwoj zawodowy nas
samych, naszych wspdtpracownikéw i oséb, z ktérymi mamy do czynienia w ramach wykonywania
naszych obowiazkéw przy jednoczesnym poszanowaniu indywidualnych potrzeb i zrozumieniu dla
sytuacji osobistej, tacznie z odpowiedzialnoscia za opieke nad rodzing, na przyktad opieke nad dzie¢mi
i opieke pielegnacyjna.

(7) Zakaz pracy przymusowej / pracy dzieci

Nie uczestniczymy w zadnejformie pracy przymusowej lub pracy dzieci, tacznie z praca niewolnicza, praca
pétniewolnicza lub handlem ludzmi. Umozliwiamy swobodny wybdr zatrudnienia przez stosowanie
prawidtowych proceséw rekrutacyjnych oraz podejmujemy niezbedne kroki w celu zapobiegania pracy
przymusowej i pracy dzieci.

(8) Promowanie bezpieczenstwa i higieny pracy

Przestrzegamy obowigzujacych przepiséw i regulacji dotyczacych bezpieczeristwa i higieny pracy, takich
jak regulacje opracowane w celu zapobiegania wypadkom w miejscu pracy. Bedziemy zwracac nalezyta
uwage na zdrowie fizyczne i psychiczne nas samych, naszych wspoétpracownikéw oraz ludzi, z ktérymi
pracujemy, a naszym celem jest utrzymanie i wspomaganie bezpiecznego, zdrowego i sprawnego
srodowiska pracy.

(9) Poszanowanie praw pracowniczych

Szanujemy prawa pracownicze i nie naruszamy ich - zgodnie z lokalnym prawem i ustalong praktyka,
facznie z prawem pracownikéw do zrzeszania sie i uktadéw zbiorowych.
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2. Uczciwe dziatania korporacyjne

Dokfadamy starann w celu zapewnienia, aby dziatania korporacyjne, w ktérych uczestniczymy, byty
otwarte, uczciwe i przejrzyste. Naruszenie kwestii wymienionych ponizej moze prowadzi¢ nie
tylko do sankgji prawnych, lecz takze do utraty zaufania firmy. Bedziemy przestrzegac tych kwestii i
dazy¢ do stosowania wysoce etycznych praktyk. Nasze dziatania korporacyjne beda niezwtocznie i
doktadnie raportowane za posrednictwem kierownikéw, a wszystkie kroki beda wykonywane wedtug
wyznaczonych procedur.

(1) Aktywna komunikacja

Priorytetowo traktujemy wewnetrzng i zewnetrzng komunikacje dwustronng w celu reagowania
na potrzeby spoteczenstwa i dazenia do wzajemnego rozwoju wraz ze spofeczenstwem, a takze
utrzymywania otwartej, sprawiedliwej i przejrzystej postawy oraz stanowiska w realizowaniu naszych
dziatan korporacyjnych.

(2) Ujawnianie informacji

Zapewniamy odpowiedzialnos¢ przez aktywne i adekwatne rozpowszechnianie naszych informadji
korporacyjnych, w tym dotyczacych naszej polityki zarzadzania i dziatalnosci, wsréd réznych
interesariuszy, takich jak klienci, partnerzy biznesowi, pracownicy, lokalne spotecznosci, agencje
rzadowe, udziatowcy i inni inwestorzy, a takze organizacje pozarzadowe i organizacje non-profit.
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(3) Uczciwa konkurencja
Doceniamy znaczenie swobodnej konkurendji rynkowej i nie stosujemy bezzasadnych ograniczen
handlu ani nieuczciwych metod handlowych, ktére mogtyby utrudni¢ uczciwg konkurencje.

(4) Uczciwe dziatania sprzedazowe

Stosujemy bezstronne i uczciwe praktyki sprzedazowe wobec naszych klientédw i partneréw handlowych,
takich jak dystrybutorzy. Nie uczestniczymy w niewtasciwych praktykach sprzedazowych dotyczacych
klientow i partneréw handlowych, takich jak fatszowanie rejestréw sprzedazy, ani nie uczestniczymy w
dziataniach, ktére mogtyby wywotac zasadne podejrzenie zmowy z klientami i partnerami handlowymi.

(5) Uczciwe zasady udzielania zaméwien

W naszych relacjach z dostawcami kierujemy sie uczciwoscia. Nie uczestniczymy w dziataniach, ktére
mogtyby zaszkodzi¢ uczciwym relacjom z dostawcami, takich jak czerpanie osobistych korzysci
(w formie pieniedzy, towaréw, ustug itp.) lub inne naduzycie naszej dominujacej pozycji przetargowej.

(6) Zapobieganie korupgiji

W naszych relacjach z zagranicznymi i lokalnymi urzednikami paristwowymi oraz innymi pracownikami
instytucji publicznych kierujemy sie ostroznodcia i skrupulatnoscia oraz nie uczestniczymy
w korupcyjnych zachowaniach.

(7) Zakaz korupcji i ograniczenie wymiany upominkow oraz zaproszen

Nie korzystamy z zaproszen, nie uczestniczymy w wymianie upominkéw ani w dostarczaniu wktadu
politycznego, darowizn badZ sponsorowania, co mogtoby podwazy¢ uczciwosc, ani nie wyptacamy
gratyfikacji dotyczacych uméw, aby mdc zachowac zdrowe relacje z naszymi klientami i kontrahentami,
facznie z dystrybutorami i dostawcami, oraz méc utrzymywac honorowe/uczciwe relacje ze wszystkimi
zagranicznymi i lokalnymi urzednikami paristwowymi oraz innymi pracownikami instytucji publicznych.

(8) Zakaz osobistego zaangazowania w dziatalnos¢ polityczna, ideologiczna lub religijna
z wykorzystaniem pozycji naszej firmy

Nie wykorzystujemy zasobéw ani powigzan firmowych do wyrazania wsparcia lub sprzeciwu wobec

jakichkolwiek osobistych powigzan z partig polityczng lub kandydatem lub tez opinii na ich temat, ani

zadnej innej grupy ideologicznej lub religijne;j.

(9) Sprzeciw wobec przestepczosci zorganizowanej

Odrzucamy wszelkie relacje z grupami uczestniczacymi w dziataniach nielegalnych lub stanowigcych
zagrozenie dla porzadku i bezpieczenstwa publicznego, a ponadto nie postepujemy w sposéb korzystny
dla takich grup, tacznie z umozliwieniem prania pieniedzy.

(10) Przestrzeganie regulacji kontroli handlu

Przestrzegamy wszystkich obowigzujacych regulacji dotyczacych kontroli handlu, zwigzanych z
importem i eksportem towaréw, technologii i oprogramowania, a takze ujawnienia na zewnatrz
informacji technologicznych (w tym wskazéwek technologicznych), oraz pracujemy nad zachowaniem
miedzynarodowego pokoju i bezpieczenstwa.



(11) Prawidlowos¢ raportowania finansowego i prawidtowos¢ ptatnosci podatkowych
Dazymy do prawidtowosci w rachunkowosci i raportowaniu finansowym w ramach naszych dziatan
korporacyjnych; nie fatszujemy kont, ani nie uczestniczymy w zadnych dziataniach zwigzanych z takim
fatszowaniem. Przestrzegamy przepiséw podatkowych obowiazujacych w krajach i regionach, w
ktérych dziatamy, a takze miedzynarodowych przepiséw podatkowych, i ptacimy odpowiednie podatki
w kazdym z nich zgodnie z wymogami prawa.

(12) Zapewnienie jakosci / bezpieczenristwo produktow i ustug

Bezwzglednie dbamy o to, aby nasze produkty i ustugi wprowadzane na rynek byly bezpieczne
i charakteryzowaly sie wysoka jakoscia. Doceniamy znaczenie uniwersalnego wzornictwa, ktére
zapewnia dostepno$¢ naszych produktéw i ustug dla wszystkich niezaleznie od jezyka, kultury,
narodowosci, wieku, pici lub niepetnosprawnosci. Zapewniamy takze tatwo zrozumiate oraz zgodne ze
stanem etykiety i opisy naszych produktéw oraz ich zastosowania, a ponadto dazymy do zapobiegania
wypadkom. Jezeli jednak dojdzie do wypadku, reagujemy szybko i odpowiednio.

(13) Odpowiedzialny marketing
Bedziemy prowadzi¢ dziatania marketingowe i promocyjne, ktére uczciwie, a takze adekwatnie
informuja konsumentow i klientéw o naszych produktach oraz ustugach.



3. Ochrona/zachowanie aktywéw korporacyjnych i
informacji

Firmy maja wiele aktywdw. Prowadzac nasza dziatalnos¢, korzystamy z szerokiej gamy takich aktywow,
w tym nie tylko naszych wiasnych aktywéw korporacyjnych, ale takze informacji klientéw oraz wielu
rodzajéw aktywdw materialnych i niematerialnych powierzonych nam na podstawie uméw z naszymi
partnerami biznesowymi i wspétpracownikami. W dobie coraz czestszego wystepowania réznorodnych
zagrozen dla firm, takich jak kleski zywiotowe, przestepczos¢ zorganizowana, terroryzm i cyberataki,
musimy chroni¢ przed takimi zagrozeniami zaréwno naszg wiasnos¢, jak i prawa majgtkowe tych
osob trzecich. W naszej codziennej pracy coraz wazniejsza staje sie ostrozno$¢ przy postepowaniu z
informacjami i aktywami, ktérymi sie zajmujemy, oraz stosowanie $rodkéw zapobiegawczych w celu
zapewnienia ich ochrony przed uszkodzeniem i powstrzymania niewtasciwego ujawniania informacji.

(1) Efektywne wykorzystywanie aktywow korporacyjnych

Aktywnie i efektywnie wykorzystujemy nasze korporacyjne aktywa materialne i niematerialne,
stanowigce kluczowe zasoby zarzadzania, w celu dostarczania produktéw i ustug oferujacych
nowoczesne, zastrzezone technologie.



(2) Zakaz niewtasciwego wykorzystywania aktywow korporacyjnych

Stosujemy odpowiednie zarzadzanie i wykorzystujemy materialne i niematerialne aktywa korporacyjne,
takie jak produkty, obiekty, wyposazenie, informacje i wlasnos¢ intelektualna. Nie wykorzystujemy ich
do osobistych korzysci ani w zadnym innym niewtasciwym celu, ani nie postepujemy w sposob, ktory
magtby by¢ dla nich szkodliwy lub obnizy¢ ich wartos¢.

(3) Zakaz konfliktéw intereséw

Nie postepujemy w sposéb skutkujacy przedktadaniem naszych osobistych korzyscilub korzysci rodziny,
przyjaciét badz znajomych nad interesy firmy. Nie prowadzimy dziatalnosci konkurencyjnej wobec firmy,
nie uczestniczymy w takiej konkurencyjnej dziatalnosci i nie pracujemy w interesie konkurengji.

(4) Zakaz prowadzenia transakcji z wykorzystaniem informacji niejawnych

Nie postepujemy w sposdb majacy na celu uzyskanie osobistych korzysci, na przyktad przez obrét
udziatami, obligacjami lub innymi papierami wartosciowymi na podstawie wiedzy, ktéra nie jest
publicznie dostepna, a zostata uzyskana w ramach wykonywania naszych obowiazkéw lub pozyskana
w szczegodlny sposdb od kontrahentéw i innych 0séb z wykorzystaniem naszej pozycji kierownictwa lub
pracownika (transakcje z wykorzystaniem informacji niejawnych).

(5) Ochrona informacji poufnych
Wiemy, ze informacje poufne firmy naleza do waznych aktywoéw korporacyjnych, i zarzagdzamy nimi z
zachowaniem najwyzszej starannosci, aby zapewnic zachowanie ich poufnosci.

(6) Ochrona wtasnosci intelektualnej innych os6b

Nie pozyskujemy i nie wykorzystujemy w niewtasciwy sposob niepublicznych informacji nalezacych
do innych oséb. Nie naruszamy réwniez praw wiasnosci intelektualnej innych oséb, takich jak prawa
autorskie lub patentowe.

(7) Ochrona danych osobowych

Mamy swiadomos$¢ wrazliwosci danych osobowych i postepujemy z nimi w odpowiedni sposéb,
przestrzegajac obowigzujacego prawa i regulacji dotyczacych ich gromadzenia, rejestrowania,
zarzadzania, wykorzystywania, a takze dysponowania takimi danymi.

(8) Zarzadzanie kryzysowe

Prowadzimy systemowe zarzadzanie kryzysowe, przygotowujac sie do reakcji na zagrozenia w sytuacji
awaryjnej, na przyktad w razie kleski zywiotowej, aktow terroryzmu i cyberatakéw. W razie wystapienia
takich zdarzen bedziemy pracowa¢ nad zminimalizowaniem wptywu na powigzanych interesariuszy,
stawiajac na pierwszym miejscu bezpieczenstwo naszych pracownikéw i lokalnych obywateli.



4. Dziatania dotyczace kwestii sSrodowiskowych

Kwestie srodowiskowe sa znacznym wyzwaniem dla ludzkosci, ktérego nie rozwigze jeden region
ani jeden naréd samodzielnie. Potrzebna jest wspdtpraca osob, firm, lokalnych spotecznosci i réznych
innych interesariuszy. Oprocz przestrzegania wiasciwych praw i regulacji wzmacniamy nasze systemy
zarzadzania srodowiskowego w celu zmniejszenia obcigzenia srodowiskowego na wszystkich etapach
naszych dziatar korporacyjnych, od pozyskiwania surowcédw po rozwéj produktéw, proces wytwarzania,
logistyke, sprzedaziswiadczenie ustug, uzytkowanie przez klientéw i wycofanie produktéw z eksploatacji.
Dodatkowo zamierzamy przyczyniac sie do rozwigzywania wyzwan srodowiskowych przez stosowanie
nowoczesnych technologii i innowagji. Indywidualna swiadomos¢ i dobrowolne dziatanie kazdego
pracownika sa niezbedne, abysmy mogli przekaza¢ nasza niezastapiona Ziemie przyszlym pokoleniom.

(1) Reakcja na zmiany klimatyczne

Wiemy, ze postep zmian klimatycznych spowodowanych dziatalnoscia cztowieka jest wyzwaniem
globalnym, i bedziemy pracowac¢ na rzecz powstania spoteczeristwa zeroemisyjnego. Bedziemy
aktywnie promowac dziatania na rzecz redukgji emisji gazéw cieplarnianych i kontrolowac wptyw zmian
klimatycznych we wszystkich naszych dziataniach biznesowych.



(2) Wktad w gospodarke obiegu zamknietego

Zdajemy sobie sprawe, ze zasoby sg ograniczone, i bedziemy pracowa¢ w kierunku ustanowienia
gospodarki obiegu zamknietego przez dalsze promowanie redukgji, ponownego wykorzystania i
recyklingu zasobow.

(3) Bezpieczenstwo i efektywne stosowanie srodkéw chemicznych

Bedziemy podejmowac niezbedne srodki w ramach projektowania, produkgji, stosowania i utylizacji
srodkéw chemicznych, aby unikna¢ niekorzystnych skutkéw dla zdrowia cztowieka i Srodowiska
naturalnego. Dodatkowo bedziemy maksymalizowa¢ skutecznos¢ srodkéw chemicznych, aby poméc w
rozwigzywaniu réznych problemow spotecznych.

(4) Ochrona lokalnych srodowisk i wspétpraca partnerska z lokalnymi spotecznosciami
Bedac cztonkiem lokalnych spotecznosci, bedziemy wspdtpracowac z réznymi interesariuszami w
zakresie ochrony powietrza, gleby i wdd, zmniejszenia poziomu hatasu, zanieczyszczen, wibracji i
zapachéw, a takze zachowania bioréznorodnosci.



Korzystanie z systemu do zglaszania
nieprawidtowosci

Cztonkowie organdw i pracownicy mogg konsultowac sie z uzyciem systemu
do zgtaszania nieprawidtowosci badz zgtasza¢ obawy za jego posrednictwem,
gdy nasung im sie pytania dotyczace Kodeksu postepowania lub gdy wykryte
zostanie naruszenie Kodeksu. Celem systemu do zgtaszania nieprawidtowosci
jest stworzenie lepszego $rodowiska korporacyjnego przy jednoczesnym
zapobieganiu przeksztatcania sie pomniejszych kwestii w $rodowisku pracy
w powazne problemy. Podstawowa zasada jest taka, ze problemy powstajace
w miejscu pracy nalezy rozwigzywaé w miejscu pracy. W razie trudnosci ze
zgtoszeniem obaw przetozonemu mozna jednak, szukajac wsparcia, zgtosic
sprawe do dziatu ds. zgodnosci w firmie lub przy uzyciu systemu do zgtaszania
nieprawidtowosci.

« Pracownikom nie groza zadne dziatania odwetowe ani akty zemsty za
zgtoszenia dokonane w dobrej wierze za posrednictwem systemu do
zgtaszania nieprawidtowosci.

+ Zabronione jest zgfaszanie informacji fatszywych, majacych charakter
poméwienia lub ztosliwych.

Wiecej informacji o systemie zgfaszania nieprawidtowosci mozna uzyskac,
odwiedzajac witryne internetowg firmy lub zapoznajac sie z plakatami
dotyczacymi zgodnosci udostepnionymi przez spétke oraz oddziaty regionalne.
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