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Zavazek skupiny Fujifilm

Ztélesnéni nasich cild, které pohédni nasi skupinu k realizaci naseho Géelu.

Poslani skupiny Fujifilm

Rozdavat svétu vice ismévi

Spojenim rozmanitych napad, jedine¢nych dovednosti
a vyjimeénych lidi ménime svét k lepSimu.

Podnikovy slogan

Value from Innovation

Stanovy skupiny Fujifilm tykajici se firemniho chovani a Eticky kodex

Ke vS§em nasim ¢innostem zaujimame postoj ,oteviené, spravedlivé a jasné" firemni kultury.

Zasady firemni kultury Eticky kodex
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Zavazek dodrzovat a ctit zasady firemni
kultury a eticky kodex skupiny Fujifilm

Skupina Fujifilm byla vZdy schopna posouvat hranice novatorstvi a zaroven pfebudovavat své
podnikani, aby odpovidalo ménicim se ¢asim. Pfekotné spolecenské zmény, k nimz dochazi za
posledni roky, pfed nas stavi otazky, jejichZ Sife a slozitost neustale stoupd, napfiklad geopolitické
hrozby, zmény klimatu a pfirodni pohromy, zivotni prostredi, lidska prava, zdravi osob, pracovni
pravo a sprava informaci. Spoledenské potfeby a pravidla se neustale méni, proto je dilezité,
abychom spolecné s nasimi zainteresovanymi stranami usilovali o takovy harmonicky rdst, ktery
dokéaze bez zbytecnych prodleni vyvaZit podnikani a spolecenské ohledy a neni spoutén konvencemi

a stereotypy.

Neni pochyb o tom, Ze skupina Fujifilm bude i nadale ¢elit mnozstvi nelehkych otazek a potizi, a ze
kde se tak stane, poskytnou nam nase zasady firemni kultury a eticky kodex cenna voditka. Zasady
firemni kultury shrnuji zakladni zdsady pro provadéni firemnich ¢innosti, zatimco eticky kodex
predepisuje, jak mame jednat v riznych situacich. Kazdym rokem v dubnu vSichni zaméstnanci
skupiny Fujifilm po celém svété vyslovuji svlj zamér si tyto dokumenty prodist, vstiebat a nadale je
dodrzovat a chovat se dle nich a zacinat tak novy financ¢ni rok s obnovenym zapalem. Protoze by méla
veskerd nase ¢innost vychazet z oteviené, spravedlivé a jasné firemni kultury, rad bych vas pozadal,
abyste zasady firemni kultury a eticky kodex skupiny Fujifilm nikdy nespustili ze zietele, a tim zajistili,
ze mlzete byt hrdi na kazdy krok, ktery jste coby ¢len skupiny Fujifilm v rdmci svych kazdodennich
firemnich ¢innosti podnikli.

Timto se zavazuji, Ze budu dodrZovat zésady firemni kultury a eticky kodex skupiny Fujifilm. A Zadam
Vds, abyste tyto principy pIné pochopili a dodrZovali ve véem, co délate. Pojdme spoleénou praci
prekonat ¢etné vyzvy a obtize, kterym budeme nepochybné na nasi cesté vpred Celit, a pfinasejme
pozitivni vysledky, které budou kouzlit ve tvari vice Gsmévd.

Leden 2024

Teiichi Goto

prezident, zastupujici feditel a CEO
a predseda vyboru ESG

FUJIFILM Holdings Corporation

02



Vseobecna ustanoveni:

1. Oblast plsobnosti

Tyto zésady firemni kultury a eticky kodex plati pro vsechny vedouci pracovniky a zaméstnance
spolec¢nosti FUJIFILM Holdings Corporation a vsech spole¢nosti skupiny. Dale Zzdddme viechny
treti strany podilejici se na poskytovani produktl a sluzeb skupiny Fujifilm, v¢etné dodavatel(,
externich pracovnik(, prodejct a obchodnich partner(, aby v ramci své ¢innosti dodrzovaly tyto
zasady firemni kultury a eticky kodex.

2. Pfijimaci a pozménujici postupy

Prijeti a provadéni zmén zasad firemni kultury a etického kodexu ma na starosti vyboru ESG
pro zivotni prostfedi, socidlni zalezZitosti a spravu (ESG Committee — Environmental, Social and
Governance Committee) firem spolec¢nosti FUJIFILM Holdings Corporation. Zasady firemni kultury
a eticky kodex a veskeré jejich zmény plati pro viechny spole¢nosti skupiny, a to ke dni jejich
ozndmeni ze strany spole¢nosti FUJIFILM Holdings Corporation.

3. Standardizace pravidel

Tyto zasady firemni kultury a eticky kodex obsahuji pravidla spole¢na pro vsechny vedouci
pracovniky a zaméstnance spole¢nosti FUJIFILM Holdings Corporation a jejich spole¢nosti v ramci
skupiny. Od vsech vedoucich pracovnikd a zaméstnancl se ocekava nejen dodrzovani téchto
pravidel, ale také pfisné mordlni jednani dle vlastniho Usudku odpovidajici ocekdvanim dané
spole¢nosti a lokality.

4. Zajisténi dodrzovani pravidel

Ocekava se, ze o zajisténi dodrzovani pravidel uvedenych v téchto zésadach firemni kultury
a etickém kodexu budou usilovat viechny spole¢nosti a zaméstnanci. Vedouci a fidici pracovnici,
vcetné fediteld jednotlivych Usek, generdlnich manazer( divize a manazerQ spole¢nosti FUJIFILM
Holdings Corporation a dalsich spole¢nosti skupiny, nesou odpovédnost za zavadéni zasad firemni
kultury a etického kodexu v rdmci toho subjektu organizace, ktery spada pod jejich vedeni.

5. Sankce a postihy za poruseni pravidel

Porusi-li zaméstnanec ¢i vedouci pracovnik tento eticky kodex, pak mlze celit disciplinarnimu
fizeni ¢i jinému postihu v souladu s pfislusnymi firemnimi predpisy dané spolecnosti skupiny
Fujifilm. ZpUsobi-li dané poruseni spolec¢nosti skody, pak muze spole¢nost pristoupit k pravnim
opatfenim, v¢etné pozadovani ndhrady skod.
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Skupina Fujifilm: Zasady firemni kultury

Kromé snahy o dosazeni zisku v rdmci spravedlivé hospodéiské soutéze by dalsim cilem firem
mélo byt prispéni Sirsi spole¢nosti. Z toho ddvodu skupina Fujifilm pfi své obchodni ¢innosti
v Japonsku i v zahrani¢i respektuje lidska prava a dodrzuje ducha i literu zakona, veskerych
pravnich ptedpist a mezinarodnich pravidel, a to v souladu se Sesti nize uvedenymi principy.
Fujifilm si navic uvédomuje dopady své ¢innosti a pomoci inovaci aktivné pracuje na vytvoreni
udrzitelné spolecnosti.

1. Spolehliva firma

Bezpec¢nym a odpovédnym zpusobem vyvijime a dodadvame za vyuziti vyspélych a plvodnich
technologii spolecensky prospésné produkty a sluzby té nejlepsi kvality. V prostiedi oteviené,
cestné a transparentni firemni kultury vytvafime nové hodnoty v duchu zdravé konkurence
a poctivého podnikani. Neustédle se snazime vyhovét potifebdm zakaznikl a dalSich partnerd
a ziskat si jejich davéru, abychom mohli spole¢né dal rist.
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2. Spole¢enska odpovédnost

Spolupracujeme s celou fadou osob a subjektl, jako jsou zdkaznici, obchodni partnefi,
zaméstnanci, mistni komunity, statni agentury, akcionafi a investofi, neziskové a nevladni
organizace, a zverejnovani obchodnich informaci provadime odpovidajicim a cestnym zplsobem.
Soucasné dodrzujeme veskeré pravni predpisy a dalsi pravidla a usilujeme o ochranu vefejného
pofddku a mordlky. Jsme pravoplatnym clenem spolecnosti, a proto se snazime spravné
porozumét mistnim kulturdm a zvykdm a respektujeme je, stejné tak ochotné organizujeme akce
pro vefejnost. Navic se snazime podpofit mistni komunity, kterym nabizime nova pracovni mista
a podporu udrzitelné spolec¢nosti.

3. Dodrzovani lidskych prav

Respektujeme lidské prava popsana v mezinarodnich listindch. Bereme ohled na zranitelné osoby
a zavrhujeme nucenou prdci ¢i détskou praci v jakékoli podobé. Dodrzujeme mistni predpisy
0 minimalni mzdé v kazdé zemi a v kazdém regionu, a kromé toho jsme si védomi vyznamu
odpovidajiciho platového ohodnoceni, které lidem umoziuje pokryt naklady na zdravy a kulturni
Zivot.

4. Ochrana zivotniho prostredi

Uvédomujeme si, ze podpora ekologie tvofi vyznamnou soucast spolecenské role firem a jejich
¢innosti, a proto dobrovolné a aktivné napomahame hledani reseni nejrliznéjsich ekologickych
otézek, zaméfujeme se napfiklad na zménu klimatu, zachovani biodiverzity, obéhové hospodaistvi
a chemickou bezpecnost.

5. Pracovisté plna zivota
Snazime se rozvijet dovednosti vSech nasich zaméstnancl, zajistit jim bezpecnd a pohodina
pracovisté a respektovat jejich individualni osobnosti a jedine¢nost.

6. Rizeni krizovych situaci
Zajistujeme systematické krizové fizeni s ohledem na rizika ohrozujici zivot ob¢and a ¢innost firmy,
jako jsou naptiklad prirodni katastrofy, terorismus, kybernetické utoky a organizovany zlocin.

Vedouci pracovnici si uvédomuji, ze nejvy3$si vedeni musi jit pfikladem v dodrzovani téchto zésad
a dbat na jejich spravné pochopeni jak v jednotlivych subjektech skupiny, tak mezi obchodnimi
partnery.Vedouci pracovnici se neustéle snazi reflektovat ndzory v ramci skupiny i mimo ni, zavadét
ucinné firemni systémy a rozvijet pfisné moralni zasady. Dojde-li k rozporu s témito zasadami,
vedeni firmy jasné stanovi pfistup skupiny k feseni dané situace v rdmci skupiny i mimo ni a bude
se snazit zjistit pficiny této situace a zabrdnit jejimu opakovani. Je-li to nutné, vedeni prebira
odpovédnost za vcasné a odpovidajici zverejnéni informaci a za pfijeti piisnych disciplinarnich
opatieni, a to i v pfipadé, Ze se jedna o opatieni proti vedoucim pracovnikiim samotnym.
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Skupina Fujifilm: Eticky kodex

Uvod

Dnesni svét celi nes¢etnému mnozstvi problémd. Abychom mohli dalsim generacim predat
bohatou a energickou spole¢nost, musime vyresit celou fadu spolecenskych otazek souvisejicich
s Zivotnim prostfedim, energiemi, potravinami, zdravim a medicinou, bezpecnosti a prevenci
katastrof. Také musime respektovat lidska prava a soucasné usilovat o hospodaisky rdst. Od firem
se ocCekava, Ze k feseni téchto otdzek a ke snahdm o udrzitelnou spolec¢nost pfispéji svou mérou
inovacemi ve spolupraci s rliznymi stranami.

Jetudizklicové, jakym zplsobem provadime obchodni ¢innost. Musime zarucit, Ze spolupracujeme
s partnery, se kterymi Ize vést dvoustranny dialog (jsou otevieni), ktefi poctivé a nestranné
dodrzuji predpisy (jsou cestni), nesou odpovédnost za vlastni rozhodovani a ¢innost, které
provadéji transparentné, cestné a bezihonné (jsou transparentni). Ve spolecnosti existuji rizné
zakony a rdznd pravidla.V obchodnim svété, stejné jako v nasem kazdodennim obc¢anském zivoté,
se nase spolecenskd hodnota odviji od toho, jak tyto zakony a tato pravidla dodrzujeme.

Abychom byli i nadéle firmou, kterd je ve spolecnosti potfebna a cenéna, budeme usilovat
o dosazeni udrzitelné spolec¢nosti, a to pfedevsim na zakladé souladu s predpisy.

Prohlaseni o shodé skupiny Fujifilm

Soulad s predpisy znamenda pro skupinu Fujifilm néco vic nez pouhé neporusovani
zakona: véfime, ze dodrzovani predpisd zahrnuje i jednani v souladu se zdravym rozumem
a moralkou. Soulad s pfedpisy a snaha o vytvareni novych hodnot jsou dva imperativy, které
prostupuji viechny aspekty nasi obchodni ¢innosti. Je-li snaha o soulad s pfedpisy v rozporu
s obchodnim ziskem nebo s pozadavky tfetich stran, pak uprednostnime soulad s pfedpisy.
Veskera nase ¢innost probiha na zdkladé oteviené, ¢estné a transparentni firemni kultury.
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1. Dodrzovani lidskych prav

Je naprosto zasadni a ptirozené, ze kazdy z nds ma zékladni lidskéa prava. Klicovym a vrozenym
lidskym pravem je dUstojnost jednotlivce. Nejsou-li lidska prava dodrzovéna, pak zaméstnanci,
ktefi jsou pro rlst firmy klicovi, nemohou plné vyuzit sv(j potencidl a nase firma nemuize byt
i nadale cenénou a potiebnou soucasti spolecnosti.

Aby mohl kazdy, kdo je ptimo nebo nepiimo ovlivnén nasi obchodni ¢innosti, maximalné naplnit
svlj potencidl a abychom méli spolecenskou hodnotu, pak musime vzdy jednat na zdkladé
nasledujicich zasad:

(1) Dodrzovani lidskych prav

Respektujeme a neporusujeme lidskd prava uvedena ve Vieobecné deklaraci lidskych prav
a v dalSich mezinarodnich listindch, umluvach, zasadach a platnych pravnich predpisech, stejné
jako v precedencnich soudnich rozhodnutich.

(2) Respektovani individudlnich osobnosti a jedinecnosti

Budeme vytvéaret nové hodnoty a pfrispivat k bohatsi spolecnosti. Vstficné a s respektem se
nechdme inspirovat kazdou osobnosti a jedine¢nosti nasich pracovnikd, aniz by nas svazovaly
rozdily plvodu ¢i viry.
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(3) Zakaz diskriminace

Respektujeme jeden druhého jako jednotlivce a nediskriminujeme na zakladé statni pfislusnosti,
véku, pohlavi, sexudlni orientace ¢i genderové identity, rasy, etnické pfislusnosti, nabozenstvi,
politickych nazor(, ideologie, ndrodniho ¢i socidlniho plvodu, postizeni atd. ani na téchto
aspektech nezakldddme rozhodovani pfi naboru, povysovani ¢i profesnim rdstu, poskytovani
benefitl i prilezitosti pro vzdélavani.

(4) Zakaz Sikany a obtézovani

Nemluvime a nechovédme se zplsobem, ktery by snizoval distojnost jiné osoby nebo ktery by
jiné osoby znevyhodnoval ¢i ohrozoval na zakladé jejich pohlavi, postaveni ¢i funkce (sexualni
obtézovani ¢i zneuziti pravomoci), ani se netcastnime zadné jiné formy Sikany ¢i obtézovani.

(5) Ochrana osobnich udajt

Bez vyslovného souhlasu dotéené osoby nezverejnujeme ani nezptistupnujeme informace tykajici
se osobnich Zivotd zaméstnancll ziskané na pracovisti nebo béhem vykonu pracovni ¢innosti.
Veskeré ziskané osobni Udaje spravujeme v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy.

(6) Podpora rovnovahy mezi pracovnim a soukromym zZivotem

Snazime se podporovat vykonnost zaméstnancl na pracovisti, s pfihlédnutim k jejich osobni
situaci a soukromym povinnostem. Z toho dlivodu se vsichni spole¢né snazime docilit profesniho
rlistu - nds samych, nasich kolegli a osob, se kterymi pfi vykonu prace spolupracujeme. Soucasné
respektujeme individudIni potfeby jednotlivcd a chdpeme riizné osobni situace, véetné rodinnych
povinnosti, jako je napf. péce o dité ¢i osetrovani clent rodiny.

(7) Zakaz nucenych/détskych praci

Zadnym zpUsobem se nepodilime na z4dné nucené nebo détské praci, ani na otroctvi, pracich
slouzicich k umofeni dluhu ¢i obchodovani s lidmi. UmoZnujeme svobodnou volbu zaméstnani
na zakladé radnych pracovnépravnich postupl a prijimame opatfeni potfebna k boji proti nucené
a détské praci.

(8) Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

Jedname v souladu s platnymi pravnimi predpisy v oblasti BOZP, vcetné predpisti pro predchazeni
vzniku nehod na pracovisti. Disledné provéfujeme fyzické i dusevni zdravi nas samych, nasich
kolegli a osob, se kterymi spolupracujeme, a snazime se zachovavat a posilovat bezpec¢né, zdravi
prospésné a vhodné pracovni prostiedi.

(9) Dodrzovani pracovniho prava

V souladu s mistnimi pravnimi pfedpisy a zavedenymi postupy dodrZzujeme a neporusujeme
pracovni pravo, véetné prava zaméstnancud na sdruzovani a kolektivni vyjednévani.
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2. Cestna obchodni ¢innost

Usilujeme o to, aby veskera nase obchodni ¢innost probihala oteviené, cestné a transparentné.
Poruseni nize uvedenych zisad mize vést nejen k pravnim postihim, ale také ke ztraté
divéryhodnosti nasi firmy. Musime jednat v souladu s nize uvedenymi zdsadami a snazit se
dodrzovat pfisné etické principy. Nasi obchodni ¢innost bezodkladné a fadné zaznamendvaji
vedouci pracovnici a musi byt provedeny viechny faze pfislusnych postupt.

(1) Aktivni komunikace

Nasi prioritou je interni a externi oboustranna komunikace, diky niz mizeme odpovidat na
pozadavky spolec¢nostia vyvijet se spolu s ni. Soucasné si diky oboustranné komunikaci zachovame
otevreny, Cestny a transparentni pfistup a postoj béhem provadéni nasi obchodni ¢innosti.

(2) Zvetejnovani informaci

Zodpovédné a aktivnim a odpovidajicim zptsobem sdilime firemni informace, a to v¢etné nasich
zasad fizeni a informaci o ¢innosti, s nejrdznéjsimi stranami, véetné zakaznikl, obchodnich
partnerd, zaméstnancl, mistnich komunit, statnich urad(, akciondr a dalSich investor(
a neziskovych a nevladnich organizaci.

09



(3) Spravedliva hospodarska soutéz

Volnad hospodaiska soutéz je pro nas dllezitd a nevyuzivdme zadna nepiimérend obchodni
omezeni ani nekalé obchodni praktiky, které by mohly jakkoli ovlivnit spravedlivou hospodatskou
soutéz.

(4) Cestné prodejni postupy

Pfi jednani se zakazniky a prodejnimi partnery, jako jsou napf. distributofi, vyuzivdme Cestné
a poctivé prodejni postupy. Pfi jednani se zadkazniky a prodejnimi partnery nevyuzivdme nevhodné
prodejni postupy, jako napt. padélani zéznamd o prodeji, ani se neucastnime zadného jednani,
které by mohlo odGvodnéné naznacovat spolcovani se zakazniky a prodejnimi partnery.

(5) Spravedlivé zadavani zakazek

K dodavatelim se chovame vzdy Cestné. Nikdy nejedndme zplsobem, ktery by mohl narusit
Cestné vztahy s dodavateli, jako je napfiklad vyuzivani osobnich vyhod (ve formé penéz, zbozi,
sluzeb apod.) nebo zneuziti silnéjsi vyjednavaci pozice.

(6) Boj proti korupci
Ve vztazich se zahrani¢nimi i mistnimi Gfednimi osobami a jinymi statnimi zaméstnanci
postupujeme obezietné a s rozvahou a neucastnime se korupcniho jednani.

(7) Zakaz uplatkarstvi a omezeni dard a zabavniho programu

Nepfeddvame ani nepfijimame dary ani zdbavni programy, neposkytujeme pfispévky politickym
stranam, neddvame sponzorské ani jiné dary, pokud by to mohlo ovlivnit bezihonnost, ani
neplatime provize za zakazky, to vie s cilem udrZovat spokojené vztahy se zadkazniky a obchodnimi
partnery, véetné distributord a dodavatel(, a s cilem udrzovat cestné/poctivé vztahy se viemi
zahrani¢nimi i mistnimi Grednimi osobami a dal$imi statnimi zaméstnanci.

(8) Zakaz osobni ucasti na politické, ideologické ¢i nabozenské ¢innosti s vyuzitim
pozice nasi spolecnosti

Nezneuzivdme zdroje ani konexe nasi spole¢nosti k podpore jakéhokoli politického spojeni a

nebo ndzoru na politické strany, kandidaty, ¢i jiné ideologické nebo ndbozenské skupiny, ani k

vyjadfovani nesouhlasu s nimi.

(9) Odmitnuti organizovaného zlo¢inu

Odmitdme jakékoli vztahy se skupinami, které se podileji na nezédkonné ¢innosti ¢i ohrozuji verejny
poradek a bezpec¢nost, a nejedname zplsobem, ktery by takovymto skupindm napomahal, coz se
tyka napf. prani penéz.

(10) Soulad s predpisy na regulaci obchodu

Jedndme v souladu s veSkerymi platnymi pfedpisy na regulaci obchodu souvisejici s vyvozem
a dovozem zbozi, technologii a softwaru, externim zverejiovanim technologickych parametrd
(v¢etné navodu k technologiim) a snazime se o zachovani mezinarodniho miru a bezpec¢nosti.



(11) Pfesnost finan¢niho vykazovani a fadné placeni dani

V ramci nasi obchodni ¢innosti usilujeme o spravné vedeni Gcetnictvi a finan¢ni vykazovani,
nefalSujeme Ucty ani se nepodilime na Zadné jiné souvisejici podvodné cinnosti. Dodrzujeme
danové predpisy zemi a regiond, ve kterych pdsobime, stejné jako mezinarodni danové predpisy,
a v obou pfipadech fadné a v souladu se zédkonem platime dané.

(12) Kontrola kvality/bezpecnosti produktt a sluzeb

Dusledné dbame na to, aby byly nase produkty a zboZzi dodavané na trh bezpecné a kvalitni.
Uvédomujeme si vyznam univerzalniho designu, diky némuz jsou nase produkty a sluzby
pfistupné viem, bez rozdilu jazyka, kultury, ndrodnosti, véku, pohlavi nebo zdravotniho stavu.
Dale vyuzivame srozumitelné a pfesné znaceni a popisy produktl a jejich pouziti a snazime se
predchazet nehodam. V piipadé, Ze dojde k nehodé, reagujeme bezodkladné a odpovidajicim
zpUsobem.

(13) Odpovédny marketing
Nase marketingové a propagacni akce zékazniklim a spotiebiteliim pravdivé a presné predavaji
informace o nasich produktech a sluzbach.



3. Ochrana/zachovani firemniho majetku a informaci

Firmy vlastnirGizné typy majetku. Soucasti nasi ¢innosti je vyuzivani celé fady rdznych typd majetku,
mimo jiné naseho vlastniho firemniho majetku, ale také Udaja zakazniklG a dalSich hmotnych
a nehmotnych aktiv, které nam smluvné svéfili nasi obchodni partnefi a spolecnici. Firmy celi
¢im dal tim vétsimu mnozstvi nejrdznéjsich hrozeb, véetné prirodnich katastrof, organizovaného
zlocinu, terorismu a kybernetickych Utok(, a proto musime pred témito hrozbami chranit jak
nas vlastni majetek, tak i vlastnicka prava tretich stran. Pfi kazdodenni praci je stale dulezitéjsi
se svéfenymi informacemi a majetkem nakléddat opatrné, prijimat preventivni opatfeni na jejich
ochranu pfed moznou skodou a zabranit nevhodnému zpfistupriovani informaci.

(1) Uéinné vyuziti firemniho majetku
Hmotnd i nehmotna firemni aktiva vyuzivame aktivné a efektivné. Jedna se o klicovy zdroj nutny
k fizeni dodavek produktt a sluzeb vybavenych spi¢kovymi patentovanymi technologiemi.



(2) Zakaz zneuziti firemniho majetku

Hmotna i nehmotna firemni aktiva, jako jsou produkty, zafizeni, vybaveni, informace a dusevni
vlastnictvi, pouzivame a spravujeme fadnym zplsobem. Nevyuzivdme je k osobnimu obohaceni
ani je nijak jinak nezneuzivame, ani nejedname zplsobem, ktery by je mohl poskodit ¢i snizit jejich
hodnotu.

(3) Zakaz stietu zajmu

Svij osobni zisk nebo zisk rodiny, pratel ¢i znamych nikdy nestavime nad zajmy firmy. Kupfikladu
nekonkurujeme podnikdni firmy, nezapojujeme se do konkuren¢ni obchodni ¢innosti
a nepracujeme v zajmu nasi konkurence.

(4) Zakaz obchodovani zasvécenych osob
NesnaZime se o osobni obohaceni prostfednictvim obchodovéni s akciemi, dluhopisy ¢i jinymi
cennymi papiry na zékladé verejné nedostupnych informaci ziskanych pfi vykonu prace di
piimo od obchodnich partnert a jinych osob vyuzivajicich svou pozici vedouciho pracovnika i
zaméstnance (obchodovéni zasvécenych osob).

(5) Ochrana dtivérnych informaci
Chapeme, Ze firemni ddvérné informace jsou vyznamnym firemnim aktivem, a proto s nimi
nakladame s velkou péci a zachovavame jejich dlivérnost.

(6) Ochrana dusevniho vlastnictvi tietich stran

Neziskdvdame ani nevyuzivdme nevefejné informace vlastnéné jinymi osobami nepatfi¢cnym
zplUsobem. Ddéle neporusujeme prava dusevniho vlastnictvi jinych osob, napf. autorska ci
patentova prava.

(7) Ochrana osobnich udajt

Je pro nés dullezité chranit citlivé osobni informace a naklddame s nimi vhodnym zplsobem,
v souladu s platnymi pravnimi predpisy v oblasti shromazdovani, zaznamenévani, spravovani,
pouzivani téchto citlivych informaci a nakladani s nimi.

(8) Krizové fizeni

Provadime systematické krizové fizeni s cilem pfipravit se na nouzové situace. Mezi mozné hrozby
patii napfiklad pfirodni katastrofy, terorismus a kybernetické utoky. Pokud by k takové situaci
doslo, pokusime se minimalizovat jeji dopady na dotéené strany, pficemz nasi prioritou bude
bezpecnost zaméstnanclli a mistnich obcand.



4. Ekologicka opatreni

Lidstvo na celém svété se v soucasnosti potykd s hledanim feseni otdzek ochrany Zivotniho
prostiedi a tyto otazky neni mozné Fesit v ramci jednotlivych regiond ¢i narodd. Redeni vyzaduje
spolupraci jednotlivcl, firem, mistniho obyvatelstva a dalSich nejrGiznéjsich stran. Nejenze
dodrzujeme pfislusné pravni predpisy, ale také posilujeme ekologické systémy fizeni s cilem
snizit dopad na zivotni prostiedi ve viech fazich firemni ¢innosti, od nakupu surovin az po vyvoj
produktl, vyrobu, logistiku, prodej a poskytovani sluzeb, pouzivani zékazniky, az do konce
zivotniho cyklu produktu. Navic se snazime ptispét k feSeni ekologickych otazek prostiednictvim
$pickovych technologii a inovaci. Aby po nas mohly na planeté Zemi zit dalsi generace, bude
potieba individudIni uvédoméni a aktivni zapojeni kazdého zaméstnance.

(1) Reakce na zménu klimatu
Uvédomujeme si, ze postupujici zména klimatu zpusobend clovékem predstavuje globaini
problém, a nasim cilem je uhlikové neutralni spole¢nost. Aktivné budeme prosazovat opatreni

zamérena na snizeni emisi sklenikovych plyn( a budeme regulovat dopady zmény klimatu naptic
veskerou nasi obchodni ¢innosti.



(2) Prispéni k obéhovému hospodatrstvi

Vime, Ze pfirodni zdroje nejsou nevycerpatelné a budeme usilovat o zavedeni obéhového
hospodafstvi prostiednictvim propagace snizovani pouzivani ptirodnich zdrojli a propagace
opétovného vyuziti a recyklace.

(3) Bezpecné a efektivni pouzivani chemickych latek

Abychom zabranili negativnim dopadidm chemikalii na lidské zdravi a na Zivotni prostredi,
zavedeme veskerd nutnd opatieni, kterd budou platit pro vyvoj, vyrobu, ale i pouzivani a likvidaci
chemikalii. Navic maximalizujeme tGcinnost chemikalii, tudiz napomuzeme s feSenim nejriiznéjsich
spolecenskych problém.

(4) Ochrana lokalit a partnerstvi s mistnimi skupinami obyvatel
Nase firma jako ¢len mistniho obyvatelstva uzavie partnerstvi s riznymi stranami s cilem chranit
ovzdusi, padu a vodni zdroje, snizovat hluk, vibrace a pachy a zachovat biodiverzitu.



Ve

Pouziti systému pro podavani hlaseni

V ptipadé dotazl ohledné etického kodexu nebo pti zjisténi jeho poruseni
se mohou feditelé a zaméstnanci obracet na systém pro podavani hldseni
nebo dany problém v tomto systému nahlasit. Cilem systému pro podavani
hlaseni je vytvofit lepsi firemni prostifedi a zaroven zabranit tomu, aby
drobné problémy na vasem pracovisti prerostly v problémy vazné.
Zéakladnim principem je, ze problémy, které se objevi na vasem pracovisti,
by mély byt v rdmci daného pracovisté vyreseny. Je-li vsak pro vés obtizné
nahlasit problém svému nadfizenému, muzete jej nahlasit a vyhledat
pomoc na oddéleni pro dodrzovani predpist ve vasi spolecnosti nebo se
muzete obratit na systém pro podavani hlaseni.

« Zahlasenipodanav dobré vite do systému pro podavani hlaseninebudou
proti zaméstnancim pouzity zadné tresty ani odvetnd opatreni.

« Podévani nepravdivych, urdzlivych nebo nactiutrhacnych hlaseni je
zakazano.

Vice informaci o systému pro podavéani hlaseni najdete na webovych
strankdch spolecnosti nebo na plakatech vasi spolecnosti a regiondlni
centrdly.
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