


Fujifilm Group Kurumsal Davranış Tüzüğü 
ve Davranış Kurallarına Bağlılık

Fujifilm Group, iş kollarını değişen zamana uyacak şekilde dönüştürürken her zaman yeniliği teşvik 
etmeyi başarmıştır. Son yıllarda toplumda meydana gelen hızlı değişimler, jeopolitik risk, iklim 
değişikliği ve doğal afetler, çevre sorunları, insan hakları, sağlık, işgücü ve bilgi yönetimi gibi giderek 
daha karmaşık ve sofistike hale gelen çeşitli sorunlarla ilgilenmemizi gerektirmiştir. Toplumun 
ihtiyaçları ve kuralları her zaman değişmektedir; bu nedenle paydaşlarımızla birlikte ticari ve sosyal 
kaygıları hızlı bir şekilde dengelemeye çalışan ve gelenekler veya basmakalıp yargılarla 
sınırlandırılmamış uyumlu bir büyüme sürdürdüğümüzden emin olmamız önemlidir.

Hiç şüphe yok ki, Fujifilm Group gelecekte de bir dizi zor konu ve sorunla yüzleşmeye devam 
edecektir ve bunlarla karşılaştığımızda Kurumsal Davranış Tüzüğü ve Davranış Kurallarımız değerli 
kılavuzlar olarak bizlere yol gösterecektir. Kurumsal Davranış Tüzüğü Fujifilm Group'un kurumsal 
faaliyetlerini yürütmeye yönelik temel politikalarını özetlerken, Davranış Kuralları çeşitli durumlarda 
nasıl davranmamız gerektiğini belirtir. Her yıl Nisan ayında, dünyanın dört bir yanındaki tüm Fujifilm 
Group çalışanları bu belgeleri okuma,  özümseme, bunlara uyma ve bunlara göre hareket etme 
niyetlerini beyan eder ve yeni mali yıla yenilenmiş bir şevkle başlarlar. Yaptığımız her şeyin açık, adil 
ve net bir kurumsal kültüre dayalı olması gerektiği göz önüne alındığında, Fujifilm Group'un bir üyesi 
olarak günlük iş faaliyetlerinizin bir parçası olarak gerçekleştirdiğiniz her türlü eylemden gurur 
duyabilmenizi sağlamak için Kurumsal Davranış Tüzüğü'ne ve Davranış Kuralları'na sürekli olarak 
başvurmanızı rica ediyorum.

Fujifilm Group Kurumsal Davranış Tüzüğü ve Davranış Kurallarına uyacağımı beyan ederim. 
Hepinizden bu ilkeleri tam olarak kavramanızı ve yaptığınız her işte bunlara uymanızı rica ediyorum. 
Hiç şüphesiz ileride karşılaşacağımız birçok zorluğun ve güçlüğün üstesinden gelmek ve dünyanın 
daha fazla gülümsemesini sağlayacak olumlu sonuçlar yaratmak için birlikte çalışalım.
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Kurumsal Slogan

Fujif i lm Group Kurumsal Yaklaşım ve Davranış Kuralları için Grup Tüzüğü

Tüm faaliyetlerimizde “açık, adil ve şeffaf ” bir kurumsal kültürü benimsiyoruz.
Kurumsal Davranış Tüzüğü
1. Güvenilir Bir Şirket

2. Sosyal Sorumluluk

3. İnsan Haklarına Saygı

4. Global Çevre Koruma

5. Hareketli İş Yerleri

6. Çeşitli Krizlerin Yönetimi

Davranış Kuralları

1. İnsan Haklarına Saygı
2. Adil Kurumsal Faaliyetler
3. Kurumsal Varlıkların ve Bilgilerin Korunması/Muhafaza Edilmesi
4. Çevresel Sorunlara İlişkin Önlemler

Uyumluluğu vurguluyor ve yeni bir değer yaratmak için çaba gösteriyoruz. 
Uyumluluk gereklilikleri ticari karımız veya üçüncü şahısların talepleriyle 
çakışırsa, uyumluluğa öncelik veriyoruz.

Dünyamıza daha çok mutluluk katıyor
 Dünyayı değiştirmek için farklı f ikirleri, benzersiz yetenekleri 

ve sıra dışı insanları bir araya getiriyoruz.

Value from Innovation

Grubumuzu amacımızı gerçekleştirmeye doğru iten, isteklerimizin vücut bulmuş halidir.
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