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Fujifilm Group’un Taahhiitleri

Grubumuzu amacimizi gergeklestirmeye dogru iten, isteklerimizin viicut bulmus halidir.

Fujifilm Group'un Amaci

Dinyayi d

Dinyamiza daha cok mutluluk katiyor

egistirmek icin farkl fikirleri, benzersiz yetenekleri
ve sira disi insanlari bir araya getiriyoruz.

Kurumsal Slogan

Value from Innovation

Fujifilm Group Kurumsal Yaklasim ve Davranis Kurallari icin Grup Tuzugu

1. Guvenilir Bir Sirket

2. Sosyal Sorumluluk
3.insan Haklarina Saygi

4. Global Cevre Koruma

5. Hareketliig Yerleri

6. Cesitli Krizlerin Yonetimi

Tim faaliyetlerimizde “acik, adil ve seffaf” bir kurumsal kiltiiri benimsiyoruz.

Kurumsal Davranig Tiizigu Davranis Kurallari

Uyumlulugu vurguluyor ve yeni bir deger yaratmak igin caba gosteriyoruz.
Uyumluluk gereklilikleri ticari karimiz veya lgiincli sahislarin talepleriyle
cakisirsa, uyumluluga éncelik veriyoruz.

1.insan Haklarina Saygi

2. Adil Kurumsal Faaliyetler

3. Kurumsal Varliklarin ve Bilgilerin Korunmasi/Muhafaza Edilmesi

4. Gevresel Sorunlara iligkin Onlemler
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Fujifilm Group Kurumsal Davranis Tlizugi
ve Davranis Kurallarina Baghhik

Fujifilm Group, is kollarini degisen zamana uyacak sekilde donUstiriirken her zaman yeniligi tesvik
etmeyi basarmistir. Son yillarda toplumda meydana gelen hizli degisimler, jeopolitik risk, iklim
degisikligi ve dogal afetler, cevre sorunlari, insan haklari, saglk, isglici ve bilgi yonetimi gibi giderek
daha karmasik ve sofistike hale gelen cesitli sorunlarla ilgilenmemizi gerektirmistir. Toplumun
ihtiyaclari ve kurallari her zaman degismektedir; bu nedenle paydaslarimizla birlikte ticari ve sosyal
kaygilari hizli bir sekilde dengelemeye calisan ve gelenekler veya basmakalip yargilarla
sinirlandirilmamis uyumlu bir bliylime strdirdigimizden emin olmamiz 6nemlidir.

Hic stiphe yok ki, Fujifilm Group gelecekte de bir dizi zor konu ve sorunla yiizlesmeye devam
edecektir ve bunlarla karsilastigimizda Kurumsal Davranis Tuziigl ve Davranis Kurallarimiz degerli
kilavuzlar olarak bizlere yol gosterecektir. Kurumsal Davranis Tuzigl Fujifilm Group'un kurumsal
faaliyetlerini ylritmeye yonelik temel politikalarini 6zetlerken, Davranis Kurallari gesitli durumlarda
nasil davranmamiz gerektigini belirtir. Her yil Nisan ayinda, diinyanin dort bir yanindaki tim Fujifilm
Group calisanlari bu belgeleri okuma, 6ziimseme, bunlara uyma ve bunlara gére hareket etme
niyetlerini beyan eder ve yeni mali yila yenilenmis bir sevkle baslarlar. Yaptigimiz her seyin acik, adil
ve net bir kurumsal kiltiire dayali olmasi gerektigi géz 6niine alindiginda, Fujifilm Group'un bir lyesi
olarak glinliik is faaliyetlerinizin bir parcasi olarak gerceklestirdiginiz her tirli eylemden gurur
duyabilmenizi saglamak icin Kurumsal Davranig Tuzligli'ne ve Davranis Kurallari'na sirekli olarak
basvurmanizi rica ediyorum.

Fujifilm Group Kurumsal Davranis TizUgl ve Davranis Kurallarina uyacagimi beyan ederim.
Hepinizden bu ilkeleri tam olarak kavramanizi ve yaptiginiz her iste bunlara uymanizi rica ediyorum.
Hic stiphesiz ileride karsilasacagimiz bircok zorlugun ve gii¢liigiin Ustesinden gelmek ve diinyanin
daha fazla glilimsemesini saglayacak olumlu sonuglar yaratmak icin birlikte ¢calisalim.

Ocak 2024

Teiichi Goto

Baskan, Temsilci Direktérii & icra Kurulu Baskani
Baskan, ESG Komitesi

FUJIFILM Holdings Corporation
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Genel Hikiimler:

1. Uygulama Kapsami

Bu Kurumsal Davranis Tiiziigi ve Davranis Kurallari, FUJIFILM Holdings Corporation ve tiim grup sirketlerinin biitiin
yOneticileri ve calisanlari icin gecerli olacaktir. Ayrica, Fujifilm Group'un Urlnlerinin ve hizmetlerinin teminiyle iliskili
ylkleniciler, sézlesmeli calisanlar, satis temsilcileri ve is ortaklarindan da goérevlerini yerine getirirken Kurumsal
Davranis Ttizigu ve Davranig Kurallar'na uymalari istenecektir.

2. Diizenleme ve Revizyon Prosediirleri

Bu Kurumsal Davranis Tizugu ve Davranis Kurallari'nin diizenlenmesine ve revizyonuna FUJIFILM Holdings
Corporation CSR Komitesi karar verecektir. Kurumsal Davranis Tiiziigli ve Davranis Kurallari ile tiim revizyonlari, her
bir grup sirketi icin FUJIFILM Holdings Corporation'dan gelen bildirim tGzerine gecerli olacaktir.

3. Kurallarin Standartlastiriimasi

Bu Kurumsal Davranis Tlizigli ve Davranis Kurallari, FUJIFILM Holdings Corporation ve grup sirketlerinin tim
yoOneticileri ve calisanlari tarafindan uyulacak ortak kurallar saglayacaktir. Tim yoneticilerden ve calisanlardan bu
kurallara uymalarinin yani sira toplumlarinin ve cevrelerinin beklentilerine karsilik olarak ylksek ahlaki yargi ve
davranis sergilemeleri beklenmektedir.

4. Uyumlulugun Saglanmasi

Sirketler ve calisanlardan Kurumsal Davranis Tuiziigli ve Davranis Kurallari'na uygun olacak sekilde ¢alismalari
beklenmektedir. FUJIFILM Holdings Corporation ve her bir grup sirketin belirli bélimlerden sorumlu yonetim kurulu
baskanlari, bolim genel mudiirleri ve miidirleri de dahil olmak lizere ydneticiler ve idari personel, ydnettikleri
kurumsal yapi dahilinde bu Kurumsal Davranis Tizigl ve Davranis Kurallar'nin uygulanmasini yénetmekle sorumlu
olacaktir.

5.ihlallere Karsi Yaptirnimlar ve Cezalar

Bir yonetici veya ¢alisanin bu Davranis Kurallari'ni ihlal etmesi durumunda, s6z konusu kisi Fujifilm Group'ta gecerli
olan sirket ydnetmelikleri uyarinca disiplin islemine veya farkli sonuglara tabi olabilir. ihlalin sirkete zarar vermesi
durumunda, sirket hasarlarin tazminini talep etmek de dahil hukuki islemler baslatabilir.
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Fujifilm Group: Kurumsal Davranis Tiizligii:

Adil rekabet yoluyla kar elde etmeye calismanin yani sira sirketler toplumun geneline katki saglamalidir. Bu amacgla,
asagidaki alti ilke uyarinca Fujifilm Group Japonya'daki ve yurt disindaki kurumsal faaliyetlerinde insan haklarina
saygl gostermekte ve hem de tiim kanunlarin, yonetmeliklerin ve uluslararasi kurallarin lafzini ve ruhunu
go6zetmektedir. Ayrica, faaliyetlerinin etkisini g6z 6niinde bulundurmakta ve yenilikler sayesinde, proaktif olarak
strdurtlebilir bir toplum olusturma dogrultusunda calismaktadir.

1. Glivenilir Bir Sirket

Gelismis ve orijinal teknolojileri glivenli ve sorumlu bir sekilde kullanarak en yitksek kalitede, toplumsal olarak faydali
Urlnler ve hizmetler gelistirip sunuyoruz. Acik, adil ve seffaf kurumsal kiiltiire dayanarak, uygun rekabet ve diirlist is
yapma ruhunda yeni degerler olusturuyoruz. Strekli olarak musterilerimizi ve diger paydaslarimizi memnun etmek
ve birlikte bliyiimek icin onlarin glivenini kazanmak icin calisiyoruz.
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2.Sosyal Sorumluluk

Misteriler, is ortaklar, calisanlar, yerel topluluklar, hiikkiimet temsilcileri, paydaslar ve yatinmcilar, STK'lar ve kar amaci
gltmeyen kuruluslar gibi cesitli paydaslarla iletisim kuruyor ve kurumsal bilgileri uygun ve adil bir sekilde agikliyoruz.
Ustelik, kanunlara, yénetmeliklere ve diger kurallara uyuyor ve kamu diizenini ve ahlak kurallarini koruyoruz. lyi
kurumsal vatandaslar olarak, yerel kiilturleri ve gelenekleri dogru anlamak ve bunlara uymak icin ¢ok calisiyor ve
gonulll olarak toplumla baglanti kurma faaliyetleri yurittuyoruz. Ek olarak, istihdam olusturarak yerel topluluklar
canlandirmayi hedefliyor ve stirdirilebilir bir toplumu destekliyoruz.

3.insan Haklarina Saygi

Uluslararasi beyannamelerde ifade edilen insan haklarina saygi duyuyoruz. Savunmasiz insanlari g6z éniinde
bulunduruyor ve hicbir sekilde zorla calistirma veya cocuk iscilerin kullanimini reddediyoruz; ayrica, her bir tGlkedeki
ve bolgedeki yerel asgari ticret kanunlarina uymanin yani sira saglikli yasam ve kultiirel hayatlarina dair masraflari
karsilamalarini saglayacak uygun iicretlerin dneminin farkindayiz.

4. Global Cevre Koruma

Cevrenin bilingli sekilde kullaniimasina pozitif katilimin bir kurulusun sosyal gérev ve faaliyetlerinin 6nemli bir kismini
olusturdugunu kabul ettigimiz icin iklim degisikliginin ele alinmasi, biyogesitliligin korunmasi, déngisel ekonominin
kurulmasi ile kimyasal glivenligin saglanmasi gibi cesitli cevresel sorunlarin ¢6ziilmesinde gondlli ve proaktif olarak
hareket edecegiz.

5.Hareketliis Yerleri

Tum calisanlarin becerilerini gelistirmek, glivenli ve rahat is yerleri saglamak ve onlarin farklliklarina, kisiliklerine ve
bireyselliklerine saygi duymak igin ¢abaliyoruz.

6. Cesitli Krizlerin Yonetimi

Dogal afetler, teror, siber saldirilar ve organize sug gibi sivil hayati ve kurumsal faaliyetleri tehdit edebilecek
tehlikelere karsi sistematik kriz yonetimi saglayacagiz.

Ust diizey yénetimin bu Tiiziik'tin ruhunu somut hale getirme yéniindeki sorumluluklarini kabul eden Fujifilm Group
yoneticileri 6rnek olarak liderlik edecek ve Tiiziik'in hem grup sirketleri icerisinde hem de is ortaklari arasinda iyi
anlasilmasina katkida bulunacaktir. Stirekli olarak grup icindeki ve disindaki goruslerin dikkate alinmasi, etkin
kurumsal sistemlerin kurulmasi ve yiiksek etik standartlarin tesvik edilmesi icin calisacaklardir. Bu Tuiziik'e uymayan
durumlar olmasi halinde, Gst yonetim gerek grup icerisinde gerekse grup disinda durumun ¢éztimune iliskin
yaklasimini acikca ortaya koyacak ve nedenlerin tanimlanmasi ve herhangi bir sekilde tekrarinin énlenmesi igin
calisacaktir. Ust ydnetim sorumluluk almali, bilgileri hizli ve uygun bicimde aciklamali ve kendisi de dahil olmak {izere
uygun oldugunda kati disiplin &nlemleri almalidir.
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Fujifilm Group: Davranis Kurallan:

Giris

Glinimuzde diinya sayisiz zorluklarla karsi karsiyadir. Gelecek nesillere zengin ve hayat dolu bir toplum birakmak igin,
cevre, enerji, yiyecek, saglik ve tip, glivenlik ve felaket nlemeye iliskin gesitli toplumsal sorunlari ¢czmemiz ve
ekonomik biiylime saglarken insan haklarina saygi gostermeliyiz. Sirketlerden bu sorunlarin ¢éziilmesine ve cesitli
paydaslarla is birligi icerisinde, yeniliklerle stirdurilebilir bir toplum olusturulmasina katkida bulunmalari
beklenmektedir.

Bu maksatla, ticari faaliyetlerimizi nasil yirtuttigliimiz dnemlidir. Paydaslarimizla mizakerelerde bulunmali ve iki
yonli iletisimi (acik olma) mimkin kilmaliyiz, kurallara adil ve tarafsiz bir sekilde uymaliyiz (adil olma), kendi
kararlarimizin ve eylemlerimizin sorumlulugunu almaliyiz ve diiristlik ve dogrulukla seffaflik saglamaliyiz (seffaf
olma). Toplumda farkli kanunlar ve kurallar vardir. Toplumun tyeleri olarak gegirdigimiz giinliik hayatimizda oldugu
gibi is diinyasinda da toplumsal degerimiz bu kanunlara ve kurallara uyumumuza goére belirlenir.

Toplumun ihtiya¢ duydugu ve gtivendigi bir sirket olmaya devam edebilmemiz icin tim ¢alismalarimizin temeline
uyumlulugu yerlestirerek stirdurtlebilir bir toplum kurma yontinde deger yaratacagiz.

Fujifilm Group Uyum Beyani

Fujifilm Group, uyumlulugu yalnizca kanunlarin cignenmemesi olarak tanimlamamaktadir; uyumlulugun
sagduyu ve ahlak kurallari isiginda dogru davranmayi da icerdigine inaniyoruz. Kurumsal faaliyetlerimizin her
alaninda uyumlulugu vurguluyor ve yeni bir deger olusturmak icin gayret gosteriyoruz. Uyumluluk
gereklilikleri ticari karimiz veya tGglincii sahislarin talepleriyle cakisirsa, uyumluluga oncelik veriyoruz. Acik,
adil ve seffaf bir kurumsal kultur tiim faaliyetlerimizin temelini olusturmaktadir.
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1. insan Haklarina Saygi

Her birimiz icin en temel ve zorunlu husus insan haklaridir. insanlik onuru hepimizin dogustan gelen en temel insan
hakkidir ve s6z konusu haklara uyulmamasi durumunda, sirketin bliylimesi icin hayati 5neme sahip calisanlar
potansiyellerini tam olarak ortaya koyamazlar ve toplum tarafindan ihtiya¢ duyulan ve deger verilen bir sirket olmaya
devam edemeyiz.

Asagidaki hususlarin gozetilmesi, ticari faaliyetlerimizden dogrudan veya dolayli olarak etkilenen herkesin
potansiyelini arttirmamiz ve toplumsal bir deger olusturmamiz icin temel olusturacaktir.

(1) insan haklarina saygi duyma

Evrensel insan Haklari Beyannamesi ve diger uluslararasi beyannameler, konvansiyonlar, kilavuzlar ile yirirliikteki
kanunlar ve yonetmeliklerin yani sira ictihat hukuku ile garanti altina alinmis insan haklarina saygi duyuyor ve bu
insan haklariniihlal etmiyoruz.

(2) Farkliliga saygi duyma ve farklihgi destekleme

Gecmisleri veya inanglarindaki farkhliklarla sinirlandirmadan her bir calisanin kisiligine ve bireyselligine saygi duyarak,
bunlari kabul ederek ve bunlardan ilham alarak, yeni degerler olusturmak ve daha zengin bir toplum icin katki
saglamak amaciyla farkligi kucaklayacagiz.
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(3) Ayrimcihgin yasaklanmasi

Bireyler olarak birbirimize saygi gésteriyoruz ve milliyet, yas, cinsiyet, cinsel yénelim veya cinsel kimlik, irk, etnik
koken, din, politik goris, ideoloji, ulusal veya sosyal kdken, engellilik vs. nedeniyle ayrimcilik yapmiyor veya ise alim,
terfi veya ilerleme, sosyal yardim veya egitim firsatlari gibi kararlarimizi bu faktorlere dayandirmiyoruz.

(4) Zorbaligin ve tacizin yasaklanmasi
Cinsiyet, yetki veya konum (cinsel taciz ya da yetkisel taciz) gibi konulara dayanarak onur kirici veya insanlara zarar
verecek ya da onlari tehdit edecek sekillerde konusmuyor veya hareket etmiyoruz.

(5) Gizliligin korunmasi

Kisilerin 6zel yasamlarina dair is yerinde veya calismalarimiz sirasinda elde ettigimiz bilgileri ilgili kisinin acik rizasi
olmadikca paylasmiyoruz veya agiklamiyoruz. Edindigimiz her tiirlt kisisel veriyi yurtrlikteki tim kanunlar ve
yonetmelikler uyarinca diizglin bicimde yonetecegiz.

(6) is yasam dengesinin desteklenmesi

Calisanlarin is yerinde ve kisisel ortamlarinda ve sorumluluklarinda yiiksek performans gostermelerini desteklemeyi
amacliyoruz. Bunu yapmak igin, kendimizin, meslektaslarimizin ve ¢alismalarimiz sirasinda etkilesimde
bulundugumuz insanlarin profesyonel gelisimini stirdirmeleri icin birlikte calisacagiz ve bunu yaparken kisisel
ihtiyaclara saygi duyuyor ayrica gocuk bakimi ve hemsirelik bakimi gibi ailevi sorumluluklar da dahil olmak tizere
kisisel durumlari anliyoruz.

(7) Zorla calistirma/cocuk iscilerin yasaklanmasi

Kole galistirma, borg karsihidi calistirma veya insan kagakcihigi da dahil olmak tzere hicbir turll zorla calistirma veya
cocuk isci calistirma faaliyetinde yer almiyoruz. Diizglin istihdam suiregleriyle serbest istihdam secenekleri saghyor
ayrica zorla ¢alistirma ve ¢ocuk isci calistirma faaliyetlerini onlemek icin gerekli nlemleri aliyoruz.

(8) s giivenligi ve saghgin desteklenmesi

is yeri kazalarini nlemeye ydnelik tasarlanan kanun ve yénetmelikler gibi yirirlikteki is saghgi ve giivenligi
kanunlari ve yonetmeliklerine uyum saglyoruz. Kendimizin, meslektaslarimizin ve ¢calistigimiz kisilerin fiziksel ve
ruhsal sagliklarina gerekli 6zeni gosteriyor ayrica glvenli, saghkl ve uygun ¢alisma ortamlarini stirdiirmeyi ve
iyilestirmeyi amagliyoruz.

(9) isci haklarina saygi duyma
Toplu organizasyon ve pazarlik gibi isci haklari da dahil olmak tizere yerel kanunlar ve yerlesik uygulamalar uyarinca
isci haklarina saygi gosteriyoruz ve bunlari ihlal etmiyoruz.
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2. Adil Kurumsal Faaliyetler

Dahil oldugumuz kurumsal faaliyetlerin acik, adil ve seffaf olmasini saglamak icin caba gosteriyoruz. Asagida
belirtilen hususlarin ihlal edilmesi, hukuki yaptirimlarin yani sira sirkete duyulan glivenin zedelenmesine neden
olabilir. Bu hususlara uyum saglayacagiz ve yuksek etik uygulamalar hedefleyecegiz. Kurumsal faaliyetlerimiz
muddurler araciligiyla hizla ve dogru bicimde rapor edilecek ve belirlenmis prosedirlerin tim adimlari
gerceklestirilecektir.

(1) Etkin iletisim

Toplumun taleplerine yanit vermek ve toplumun yani sira karsilikli gelismeye yonelik calismak icin sirket icinde ve
disinda iki yonlu iletisime 6ncelik veriyor ve kurumsal faaliyetlerimizin uygulanmasinda acik, adil ve seffaf bir tutum
ve durus sergilemeye devam ediyoruz.

(2) Bilgi ifsasi

Yonetim politikamiz ve faaliyetlerimiz de dahil olmak tizere kurumsal bilgilerimizi musteriler, is ortaklari, calisanlar,
yerel topluluklar, hikkiimet temsilcileri, paydaslar ve yatirmcilar, STK'lar ve kar amaci giitmeyen kuruluslar gibi ¢esitli
paydaslara etkin ve uygun bigimde yayarak gtiven olusturuyoruz.
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(3) Adil rekabet
Serbest piyasa rekabetinin 6nemini kabul ediyoruz ve makul olmayan ticari kisitlamalar uygulamiyor veya adil
rekabeti engelleyebilecek adil olmayan ticaret yontemleri kullanmiyoruz.

(4) Adil satis faaliyetleri

Musterilerimiz ve distributorler gibi satis ortaklarimizla hakkaniyetli ve adil satis uygulamalarimizi stirdiiriiyoruz. Satig
kayitlarini tahrif etmek gibi, musterilerimizi ve satis ortaklarimizi ilgilendiren uygunsuz satis uygulamalarina
kalkismiyoruz veya misterilerimizde ve satis ortaklarimizda makul bir danisikh déviis stiphesi olusturabilecek
faaliyetlerde bulunmuyoruz.

(5) Adil satin alma
Tedarikgilerimizle iliskilerimizde adaleti koruyoruz. Sahsi avantajlar saglamak (para, mal, hizmet vs. seklinde) gibi, adil
iliskilere zarar verebilecek veya farkl sekilde hakim pazarlik konumumuzu suistimal edebilecek eylemlerle mesgul

olmuyoruz.

(6) Yolsuzlugun 6nlenmesi
Yabanci ve yerel hiikimet yetkilileriyle ve diger kamu ¢alisanlanyla iliskilerimize dikkat ediyor ve buyduk itina
gosteriyoruz ve ahlak kurallarina uymayan davraniglarda bulunmuyoruz.

(7) Riisvetin 6nlenmesi ve hediye alma/verme ile eglencenin sinirlandiriimasi

Adaleti zayiflatabilecek alma/verme veya eglence ya da siyasi katkilar, bagislar veya sponsorluklar saglanmasi
faaliyetlerinde bulunmuyoruz veya sézlesmeler icin komisyon 6demiyoruz; boylelikle misterilerimizle ve
distribiitorlerimiz ve tedarikgilerimiz de dahil is ortaklarimizla saglikli iliskilerimizi stirdiirebiliyor ve tiim yabanci ve
yerel hiikiimet yetkilileri ve diger kamu calisanlariyla saygin/diriist iliskilerimizi koruyabiliyoruz.

(8) Yoneticiler ve calisanlar olarak gorevlerimizde ideolojik/dini faaliyetlerin yasaklanmasi
Sirket yoneticileri ve ¢alisanlari olarak pozisyonlarimizi herhangi bir siyasi partiyi, grubu veya adayi ya da farkli
ideolojik veya dini grubu desteklemek ya da bunlara karsi cikmak icin kullanmiyoruz.

(9) Organize sucun reddi
Yasa disi faaliyetlere katilan veya kamu diizenini ve giivenligini tehdit eden gruplarla her tiirlG iliskiyi reddediyoruz ve
para aklamanin kolaylastirilmasi da dahil s6z konusu gruplara fayda saglayacak sekilde hareket etmiyoruz.

(10) Ticaret kontrol yonetmeliklerine uygunluk

Mal, teknoloji ve yazilimin yani sira teknolojik bilgilerin (teknoloji kilavuzlugu da dahil) ithalati ve ihracatiyla ilgili
yurirlikteki tim ticaret kontrol yénetmeliklerine uyum sagliyoruz ve uluslararasi barigin ve glivenligin strdirilmesi
icin calisiyoruz.
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(11) Finansal raporlarin dogrulugu ve uygun vergi 6demeleri

Kurumsal faaliyetlerimiz sirasinda muhasebe ve finansal raporlarimizin dogru olmasi igin ¢aba harciyoruz ve hesaplari
tahrif etmiyor veya boyle bir tahrifatla ilgili herhangi bir faaliyete katilmiyoruz. is yaptigimiz tilkelerin ve bélgelerin
vergi kanunlarinin yani sira uluslararasi vergi kurallarina uyuyoruz ve her birinde kanunun gerektirdigi uygun vergileri
oduyoruz.

(12) Uriinlerin ve hizmetlerin kalite giivencesi/giivenligi

Pazara sunarken, triinlerimizin ve hizmetlerimizin glvenli ve yiiksek kalitede oldugundan kesinlikle emin oluyoruz.
Uriinlerimizin ve hizmetlerimizin dil, kiiltiir, uyruk, yas, cinsiyet veya engellilik durumuna bakilmaksizin herkes
tarafindan erisilebilir olmasini saglayan evrensel tasarimin 6nemini kabul ediyoruz. Ayrica, kolayca anlasilabilir ve
dogru Urin etiketi ile Griinlerimize ve kullanimlarina dair agiklamalar sunuyoruz ve kazalari 6nlemek icin caba
gOsteriyoruz. Bir kaza olmasi durumunda, hizli ve uygun bicimde yanit veriyoruz.

(13) Sorumlu pazarlama
Uriinlerimiz ve hizmetlerimize iliskin bilgileri tiketicilere ve miisterilere samimi ve dogru aktaran pazarlama ve

tanitim faaliyetleri yUriitecegiz.



3. Kurumsal Varliklarin ve Bilgilerin Korunmasi/
Muhafaza Edilmesi

Sirketlerin bircok varlhigi vardir. Islerimizi y(irttiirken, kendi kurumsal varliklarimizin yani sira misterilerimizin bilgileri
ve is ortaklarimiz ve istiraklerimiz tarafindan s6zlesme yoluyla bize emanet edilen ¢ok cesitli maddi ve maddi olmayan
varliklar da dahil olmak lizere genis bir varlik yelpazesi kullaniriz. Sirketler, dogal afetler, organize sug, terdr ve siber
saldirilar da dahil gittikce artan farkl tehditlerle karsi karsiya olduklarindan, hem kendi mdilkiyetimizi hem de bu
Ucuinci sahislarin milkiyet haklarini s6z konusu tehditlerden korumaliyiz. Guinlik islerimiz sirasinda kullandigimiz
bilgileri ve varliklari nasil ele aldigimiz ve bunlarin zarar gérmemesi icin alinacak koruyucu énlemler ile uygunsuz bilgi
ifsasindan kagcinma giderek daha da 6nemli hale gelmektedir.

(1) Kurumsal varliklarin etkili kullanimi
Cigir acan, 6zel teknolojiler iceren rtinlerimizi ve hizmetlerimizi sunmak icin temel yonetim kaynagi olan kurumsal
maddi ve maddi olmayan varliklarimizi etkin ve etkili bir bicimde kullaniyoruz.



(2) Kurumsal varliklarin uygunsuz kullaniminin yasaklanmasi

Uriinler, tesisler, ekipmanlar, bilgiler ve fikri miilkiyet gibi maddi ve maddi olmayan kurumsal varliklari uygun bicimde
yonetiyor ve kullaniyoruz. Bunlari kisisel ¢ikar veya farkli uygunsuz amaclar icin kullanmiyor ya da bunlara zarar
verebilecek veya degerini distrebilecek sekilde hareket etmiyoruz.

(3) Cikar catismalarinin yasaklanmasi

Kisisel ¢ikarlarimizi veya ailemizin, arkadaslarimizin ya da tanidiklarimizin ¢ikarlarini sirketin cikarlarinin izerinde
tutacak sekilde davranmiyoruz. Ornegin, sirketin is birimleriyle rekabet etmiyoruz, kendimizi béyle bir rekabete dahil
etmiyoruz veya rakiplerin ¢ikarina ¢calismiyoruz.

(4) iceriden bilgi ticaretinin yasaklanmasi

Gorevlerimiz sirasinda elde edilen veya is ortaklarindan veya yonetici ya da calisan olarak pozisyonumuzu kullanarak
baskalarindan 6zel olarak temin edilen kamuya acik olmayan bilgiye dayanan hisselerin, bonolarin veya diger
kiymetli evraklarin ticareti (iceriden bilgi ticareti) gibi kisisel cikar saglayacak bicimde hareket etmiyoruz.

(5) Gizli bilgilerin korunmasi
Kurumsal gizli bilgilerin dnemli bir kurumsal varlik oldugunu kabul ediyor ve gizliligini korumak icin bu varlig dikkatle
yonetiyoruz.

(6) Bagkalarinin fikri miilkiyetinin korunmasi
Baskalarina ait, kamuya acik olmayan bilgileri uygunsuz bicimde toplamiyor veya kullanmiyoruz. Telif haklari veya
patent haklari gibi baskalarina ait fikri mlkiyet haklarini da ihlal etmiyoruz.

(7) Kisisel bilgilerin korunmasi

Kisisel bilgilerin hassasiyetinin farkindayiz ve bu bilgileri uygun bir bicimde isliyoruz ve bu gibi hassas bilgilerin
toplanmasi, kaydedilmesi, yonetilmesi, kullanilmasi ve imha edilmesine iliskin ytrurlikteki kanunlara ve
yonetmeliklere uyuyoruz.

(8) Kriz yonetimi

Dogal afetler, teror ve siber saldirilar gibi tehditlere karsi acil durum midahalesi hazirligr olarak sistematik kriz
yonetimi gergeklestiriyoruz. S6z konusu olaylarin gerceklesmesi durumunda, calisanlarimizin ve yerel halkin
glivenligine dncelik vererek bunlarin ilgili paydaslarimiz tizerindeki etkisini en aza indirmek icin calisacagiz.



4. Cevresel Sorunlara iliskin Onlemler

Cevresel sorunlar, bir bolge veya bir ulus tarafindan tek basina ¢oziilemeyecek, tiim insanligin paylastigi en 6nemli
sorunlardir. Bireylerin, isletmelerin, yerel topluluklarin ve diger cesitli paydaslarin is birligi yapmasini gerektirir. ilgili
kanunlara ve yonetmeliklere uygunluga ek olarak, ham madde tedarikinden riin gelistirmeye, Uretime, lojistige,
satis ve servis saglanmasina, musteri kullanimina ve Griintin kullanim 6mriiniin sonuna kadar, kurumsal
faaliyetlerimizin her asamasinda cevre tzerindeki yliki azaltmaya yonelik cevresel yonetim sistemlerimizi
iyilestiriyoruz. Ayrica, ¢igir acan teknoloji ve yeniliklerle cevresel sorunlarin ¢6ziimiine katki saglamayi hedefliyoruz.
Bu yeri doldurulamaz diinyayi gelecek nesillere aktarirken, her calisanin kisisel farkindahigi ve génilli eylemleri
gerekmektedir.

(1) iklim degisikligine tepki

insandan kaynaklanan iklim degisikliginin ilerleyisinin global bir sorun oldugunu kabul ediyoruz ve karbon nétr bir
toplum yoniinde calisacagiz. Sera gazi emisyonlarini azaltmaya yonelik dnlemleri proaktif bir sekilde destekleyecegiz
ve tlim ticari faaliyetlerimiz genelinde iklim degisikliginin etkilerini kontrol edecegiz.



(2) Dongiisel ekonomiye katki
Kaynaklarin sonsuz olmadigini biliyoruz ve kaynaklarin kullanimini azaltma, kaynaklari yeniden kullanma ve geri
donustirme faaliyetlerini daha fazla destekleyerek dongusel bir ekonomi olusturma yoniinde calisacagiz.

(3) Glivenlik ve kimyasallarin etkili kullanimi
insan sagligi ve cevre lizerindeki ters etkileri 6nlemek icin kimyasallarin gelistirilmesinde, tiretiminde, kullaniimasinda
ve bertarafinda gerekli dnlemleri alacagiz. Ayrica, gesitli toplumsal sorunlarin ¢éziilmesine yardimci olmak igin
kimyasallarin etkililigini en Ust seviyeye cikaracagiz.

(4) Yerel cevrenin korunmasi ve yerel topluluklarla ortakliklar
Yerel topluluklarin birer tiyesi olarak bizler, havayi, topragi ve suyu korumak icin, guralti kirliligini, titresimleri ve
kokulari azaltmak icin ve biyocesitliligi muhafaza etmek icin farkli paydaslarla ortaklik yapacagiz.



Uyum yardim hatti sistemini kullanma

Tuzuk'un icerigine iliskin sorulari olmasi durumunda veya Tizlk'e dair bir ihlalin tespit
edilmesi halinde calisanlar bilgi ve yardim talep edebilirler. Amag, daha iyi bir is ortami
olusturulmasina katkida bulunmak ve kiicuk, sirket ici is yeri sorunlarinin Grup icin buytk
oOlgekli sorunlar haline gelmesini 6nlemektir. Prensip olarak, is yeri sorunlarinin her birim
icerisinde dahili olarak ¢6ziimlenmesi beklenmektedir, ancak bir amire danistiktan sonra
bile ¢6zlime ulasilamayan durumlarda veya bir amire ulasmanin zor oldugu hallerde, bir
amir tizerinden gitmeden dogrudan sirketin uyum béltimine, her bir Grup sirketinin
yardim hattina veya bolgesel yardim hattina danisabilirsiniz.

- lyi niyetli bir bildirimde veya tahkikatta bulunan herhangi bir kimseye misilleme
yapilmasi veya ceza verilmesi yasaktir.
- Iftiraya, hakarete veya kot niyetli yanlis beyanlara izin verilmez.

Yardim hatti hakkinda daha fazla bilgi icin, lGtfen Fujifilm Group tarafindan hazirlanan web
sitelerine ve posterlere, bolge genel merkezlerine ve sirketinize danisin.






