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A Fujifilm Group vallalatcsoport kotelezettségvallalasa

A Csoportunkat célunk megvaldsitasara 6sztonzd térekvéseink megtestesiilése.

A Fujifilm Group véllalatcsoport célkitlizése

Mosolyra fakasztjuk a vilagot

Sokszinl 6tletekkel, egyedi képességekkel és rendkiviili
emberekkel jobba varazsoljuk a vildgot.

Vallalati jelmondat

Value from Innovation

A Fujifilm Group vallalatcsoport lizleti magatartasi chartaja és magatartasi kédexe

Minden tevékenységiink soran ,nyitott, tisztességes és atlathatd” vallalati kultirank szellemében cseleksziink.

Vallalati magatartasi charta Magatartasi kodex

1. Egy megbizhaté vallalat A megfeleléséget és az ] értékek teremtésére torekvést hangsilyozzuk.
2. Tarsadalmi felelsségvéllalas Ha a mggfelelo_selgl kt_)vetelrnenyek utkozr\%k’az uz!etl nyt_e_l_'eseggel vagy
harmadik felek igényeivel, akkor a megfelelséget részesitjiik elényben.

3. Az emberi jogok tiszteletben tartasa 1. Az emberi jogok tiszteletben tartasa

4. Kérnyezetvédelem globdlis szinten 2. Tisztességes véllalati tevékenységek
5. Elettel teli munkahelyek 3. A véllalati eszkozok és informaciok védelme/megérzése
6. Kilonféle valsagok kezelése 4. Kérnyezeti kérdésekkel kapcsolatos intézkedések
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A Fuijifilm Csoport Vallalati viselkedési alapszabalyzata
és Viselkedési szabalyzata melletti kotelezettségvallalas

A Fujifilm csoport mindig is az innovacié élvonalaba tartozott, mikozben a vallalat a valtozé id6khoz is
alkalmazkodott. A tarsadalomban az elImdlt években végbement gyors valtozasok megkivanjak tobb,
egyre bonyolultabba és kifinomultabba valé probléma, példaul geopolitikai kockazat, klimavaltozas,
természeti katasztréfék, kérnyezeti problémak, emberi jogok, egészségiigyi, munkaeré- és
informacidkezelés megoldasat. A tarsadalmi igények és szabalyok mindig véltoznak, ezért fontos,
hogy befektet8inkkel harmonikus névekedést érjiink el, amely mindent megtesz a vallalati és
tarsadalmi megfontolasok kiegyensulyozéasaért, ugyanakkor gyors, és nem hagyja magat a
hagyomanyok és a sztereotipiak altal korlatozni.

Nincsenek kétségeink afell, hogy a Fujifilm csoport a jévSben is nehéz problémékkal szembesil, és
ekkor a Vallalati viselkedési alapszabalyzat és a Viselkedési szabalyzat értékes irdnyelvekkel fog
szolgalni. A Vallalati viselkedési alapszabalyzat a Fujifilm vallalati tevékenységeket szabalyoz6
alapvet§ iranyelveit foglalja 6ssze, ugyanakkor a Viselkedési szabalyzat azt hatarozza meg, hogyan
jarjunk el bizonyos helyzetekben. Minden év aprilisaban a Fujifilm Csoport alkalmazottai a vilag
minden tajan kinyilvanitjak azon szandékukat, hogy elolvassak, megfontoljak és betartjak az ezekben
a dokumentumokban foglaltakat, és az Uj pénziigyi évet megUjult energidval kezdik. Mivel
mindennek, amit tesziink nyitott, igazsagos és tiszta véllalati kultdran kell alapulnia, szeretném
megkérni Ondket, hogy déntéseiknél mindig a Vallalati viselkedési alapszabalyzatot és a Viselkedési
szabdalyzatot vegyék alapul, hogy a Fujifilm Csoport tagjaként végzett napi Uzleti tevékenységeikre
mindig bliszkék lehessenek.

Ezennel kijelentem, hogy a Fujifilm Csoport Véllalati viselkedési alapszabalyzata és Viselkedési
szabalyzata szerint jarok el. Szeretném mindannyiukat megkérni, hogy teljesen értsék meg ezeket az
alapelveket, és azoknak megfelelen jarjanak el mindenben, amit tesznek. Dolgozzunk egytt
azoknak a kihivdsoknak és nehézségeknek a leklizdésében, amelyekkel a jovében kétségtelenll
szembesllni fogunk, és érjiink el pozitiv eredményeket, hogy a vildgban tobb legyen a mosoly.

2024. januar

Teiichi Goto

EInok, képviseld igazgatd és vezérigazgatd
EInok, ESG bizottsag

FUJIFILM Holdings Corporation
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Altalanos rendelkezések:

1. Hataly

A jelen véllalati magatartdsi charta és magatartdsi kddex a FUJIFILM Holdings Corporation és annak
minden vallalata dsszes vezet6 tisztségviselSjére és dsszes alkalmazottjara alkalmazandé. Ezenkiviil a
kapcsolodo felekkel - ideértve az alvéllalkozdkat, kiszervezett alkalmazottakat, értékesitési képviselSket
és a Fujifilm csoport termékeinek és szolgaltatasainak nyujtasaval kapcsolatban eljaré lizleti partnereket
is — szemben elvérds, hogy ezen munkdjuk végrehajtasa soran betartsdk a jelen vallalati magatartasi
chartdban és magatartasi kddexben foglaltakat.

2. Alétrehozas és atdolgozas eljarasai

A jelen véllalati magatartasi charta és magatartasi kodex létrehozasardl és dtdolgozasardl a FUJIFILM
Holdings Corporation Kdrnyezeti, tarsadalmi és irdnyitasi bizottsdga dont. A véllalati magatartési charta
és magatartasi kodex és azok barmely atdolgozasa a FUJIFILM Holdings Corporation vallalattél kapott
értesités idejétdl kezdve a csoport minden egyes vallalatara alkalmazando.

3. Aszabdlyok szabvanyositasa

Ajelen véllalati magatartasi charta és magatartasi kddex meghatarozza a FUJIFILM Holdings Corporation
és annak tagvdllalatai Osszes vezetd tisztségvisel6je és alkalmazottja altal kévetendd altalanos
szabdlyokat. Minden egyes vezet6 tisztségviselével és minden egyes alkalmazottal szemben elvérds,
hogy ne csupan betartsa ezeket a szabélyokat, hanem magas szintl etikai értékitéletet és viselkedést
tanusitson a tarsadalom egésze és a helyi kozdsség elvarasai nyoman.

4. A medfelel6ség biztositasa

A villalatokkal és az alkalmazottakkal szemben elvérds, hogy aktivan tegyenek a jelen vallalati
magatartasi charta és magatartasi kddex betartasa érdekében. A FUJIFILM Holdings Corporation és
a csoport minden egyes vallalatédnak vezet6 tisztségviselSi és vezetéségi alkalmazottai — ideértve az
egyes részegységekért felelds vezet6 tisztségviselbket, az agazati igazgatdkat és vezetbket - felelés a
jelen véllalati magatartasi charta és magatartasi kodex bevezetésének irdnyitdsaért az altaluk feligyelt
szervezeti egységben.

5. Aszabdlyszegések esetén alkalmazandé szankcidk és biintetések

Amennyiben valamely vezetd tisztségvisel6 vagy alkalmazott megszegi a jelen magatartasi kodexben
foglaltakat, az adott személlyel szemben fegyelmi eljaras indithaté vagy egyéb kdvetkezmények
vonatkozhatnak ra, a Fujifilm csoport egészére alkalmazandd vdllalati szabalyokkal 6sszhangban.
Amennyiben a szabalyszegés a vdllalat szamdra kart okoz, a vallalat jogi lépéseket is tehet, ideértve
kartéritési kereset benyujtasat is.
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Fujifilm csoport: Vallalati magatartasi charta:

A tisztességes verseny soran elért nyereségre torekvésen tul a véllalatoknak a tarsadalom egészéért is
tennilk kell. Ennek érdekében - az alabbi hat alapelvvel 6sszhangban - a Fujifilm csoport a Japanban és
azon kivll végzett vallalati tevékenysége sordn tiszteletben tartja az emberi jogokat, valamint koveti a
torvények, rendeletek és nemzetkdzi eléirdsok konkrét elSirdsait és azok szellemiségét is. Ezen tulmenden
figyelembe veszi a tevékenységének hatdsat, és innovativ megoldasok alkalmazasaval proaktiv médon
tesz egy fenntarthaté tarsadalom megteremtéséért.

1. Egy megbizhato vallalat

A tarsadalom szadmara el6nyos, a legkivaldbb mindséget képviselé termékeket és szolgaltatasokat
fejlesztlink ki és kinalunk, a fejlett és eredeti technolégidkat biztonsagos és felelés modon alkalmazva.
Egy nyitott, tisztességes és egyértelm(i vallalati kultira alapjain Uj értéket teremttink a megfeleld verseny
és a tisztességes banasmad szellemében. Folyamatosan toreksziink az tigyfeleink és egyéb érintettek
elégedettségének elérésére és bizalmuk elnyerésére, hogy veliik egytitt fejlédhesstink.
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2. Tarsadalmi felel6sségvallalas

Kiilonboz6 érintettekkel, példaul Gigyfelekkel, Uizleti partnerekkel, alkalmazottakkal, helyi kbzosségekkel,
kormanyzati Uigynokségekkel, részvényesekkel és befektetékkel, nem kormanyzati szervezetekkel és
non-profit szervezetekkel kommunikélunk, és helyénvalé és tisztességes médon tessziik kdzzé a vallalati
informaciokat. Tovdbba betartjuk a torvényeket, rendeleteket és egyéb elbirasokat, és megdrizziik
a kdzrendet és az erkodlcsot. ,J6 vallalati polgarként” arra torekszlink, hogy pontosan megértsiik és
tiszteletben tartsuk a helyi kulturdkat és szokasokat, és szivesen szerveziink a k6zosség életében vald
részvételt erésit6 tevékenységeket. Ezen kivll, a helyi k6zosségek stimulalasara téreksziink munkahely-
teremtésen és a fenntarthaté tarsadalom elémozditasan keresztil.

3. Az emberi jogok tiszteletben tartasa

Tiszteletben tartjuk a nemzetkdzi nyilatkozatokban meghatérozott emberi jogokat. Figyellink a
sériilékeny emberekre, és elutasitjuk a kényszer- vagy gyermekmunka barminemi igénybevételét,
valamint az egyes orszagok és térségek helyi minimalis béreinek betartasan tul tisztdban vagyunk a
megfeleld bérek fontossagaval, hogy az emberek fedezni tudjdk az egészséggel és kulttraval teli élet
koltségeit.

4. Kornyezetvédelem globalis szinten

Felismerve, hogy a kornyezet védelme iranti pozitiv elkotelezettség a vallalatok tarsadalmi
szerepvallalasanak és tevékenységének létfontossagu része, dnkéntesen és proaktiv modon tesziink
kilonbozé koérnyezeti kihivasok megoldasanak elésegitése érdekében, mint példaul az éghajlatvaltozas
kezelése, a biologiai sokféleség megdrzése, egy korkords gazdasdg kialakitasa, valamint a kémiai
biztonsag garantéldsa.

5. Elettel teli munkahelyek

Arra torekedlink, hogy minden alkalmazott készségeit fejlessziik, hogy biztonsagos és kényelmes
munkahelyeket biztositsunk, valamint tiszteletben tartsuk az embereink sokféleségét, személyiségét és
egyéniségét.

6. Kiilonféle valsagok kezelése

Szisztematikus valsagkezelést biztositunk a civilek életét és a vallalati tevékenységeket fenyegetd
kockazatokra, példaul természeti katasztrofakra, terrorizmusra, kibertdamadasokra és a szervezett
bilinézésre adott valaszként.

A fels6 vezetéség azon felelésségét felismerve, hogy megtestesitsék ezen charta szellemét, a Fujifilm
csoport vezetd tisztségvisel6i jo példaval jarnak eldl, és elésegitik a charta alapos megértését, a
csoport vallalatain belll és az Uzleti partnerek korében egyarant. Arra torekszenek, hogy folyamatosan
figyelembe vegyék a csoporton belili és kivili véleményeket, hatékony véllalati rendszereket vezessenek
be, és tdmogassak a magas szint(i etikai normakat. Amennyiben ezzel a chartéval (itk6z6 helyzet
all fenn, a felsé vezetéségnek mind a csoporton kivil, mind azon beliil egyértelmden jeleznie kell a
helyzet megoldaséaval kapcsolatos hozzadllasét, és az okok azonositasan és az esetleges megismétlédés
megakadalyozasan kell dolgozniuk. A felsé vezetdségnek feleldsséget kell véllalnia, azonnal és megfeleld
maodon kbzzé kell tennie az informaciokat, valamint adott esetben szigoru fegyelmi lépéseket kell tennie,
tobbek kdzott magaval szemben is.

05



Fujifilm csoport: Magatartasi kodex:

Bevezetés

Jelenleg a vildgnak szamtalan kihivassal kell szembe néznie. Annak érdekében, hogy a jové
nemzedékeire egy gazdag és szines tarsadalmat hagyhassunk orokiil, szimos tarsadalmi problémat
kell megoldanunk a kornyezetvédelem, az energiaelldtds, az élelmiszerek, az egészségligy és a
gyogyszeripar, a biztonsag és a katasztréfaelharitas, valamint az emberi jogok tiszteletben tartasa terén,
mikdzben a gazdasagi ndvekedést is biztositjuk. A vallalatokkal szemben elvaras, hogy a kiilénb&zd
érintettekkel egylttmikddve végzett innovativ tevékenységeken keresztiil hozzdjaruljanak ezen
kihivasok megoldasahoz és egy fenntarthaté tarsadalom megteremtéséhez.

Ezért fontos, hogy milyen médon folytatjuk az tizleti tevékenységlinket. Gondoskodnunk kell arrdl,
hogy elkételezettek legylink az érintettek irant, és lehetévé tegyiik a kétirdnyu parbeszédet (nyitottsag),
igazsagosan és részrehajlas nélkiil megfeleljiink a szabalyoknak (tisztesség), felel6sséget vallaljunk a sajat
dontéshozatalunkért és tetteinkért, valamint 6szinte és tisztességes modon biztositsuk az atlathatdsagot
(egyértelm(iség). A tarsadalmon bellil szdmos torvény és szabdly létezik. Az Uizleti életben, ahogyan a
tarsadalom tagjaiként folytatott mindennapi életiinkben is, a tarsadalom szemében az értékiinket az
ilyen torvényeknek és szabdlyoknak valé megfelelésiink hatdrozza meg.

Annak biztositasa érdekében, hogy olyan vallalat legyiink, amelyre a tdrsadalomnak sziiksége van, és
amelyben a tarsadalom megbizik, értéket teremtiink egy fenntarthaté tarsadalom létrehozasahoz,
amely soran a megfelel6ség képezi minden tevékenységiink alapjat.

A Fujifilm csoport megfeleléségi nyilatkozata

A Fujifilm csoport meghatérozasa szerint a megfeleléség nem csupdan azt jelenti, hogy nem
szegjiik meg a torvényeket: hisszik, hogy a megfeleléség része azis, hogy a jézan ész és az etika
tukrében megfeleléen cseleksziink. A véllalati tevékenységlink minden teriletén hangsulyozzuk
a megfelel6séget és az Uj értékek teremtésére torekvést. Ha a megfeleléségi kdvetelmények
Utkoznek az lizleti nyereséggel vagy harmadik felek igényeivel, akkor a megfelel6séget részesitjiik
elényben. Minden tevékenységlink egy nyitott, tisztességes és egyértelm( vallalati politikdn
alapul.
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1. Az emberi jogok tiszteletben tartasa

Minden egyes ember szamara az emberi jogok képezik a legalapvet6bb és legfontosabb elvet. Az egyén
méltdsaga képezi a vellink szilletett emberi jogok alapjat, és ha ezeket a jogokat nem tartjak tiszteletben,
akkor a vdllalat ndvekedése szempontjabdl 1étfontossagu alkalmazottak nem tudnak teljes mértékben
kiteljesedni, és mi a tovabbiakban nem tudunk olyan vallalat lenni, amelyre a tarsadalomnak szliksége
van, és amelyet a tarsadalom értékesnek tart.

A kovetkezé pontok betartdsa jelenti az alapokat szamunkra, hogy az uzleti tevékenységlink altal
kozvetlenll vagy kozvetve érintett minden munkatarsunk képességeinek kiteljesedését maximalis
mértékben lehet6vé tegyiik, valamint tarsadalmi értéket teremtsiink.

(1) Az emberi jogok tiszteletben tartasa

Tiszteletben tartjuk és nem sértjik meg az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata és egyéb nemzetkdzi
nyilatkozatok, egyezmények, irdnymutatasok és az alkalmazandé torvények és rendelet, valamint
bir6sagi precedensek éltal garantdlt emberi jogokat.

(2) A sokféleség tiszteletben tartasa és tamogatasa

Udvézoljik a sokféleséget, hogy Uj értékeket teremtsiink és hozzjaruljunk egy gazdagabb
tdrsadalomhoz, minden egyes alkalmazott személyiségét és egyéniségét tiszteletben tartva, elfogadva
és inspiracioként hasznalva, a hatterekben vagy hitrendszerekben fennallo kiilonbségek altal nem
korlatozva.
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(3) A hatranyos megkiilonboztetés tilalma

Tiszteletben tartjuk egymast mint egyéneket, és nem alkalmazunk semmilyen hatranyos
megkilonboztetést nemzetiség, kor, nem, szexudlis bedllitottsdg vagy nemi identitds, etnikai
hovatartozas, vallas, politikai nézetek, ideoldgia, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, fogyatékossag stb.
alapjan, és nem is alapozzuk ilyen tényezékre a felvételre, eléléptetésre vagy elbre [épési lehetéségekre,
juttatasokra vagy oktatasi lehetéségekre vonatkozé dontéseket.

(4) A megfélemlités és zaklatas tilalma

Nem beszéllink és nem cseleksziink olyan médon, hogy az sértse az egyén méltdsagét vagy hatranyba
hozzon valakit vagy fenyegetést jelentsen a szdmdra olyan tényez6k alapjan, mint példaul a nem,
hatalom vagy pozicié (szexudlis zaklatds vagy eréfélényen alapul6 zaklatds), és a megfélemlités vagy
zaklatas semmilyen egyéb formajaban nem veszlink részt.

(5) Személyes adatok védelme

Nem osztjuk meg és nem fedjlik fel az egyének maganéletére vonatkozdéan a munkahelyen vagy a
feladataink végrehajtasa soran szerzett informacidkat az érintett egyén egyértelmu beleegyezése nélkiil.
Megfelel6 médon, az 6sszes alkalmazandd térvénnyel és jogszaballyal 0sszhangban kezeljiik az 6sszes
atvett személyes adatot.

(6) Amunka és a maganélet egyensulyanak tamogatasa

Arra torekszlink, hogy tdmogassuk az alkalmazottaink kivald teljesitményét a munkahelyen és a
személyes korilményeik és feladataik terén is. Ennek érdekében egyiitt dolgozunk a sajat szakmai
fejlédésiinkon, a kollégéink és azon emberek szakmai fejlédésén, akikkel kapcsolatba keriliink a
feladataink végrehajtasa soran, mikozben tiszteletben tartjuk az egyéni igényeket és megértjik a
személyes korlilményeket, ideértve a csaladdal kapcsolatos feladatokat, mint példaul a gyermekek és
a betegek gondozasa.

(7) Kényszermunka/gyermekmunka tilalma

A kényszermunka vagy gyermekmunka semmilyen formdjaban nem vesziink részt, ideértve a
rabszolgamunkat, az addsrabszolgasagot vagy az emberkereskedelmet is. A megfelel6 foglalkoztatasi
eljarasokon keresztiil lehetévé tesszilk a munkavallalds szabadsagat, és megtessziik a sziikséges
Iépéseket a kényszer- és gyermekmunka megakadalyozasara.

(8) A munkahelyi biztonsag és egészségvédelem elémozditasa

Megfelellink a munkahelyi biztonsagra és egészségvédelemre vonatkozo torvényeknek és eléirdsoknak,
példaul a munkahelyi balesetek megel6zését célzd torvényeknek és elbirasoknak. Kellé figyelmet
szentellink a sajat és kollégaink, valamint azon emberek testi és szellemi egészségének, akikkel egytitt
dolgozunk, és torekediink a biztonsagos, egészséges és fitt munkakornyezetek fenntartasara és
tovabbfejlesztésére.

(9) A munkajogi el6irasok betartasa

Tiszteletben tartjuk és nem sértjik meg a munkajogi el6irdsokat, a helyi torvényekkel és kialakult
gyakorlatokkal 0sszhangban, ideértve a dolgozék szervezédésre és kollektiv szerzédéskotésre
vonatkozo jogait is.
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2. Tisztességes vallalati tevékenységek

Annak biztositasara toreksziink, hogy a vallalati tevékenységek, amelyekben részt vesziink nyitottak,
tisztességesek és egyértelmiek legyenek. Az aldbbiakban felsorolt pontok megsértése nem csupén jogi
szankciokhoz, de a véllalatba vetett bizalom elvesztéséhez is vezethetnek. Betartjuk ezeket a pontokat
és magas szintU etikai gyakorlatok kdvetésére toreksziink. A vallalati tevékenységeinket haladéktalanul
és pontosan jelentjiik a vezetdinken keresztiil, és a kijelolt eljarasok minden |épése végrehajtasra kerdl.

(1) Aktivkommunikacié

Prioritasként kezeljik a bels6 és kiilsé kétiranyt kommunikaciét, hogy megfeleljiink a tarsadalom
igényeinek, valamint kolcsonos fejlédésre torekszlink a tarsadalom mellett, tovabba nyitott, tisztességes
és egyértelmi hozzaallast tanusitunk a véllalati tevékenységeink végrehajtasa soran.

(2) Informacidk kozzététele

A vallalati informacidink — ideértve az irdnyitasi szabalyzatunkat és tevékenységeinket is — aktiv és
megfeleld terjesztésével a kiilonbozd érintettek, példaul gyfelek, lizleti partnerek, alkalmazottak, helyi
kozosségek, kormanyzati ligyndkségek, részvényesek és egyéb befektetdk, valamint nem korményzati
szervezetek és non-profit szervezetek szamara.
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(3) Tisztességes verseny
Elismerjik a szabad piaci verseny fontossagat, és nem alkalmazunk észszerttlen kereskedelmi
korlatozasokat, tovabba nem alkalmazunk a tisztességes versenyt esetleg akadalyozo tisztességtelen
kereskedelmi modszereket.

(4) Tisztességes értékesitési tevékenység

Igazsagos és tisztességes értékesitési gyakorlatokat folytatunk az Ugyfeleinkkel és értékesitési
partnereinkkel, példaul forgalmazokkal. Nem vesziink részt az Ugyfelekkel és értékesitési partnerekkel
kapcsolatos nem megfelel6 értékesitési gyakorlatokban, példaul az értékesitési feljegyzések
meghamisitasaban, és nem vesziink részt olyan tevékenységekben sem, amelyek észszerli médon az
Ugyfelekkel és értékesitési partnerekkel valé dsszejétszas gyanujét kelthetik.

(5) Tisztességes beszerzés

A tisztességesen jarunk el a beszallitdinkkal fenntartott kapcsolatainkban is. Nem vesziink részt olyan
tevékenységekben, amelyek veszélyeztethetik a beszallitdinkkal valo tisztességes kapcsolatot, ilyen
tevékenységekre példa a személyes elényok elfogadasa (pénz, aruk, szolgaltatasok stb. formajaban)
vagy a dominans targyaldsi poziciénkkal val6 egyéb visszaélés.

(6) A korrupcié megel6zése
A kilfoldi és helyi kormanyzati tisztvisel6kkel és egyéb kézalkalmazottakkal vald kapcsolattartas soran
6vatosan és nagy gonddal jarunk el, és nem vesziink részt korrupt viselkedési formédkban.

(7) Amegvesztegetés tilalma és az ajadndékozas és szorakoztatas korlatozasa

Nem veszlink részt olyan ajandékozdsban vagy szérakoztatds biztositdsaban, illetve politikai
hozzdjérulds, adomany vagy szponzorécié nyujtasdban, amely alddshatnd a tisztességességtiinket, és
nem fizetlink cstiszopénzt a szerzédésekért, hogy tartos kapcsolatot tarthassunk fel az tigyfeleinkkel és
Uzleti partnereinkkel - ideértve a forgalmazdkat és beszdllitokat is —, és tisztességes/Gszinte kapcsolatot
tartunk fenn minden kuilfoldi és helyi kormanyzati tisztviselével és egyéb kdzalkalmazottal.

(8) Ideoldgiai/vallasi tevékenységek tilalma vezetdi és alkalmazotti min6ségben
Nem haszndljuk fel a véllalatndl betoltott vezet6i vagy alkalmazotti pozicionkat arra, hogy valamely
politikai partot, csoportot, jeloltet vagy egyéb ideoldgiai vagy vallasi csoportot tdmogassunk.

(9) A szervezett b(inozés elutasitasa

Elutasitjuk a kapcsolatot minden olyan csoporttal, amely torvénytelen tevékenységekben vesz részt vagy
a kozrendet és kozbiztonsagot fenyegeti, és nem teszlink olyan lépéseket, amelyek az ilyen csoportok
haszndra lehetnek, ideértve a pénzmosds megkdnnyitését is.

(10) Medfelelés a kereskedelemkorlatozasi elirasoknak

Megfelellink minden alkalmazandd kereskedelemkorlatozasi elirasnak, amely az aruk, technoldgidk és
szoftverek importjara és exportjara, valamint a technoldgiai informéaciok kiilsé kdzzétételére (ideértve
a technoldgiai Utmutatést is) vonatkozik, és a nemzetkozi béke és biztonsag fenntartasan dolgozunk.



(11) A pénziigyi jelentések pontossaga és megfelel6 adofizetés

A vallalati tevékenységeink sordn pontossagra toreksziink a szdmvitel és a pénzligyi jelentéskészités
terén, nem hamisitjuk meg a szamlakat, és nem vesziink részt az ilyen hamisitassal kapcsolatos
semmilyen tevékenységben. Betartjuk a mukddésiink szerinti orszagok és térségek adétorvényeit,
valamint a nemzetkozi addzasi szabalyokat, és minden egyes orszagban megfizetjiik a torvény altal
el6irt megfelelé addkat.

(12) Min6ségbiztositas/a termékek és szolgaltatasok biztonsaga

Amikor a piacon rendelkezésre bocsédtjuk a termékeink és szolgaltatasaink &ket, teljes mértékben
megbizonyosodunk arrél, hogy azok biztonsagosak és kivalé minéséglek. Elismerjik az egyetemes
tervezés fontossagat, mivel az biztositja, hogy a termékeink és szolgdltatdsaink mindenki szamdra
elérheték legyenek, nyelvtdl, kulturatdl, nemzetiségtdl, kortdl, nemtdl vagy fogyatékossagtol
fliggetlendl. Emellett egyszertien értheté és pontos cimkézést és leirast bocsatunk rendelkezésre a
termékeinkre és azok haszndlatéra vonatkozdan, és téreksziink a balesetek megelézésére. Amennyiben
mégis valamilyen baleset torténik, arra haladéktalanul és megfelel6en reagalunk.

(13) Felel6s marketing
A fogyasztoink és Uigyfeleink szamara a termékeinkkel és szolgaltatasainkkal kapcsolatos informacidkat
Gszintén és pontosan atadd marketing- és promdcids tevékenységet folytatunk.



3. Avallalati eszk6zok és informaciok védelme/
megorzése

A vallalatok szamos eszkozzel, eréforrassal rendelkeznek. Az Uzleti tevékenységiink folytatasa soran
az ilyen eszkozok széles korét alkalmazzuk, ideértve nemcsak a sajat vallalati eszkdzeinket, de az
Ugyfelek informacidit és sokféle targyi és immateridlis eszkdzt is, amelyekhez az Uizleti partnereinkkel
és munkatdrsainkkal fenndllé kapcsolat révén jutunk hozza. Mivel a vallalatok egyre véltozatosabb
fenyegetésekkel néznek szembe - ideértve a természeti katasztréfékat, a szervezett blindzést, a
terrorizmust és a kibertdmadasokat is —, ezért az ilyen fenyegetésekkel szemben védeniink kell a
sajat tulajdonunkat és az ilyen harmadik felek tulajdonjogait is. A napi munkavégzésiink soran egyre
fontosabba valik, hogy gondosan jarjunk el az altalunk kezelt informaciok és eszkozok tekintetében,
valamint megel6z6 intézkedéseket tegyiink, hogy azokat megvédjiik a karoktdl, és tartézkodjunk az
informaciok helytelen kozlésétdl.

(1) Avallalati eszk6zok hatékony hasznalata

Aktivan és hatékonyan haszndljuk a kulcsfontossagu vezetési eréforrast képezé vallalati targyi és
immateridlis eszkozeinket a cstcstechnoldgidju, sajat tulajdonu technoldgiakat felvonultatd termékeink
és szolgéltatasaink nyujtasahoz.



(2) A vallalati eszk6z6k nem megfelel6 hasznalatanak tilalma

Megfelel6 mddon kezeljiik és haszndljuk a targyi és immateridlis vallalati eszkdzoket, példaul a
termékeket, a létesitményeket, a berendezéseket, az informacidkat és a szellemi tulajdont. Ezeket sem
személyes nyereségszerzésre, sem egyéb helytelen célra nem hasznaljuk fel, és nem tesziink olyan
|épéseket, amelyek eredményeképpen ezek megsériilhetnek vagy veszithetnek az értékiikbél.

(3) Az 6sszeférhetetlenség tilalma

Semmilyen médon nem végziink olyan tevékenységet, amely a sajat személyes haszonszerzéstinket
vagy csaladtagok, baratok vagy ismer6sok haszonszerzését a vallalat érdekei elé helyezi. Példaul nem
versenyziinka vallalat Gizleti ajanlataival, nem vesziink részt ilyen versenytars véllalatok tevékenységében,
és nem dolgozunk a versenytdrsaink érdekei szerint.

(4) A bennfentes kereskedés tilalma

Nem végziink olyan tevékenységet,amelynek céljaa személyes haszonszerzés, példaul nem kereskediink
részvényekkel, kotvényekkel vagy egyéb értékpapirokkal nyilvanosan nem érhet6 el, a feladataink
végrehajtasa soran tudomasunkra jutott vagy kifejezetten az tizleti partnerektél és mésoktdl, a vezetéi
vagy alkalmazotti minéségiinkben beszerzett informaciok alapjan (bennfentes kereskedés).

(5) A bizalmas informaciok védelme
Elismerjiik, hogy a véllalati bizalmas informaciok fontos vallalati eszk6znek mindsiilnek, és azokat szigort
gondossaggal kezeljiik, hogy megdrizziik a bizalmas voltukat.

(6) Masok szellemi tulajdonanak védelme
Nem szerezzilk meg vagy hasznaljuk fel nem megfelel6 médon masok nem nyilvanos informaciait.
Tovabba nem sértjiik meg masok szellemi tulajdonjogait, példaul szerz6i vagy szabadalmi jogait.

(7) A személyes adatok védelme

Elismerjiik a személyes adatok érzékeny voltét, és azokat megfeleléen kezeljiik, tovabba betartjuk az
ilyen érzékeny informaciok gydjtésére, rogzitésére, kezelésére, felhasznalasara és torlésére vonatkozd
torvényeket és jogszabalyokat.

(8) Valsagkezelés

Szisztematikus valsagkezelést folytatunk a fenyegetésekre, példaul természeti katasztrofakra,
terrorizmusra és kibertamadasokra adott valaszként. Amennyiben ilyen események eléfordulnak,
arra toreksziink, hogy a minimdlisra csdkkentsiik azoknak a kapcsolddo érintettekre kifejtett hatésait,
prioritasként kezelve az alkalmazottaink és a helyi dllampolgérok biztonségat.



4. Kornyezeti kérdésekkel kapcsolatos intézkedések

A kornyezeti problémak hatalmas kihivast jelentenek az egész emberiség szamara, amelyet egyetlen
régié vagy nemzet nem tud megoldani. A megoldashoz az egyének, a vallalatok, a helyi kbzosségek
és a kiilonbdz6 egyéb érintettek Osszefogdsa sziikséges. A vonatkozd torvények és jogszabalyok
betartdsa mellett fejlesztjik a kornyezetiranyitdsi rendszereinket, hogy csokkentsiik a vallalati
tevékenységeink egyes szakaszaiban okozott kornyezeti terhelést a nyersanyagok beszerzésétél kezdve
atermékfejlesztésen, a gyartdson, alogisztikan, az értékesitésen és a szolgaltatasnyujtason at, egészen az
Ugyfelek altali hasznalatig és a termék életciklusanak végéig. Tovabba arra toreksziink, hogy a kdrnyezeti
kihivasokra a csticstechnoldgia és innovacio révén taldljunk megoldast. Annak érdekében, hogy a
paratlan Foldiinket tovabbadhassuk a jové nemzedékeinek, minden alkalmazott egyéni tudatossaga és
onkéntes cselekvése sziikséges.

(1) Valasz az éghajlatvaltozasra

Elismerjik, hogy az ember okozta éghajlatvaltozas egy globdlis szintl kihivas, és azon dolgozunk,
hogy kozelebb jussunk egy szén-dioxid-semleges tarsadalomhoz. Proaktiv médon tdmogatjuk az
liveghdzhatdst okozé gazok kibocsatasanak csokkentését célzé intézkedéseket, és irdnyitds alatt tartjuk
az éghajlatvéltozés hatdsat az Gizleti tevékenységeink soran mindenhol.



(2) Hozzdjarulas egy korkoros gazdasaghoz
Elismerjik, hogy az eréforrasok végesek, és dolgozunk egy korkords gazdasdg megteremtésén,
tdmogatva az eréforrasok felhasznalt mennyiségének csokkentését, Gjrahasznalatat és Ujrahasznositasat.

(3) Biztonsag és a vegyszerek hatékony hasznalata

Megtessziik a sziikséges Iépéseket a vegyszerek fejlesztése, elGallitasa, hasznalata és hulladékelhelyezése
terén, hogy elkerlljik az emberi egészségre és a kdrnyezetre kifejtett kdros hatasokat. Ezen kivl
maximalizaljuk a vegyszerek hatékonysagat, igy segitve kiilonb6z6 tarsadalmi problémék megoldaséat.

(4) A helyi kornyezetek védelme és egyiittmiikodés a helyi kozosségekkel

A helyi kozdsségek tagjaként partneri kapcsolatot alakitunk ki szamos érintettel a levegd, a talaj, a vizek
védelme, a zajszennyezés, a kibocsatott rezgések és szagok csokkentése, valamint a bioldgiai sokféleség
megdrzése érdekében.



A bejelentési rendszer hasznalata

A tisztségvisel6knek és alkalmazottaknak a Magatartasi kddexszel kapcsolatos
kérdések felmeriilése vagy a Kddex megszegésének észlelése esetén
lehetésége van a bejelentési rendszeren keresztll tandcsot kérni vagy
jelentést tenni. A bejelentési rendszer célja egy kellemesebb vdllalati kdrnyezet
megteremtése mellett annak megakadélyozasa, hogy a kisebb munkahelyi
lgyek komoly problémdkka fajuljanak. Alapelviink, hogy a munkahelyen
felmertilé problémakat munkahelyi keretek kozétt kell megoldani. Ha azonban
Onnek nehézséget jelent, hogy aggalyait egy felettesnek jelentse, az liggyel
kapcsolatban a vallalata megfelel6ségi részlegén vagy a bejelentési rendszeren
keresztil is lehetésége van bejelentést tenni vagy tdmogatdst kérni.

« A bejelentési rendszeren keresztlil johiszemien tett bejelentések miatt
nem alkalmazunk az alkalmazottakkal szemben megtorlast vagy barmiféle
biintetést.

+ Tilos hamis, rdgalmazé vagy rosszhiszemu bejelentést tenni.

A bejelentési rendszerrel kapcsolatban bévebb informaciokat a vallalat
weboldalén vagy az On véllalata és a regionalis kdzpontok &ltal kitett
megfeleléségi posztereken talal.






