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Compromisso com o Estatuto Corporativo e 
o Código de Conduta do Grupo Fujifilm

O Grupo Fujifilm sempre foi capaz de impulsionar a inovação, junto com a transformação de suas 
operações para se adaptar aos tempos de mudança. As rápidas mudanças na sociedade nos últimos 
anos exigiram que lidássemos com várias questões que estão se tornando cada vez mais complexas 
e sofisticadas, como o risco geopolítico, as mudanças climáticas e os desastres naturais, as questões 
ambientais, os direitos humanos, a saúde, o trabalho e o gerenciamento de informações. As 
necessidades e as regras da sociedade estão sempre mudando e, por isso, é importante buscar um 
crescimento harmonioso junto com nossos acionistas, que desenvolva o equilíbrio das considerações 
empresariais e sociais de uma forma rápida, sem se limitar a convenções ou estereótipos.

Sem dúvida, o Grupo Fujifilm continuará a enfrentar uma série de questões e problemas difíceis no 
futuro e, quando isso acontecer, nosso Estatuto Corporativo e o Código de Conduta servirão como 
guias valiosos. O Estatuto Corporativo resume as políticas básicas do Grupo Fujifilm para a realização 
de atividades corporativas, enquanto o Código de Conduta especifica como devemos agir em várias 
situações. No mês de abril de todos os anos, todos os funcionários do Grupo Fujifilm em todo o 
mundo declaram sua intenção de ler, digerir, cumprir e agir de acordo com esses documentos e 
iniciar o novo ano fiscal com zelo renovado. Considerando que tudo o que fazemos deve ser baseado 
em uma cultura corporativa aberta, justa e transparente, peço que consultem constantemente o 
Estatuto Corporativo e o Código de Conduta para garantir que possam se orgulhar de qualquer ação 
que tomem como parte de suas atividades comerciais diárias como um membro do Grupo Fujifilm. 

Declaro, por meio deste, que seguirei o Estatuto Corporativo e o Código de Conduta do Grupo 
Fujifilm. Peço a todos que compreendam plenamente e cumpram esses princípios em tudo o que 
fizerem.  Vamos trabalhar juntos para superar os diversos desafios e dificuldades que, sem dúvida, 
enfrentaremos no futuro e criar resultados positivos que tragam mais sorrisos ao mundo.

Janeiro de 2024

Teiichi Goto
Presidente, Diretor Representante e CEO

Presidente do Comitê de ESG
FUJIFILM Holdings Corporation

O compromisso do Grupo Fujifilm
Finalidade do Grupo Fujif i lm

Slogan corporativo

Estatuto de Comportamento Corporativo e Código de Conduta do Grupo Fujif i lm

Nós lidamos com todas as nossas atividades com uma cultura corporativa “aberta, justa e clara”.
Código de Conduta Corporativa
1. Para continuar sendo uma empresa confiável

2. Para cumprir sua responsabilidade para com a sociedade

3. Para respeitar todos os direitos humanos

4. Para preservar o meio ambiente

5. Para que nossos funcionários trabalhem de forma ativa

6. Para se preparar para diversas crises

Código de Conduta

1. Respeito aos direitos humanos
2. Atividades de negócio justas
3. Proteção e manutenção de ativos e informações da empresa
4. Proteção e preservação do meio ambiente

Nós enfatizamos o compliance e o esforço na criação de novos valores. 
Se os requisitos de compliance conflitarem com os lucros do negócio ou 
com as demandas de terceiros, nós daremos prioridade ao complinace.

 Fazendo nosso mundo sorrir
 Nós reunimos ideias diversas, recursos exclusivos 

e pessoas extraordinárias para mudar o mundo.

Value from Innovation

Uma manifestação de nossas aspirações, impulsionando o Grupo para a realização de seu Propósito.
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O estabelecimento e revisão desta Carta de Comportamento Corporativo e Código de Conduta 
serão decididos pelo Comitê de ESG da FUJIFILM Holdings Corporation. Para cada empresa do 
grupo, ele começará a ser aplicada a partir do aviso de revisão ou estabelecimento da FUJIFILM 
Holdings Corporation.
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Uso do sistema de denúncias

Diretores e funcionários podem consultar ou relatar preocupações ao sistema de 
denúncias quando surgirem dúvidas sobre o Código de Conduta ou quando uma 
violação do Código for identi�cada. O objetivo do sistema de denúncia de 
irregularidades é criar um ambiente empresarial melhor, evitando que pequenos 
problemas em seu local de trabalho se transformem em assuntos sérios. O 
princípio básico é que os problemas que ocorrem em seu local de trabalho 
devem ser resolvidos dentro do local de trabalho. No entanto, você pode relatar 
e buscar suporte para um problema com a divisão de conformidade de sua 
empresa ou entrando em contato com o sistema de denúncias quando achar 
difícil relatar suas preocupações a um superior. 

• Os funcionários não serão retaliados nem receberão qualquer retribuição por 
fazerem denúncias de boa fé ao sistema de denúncias. 

• É proibido fazer uma denúncia falsa, difamatória ou maliciosa. 

Para obter mais informações sobre o sistema de denúncias, consulte o site da 
empresa ou os cartazes de conformidade fornecidos por sua empresa e pela sede 
regional.



17

Uso do sistema de denúncias

Diretores e funcionários podem consultar ou relatar preocupações ao sistema de 
denúncias quando surgirem dúvidas sobre o Código de Conduta ou quando uma 
violação do Código for identi�cada. O objetivo do sistema de denúncia de 
irregularidades é criar um ambiente empresarial melhor, evitando que pequenos 
problemas em seu local de trabalho se transformem em assuntos sérios. O 
princípio básico é que os problemas que ocorrem em seu local de trabalho 
devem ser resolvidos dentro do local de trabalho. No entanto, você pode relatar 
e buscar suporte para um problema com a divisão de conformidade de sua 
empresa ou entrando em contato com o sistema de denúncias quando achar 
difícil relatar suas preocupações a um superior. 

• Os funcionários não serão retaliados nem receberão qualquer retribuição por 
fazerem denúncias de boa fé ao sistema de denúncias. 

• É proibido fazer uma denúncia falsa, difamatória ou maliciosa. 

Para obter mais informações sobre o sistema de denúncias, consulte o site da 
empresa ou os cartazes de conformidade fornecidos por sua empresa e pela sede 
regional.



2024.03

Grupo Fujiflm

Estatuto Corporativo e 
Código de Conduta


