
กลุ่มบริษัทฟูจิ�ล์ม

กฎบัตรด้านความประพฤติของธุรกิจ
และจรรยาบรรณของ



การยึดมัน่ในกฎบัตรสําหรบัพฤติกรรมองค์กร
และจรรยาบรรณธรุกิจของกลุ่มบรษัิทฟจู­ิล์ม

กลุ่มบรษัิทฟจู�ิล์มขบัเคล่ือนนวตักรรมพรอ้มทัง้เปล่ียนแปลงธรุกิจให้เหมาะสมกับยุคสมัยท่ีเปล่ียนไปมาโดย
ตลอด การเปล่ียนแปลงอย่างรวดเรว็ในสังคมท่ีเกิดขึ้นในช่วงไม่ก่ี�ท่ีผ่านมา ทําให้เราต้องรบัมือกับประเด็น�ญหา
ต่างๆ ท่ีมีความซับซ้อนเพิม่มากขึ้น เช่น ความเส่ียงทางภมิูรฐัศาสตร ์การเปล่ียนแปลงสภาพภมิูอากาศและภัย
พิบัติทางธรรมชาติ �ญหาส่ิงแวดล้อม สิทธมินุษยชน สขุภาพ แรงงาน และ การจดัการขอ้มลู ความต้องการและกฎ
เกณฑ์ของสังคมเปล่ียนแปลงอยู่เสมอ ดังน้ันจงึเป็นเร ือ่งสําคัญท่ีจะต้องแน่ใจวา่เราจะเติบโตอย่างอย่างเป็นอนั
หน่ึงอนัเดียวกันไปพรอ้มกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของเราท่ีมุ่งมัน่ท่ีจะสรา้งสมดลุระหวา่งการคํานึงถึงผลทางธรุกิจ
และสังคมอย่างรวดเรว็ และไม่ถกูผกูมัดด้วยธรรมเนียมปฏิบัติหรอืความคิดแบบเหมารวม

ไม่ต้องสงสัยเลยวา่ กลุ่มบรษัิทฟจู�ิล์มจะยังคงเผชิญกับประเด็นและ�ญหาท่ียากลําบากมากมายในอนาคต และ
เม่ือเราเผชิญกับ�ญหา กฎบัตรสําหรบัพฤติกรรมองค์กรและจรรยาบรรณธรุกิจของเราจะทําหน้าท่ีเป็นแนวทางท่ี
ช่วยเหลือได้อย่างมีคณุค่า กฎบัตรสําหรบัพฤติกรรมองค์กรจะสรุปนโยบายพ้ืนฐานสําหรบัการดําเนินกิจกรรม
ขององค์กรของกลุ่มบรษัิทฟจู�ิล์ม ในขณะท่ีจรรยาบรรณธรุกิจจะระบุวธิท่ีีเราควรปฏิบัติในสถานการณ์ต่างๆ ท่ีมี
ความแตกต่างกัน ในเดือนเมษายนของทกุ� พนักงานกลุ่มบรษัิทฟจู�ิล์มทกุคนทัว่โลกจะประกาศความตัง้ใจท่ีจะ
อา่น แยกแยะ ปฏิบัติตาม และดําเนินการกับเอกสารเหล่าน้ี และเร ิม่ต้น�งบประมาณใหม่ด้วยความกระตือรอืรน้
ใหม่ๆ เน่ืองจากทกุส่ิงท่ีเราทําควรตัง้อยู่บนฐานของวฒันธรรมองค์กรท่ีเ�ดกวา้ง ยุติธรรม และชัดเจน ผมจงึขอ
ให้คณุอา้งองิกฎบัตรสําหรบัพฤติกรรมองค์กรและจรรยาบรรณธรุกิจอยูเ่สมอเพ่ือให้แน่ใจวา่คณุสามารถภาคภมิูใจ
ในการกระทําใดๆ ท่ีคณุทําเพ่ือเป็นส่วนหน่ึงของกิจกรรมทางธรุกิจในแต่ละวนัของคณุในฐานะสมาชิกของกลุ่ม
บรษัิทฟจู�ิล์ม 

ผมขอประกาศ ณ ท่ีน้ีวา่ผมจะปฏิบัติตามกฎบัตรสําหรบัพฤติกรรมองค์กรและจรรยาบรรณธรุกิจของกลุ่มบรษัิท
ฟจู�ิล์ม ผมขอให้ทกุท่านทําความเขา้ใจอย่างถ่องแท้และปฏิบัติตามหลักการเหล่าน้ีในทกุส่ิงท่ีคณุทํา มาทํางานไป
ด้วยกันเพ่ือเอาชนะความท้าทายและความยากลําบากมากมายท่ีเราจะเผชิญในอนาคตอย่างไม่ต้องสงสัย และ
สรา้งผลลัพธเ์ชิงบวกท่ีทําให้โลกมีรอยยิม้มากขึ้น

มกราคม 2024

เทอจิ ิโกะโต
ประธาน กรรมการตัวแทน และซีอีโอ

ประธานคณะกรรมการ ESG
ฟจู�ิล์ม โฮลดิง้ส์ คอรป์อเรชั่น

ความมุ่งมั่นของ Fujifilm Group

วัตถุประสงค์ของ Fujifilm Group

สโลแกนขององค์กร

กฎบัตรของ Fujifilm Group สําหรับพฤติกรรมและหลักจรรยาบรรณขององค์กร

เราดําเนินกิจกรรมทางธรุกิจของเราด้วยวฒันธรรมองค์กรท่ี “เ�ดกวา้ง ยุติธรรม และชัดเจน”
กฎบัตรด้านความประพฤติของธรุกิจ
1.  บรษัิทท่ีได้รบัความไวว้างใจ
2.  ความรบัผิดชอบต่อสังคม
3.  การเคารพสิทธมินุษยชน
4.  การรกัษาส่ิงแวดล้อมในระดับโลก
5.  สถานท่ีทํางานท่ีมีชีวติชีวา
6.  การบรหิารจดัการวกิฤตต่างๆ

จรรยาบรรณ
เราเน้นการปฏิบัติ ตามกฎและมุ่งมัน่ท่ีจะสรา้งคณุค่าใหม่ในการดําเนินกิจกรรมทกุแงม่มุขององค์กร 
หากขอ้กําหนดในการปฏิบัติตามกฎ ขดัต่อการสรา้งผลกําไรทางธรุกิจหรอืความต้องการของบุคคลท่ีสาม 
เราจะให้ความสําคัญแก่การปฏิบัติตามกฎเหนือส่ิง อื่นใด
1.  การเคารพสิทธมินุษยชน
2.  กิจกรรมองค์กรท่ีเป็นธรรม
3.  การคุ้มครอง/การรกัษาสินทรพัย์และขอ้มลูองค์กร
4.  มาตรการท่ีเก่ียวขอ้งกับ�ญหาส่ิงแวดล้อม

 เพิ่มรอยยิ้มให้กับโลกของเรา
เราได้รวมเอาแนวคิดที่หลากหลาย ความสามารถที่เป็นเอกลักษณ์
และเหล่าผู้คนที่ยอดเยี่ยมเข้าไว้ด้วยกันเพื่อเปลี่ยนแปลงโลกใบนี้

Value from Innovation

พวกเรามีปณิธานอนัแน่วแน่ มุ่งมัน่เพ่ือให้บรรลวุตัถปุระสงค์ของกลุ่มบรษัิท
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การยึดมัน่ในกฎบัตรสําหรบัพฤติกรรมองค์กร
และจรรยาบรรณธรุกิจของกลุ่มบรษัิทฟจู­ิล์ม

กลุ่มบรษัิทฟจู�ิล์มขบัเคล่ือนนวตักรรมพรอ้มทัง้เปล่ียนแปลงธรุกิจให้เหมาะสมกับยุคสมัยท่ีเปล่ียนไปมาโดย
ตลอด การเปล่ียนแปลงอย่างรวดเรว็ในสังคมท่ีเกิดขึ้นในช่วงไม่ก่ี�ท่ีผ่านมา ทําให้เราต้องรบัมือกับประเด็น�ญหา
ต่างๆ ท่ีมีความซับซ้อนเพิม่มากขึ้น เช่น ความเส่ียงทางภมิูรฐัศาสตร ์การเปล่ียนแปลงสภาพภมิูอากาศและภัย
พิบัติทางธรรมชาติ �ญหาส่ิงแวดล้อม สิทธมินุษยชน สขุภาพ แรงงาน และ การจดัการขอ้มลู ความต้องการและกฎ
เกณฑ์ของสังคมเปล่ียนแปลงอยู่เสมอ ดังน้ันจงึเป็นเร ือ่งสําคัญท่ีจะต้องแน่ใจวา่เราจะเติบโตอย่างอย่างเป็นอนั
หน่ึงอนัเดียวกันไปพรอ้มกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของเราท่ีมุ่งมัน่ท่ีจะสรา้งสมดลุระหวา่งการคํานึงถึงผลทางธรุกิจ
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เทอจิ ิโกะโต
ประธาน กรรมการตัวแทน และซีอีโอ

ประธานคณะกรรมการ ESG
ฟจู�ิล์ม โฮลดิง้ส์ คอรป์อเรชั่น

ความมุ่งมั่นของ Fujifilm Group

วัตถุประสงค์ของ Fujifilm Group

สโลแกนขององค์กร

กฎบัตรของ Fujifilm Group สําหรับพฤติกรรมและหลักจรรยาบรรณขององค์กร

เราดําเนินกิจกรรมทางธรุกิจของเราด้วยวฒันธรรมองค์กรท่ี “เ�ดกวา้ง ยุติธรรม และชัดเจน”
กฎบัตรด้านความประพฤติของธรุกิจ
1.  บรษัิทท่ีได้รบัความไวว้างใจ
2.  ความรบัผิดชอบต่อสังคม
3.  การเคารพสิทธมินุษยชน
4.  การรกัษาส่ิงแวดล้อมในระดับโลก
5.  สถานท่ีทํางานท่ีมีชีวติชีวา
6.  การบรหิารจดัการวกิฤตต่างๆ

จรรยาบรรณ
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เราจะให้ความสําคัญแก่การปฏิบัติตามกฎเหนือส่ิง อื่นใด
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2.  กิจกรรมองค์กรท่ีเป็นธรรม
3.  การคุ้มครอง/การรกัษาสินทรพัย์และขอ้มลูองค์กร
4.  มาตรการท่ีเก่ียวขอ้งกับ�ญหาส่ิงแวดล้อม

 เพิ่มรอยยิ้มให้กับโลกของเรา
เราได้รวมเอาแนวคิดที่หลากหลาย ความสามารถที่เป็นเอกลักษณ์
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Value from Innovation

พวกเรามีปณิธานอนัแน่วแน่ มุ่งมัน่เพ่ือให้บรรลวุตัถปุระสงค์ของกลุ่มบรษัิท
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ขอกำหนดทั่วไป :

1. ขอบเขตการบังคับใช

กฎบัตรดานความประพฤติของธุรกิจและจรรยาบรรณฉบับนี้มีผลบังคับใชกับผูบริหารและพนักงานทุกคนในฟูจิฟลม โฮลดิงส 

คอรปอเรชันและบริษัทอื่นๆ ในกลุมบริษัทฟูจิฟลมทั้งหมด นอกจากนั้น ฝายตางๆ ที่เกี่ยวของ อันประกอบไปดวยผูรับเหมา 

พนักงานที่ถูกสงไปทำงานในที่ตางๆ ตัวแทนจำหนาย และพันธมิตรทางธุรกิจที่เกี่ยวของกับการมอบผลิตภัณฑและบริการของ

กลุมบริษัทฟูจิฟลม จะไดรับการรองขอใหเคารพกฎบัตรดานความประพฤติของธุรกิจและจรรยาบรรณฉบับน้ีในระหวางการทำงาน

ที่ไดรับมอบหมาย

2. กระบวนการในการกำหนดและปรับปรุง

การกำหนดและปรับปรุงกฎบัตรดานความประพฤติของธุรกิจและจรรยาบรรณฉบับนี้ถือวาอยูภายใตอำนาจการตัดสินใจของ

คณะกรรมการ ESG ของฟูจิฟลม โฮลดิงส คอรปอเรชัน โดยกฎบัตรดานความประพฤติของธุรกิจและจรรยาบรรณฉบับนี้และ

ฉบับปรับปรุงใดๆ จะมีผลบังคับใชกับบริษัทในกลุมบริษัทฟูจิฟลมทุกแหงทันทีที่ฟูจิฟลม โฮลดิงส คอรปอเรชันมีการประกาศ

ใหทราบถึงกฎดังกลาว

3. การสรางมาตรฐานตามกฎ

กฎบัตรดานความประพฤติของธุรกิจและจรรยาบรรณฉบับนี้จะกำหนดกฎที่ใชรวมกัน ซึ่งผูบริหารและพนักงานทุกคนในฟูจิฟลม 

โฮลดิงส คอรปอเรชันและบริษัทอื่นๆ ในกลุมบริษัทฟูจิฟลมทั้งหมดจำเปนตองปฏิบัติตาม ซึ่งนอกเหนือจากการปฏิบัติตามกฎ

เหลานี้แลว ผูบริหารและพนักงานทุกคนจะตองทำการตัดสินใจและมีพฤติกรรมที่ถูกตองเหมาะสมตามหลักจริยธรรมขั้นสูงดังที่

สังคมและทองถิ่นคาดหวังอีกดวย

4. การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎ

บริษัทและพนักงานควรจะทำงานใหสอดคลองกับกฎบัตรดานความประพฤติของธุรกิจและจรรยาบรรณฉบับนี้ ผูบริหารและ

เจาหนาที่ในฝายการจัดการ ซึ่งรวมถึงเจาหนาที่บริหารที่รับผิดชอบในแตละสวน ผูจัดการทั่วไปประจำแผนก และผูจัดการของ

ฟูจิฟลม โฮลดิงส คอรปอเรชัน และบริษัทอื่นๆ ในกลุมบริษัทฟูจิฟลม จำเปนตองรับผิดชอบในการบริหารจัดการปรับใชกฎบัตร

ดานความประพฤติของธุรกิจและจรรยาบรรณในแผนกที่ตนเปนผูควบคุมดูแล

5. การลงโทษและบทลงโทษในกรณีที่มีการฝาฝน

ในกรณีที่ผูบริหารหรือพนักงานกระทำการฝาฝนจรรยาบรรณฉบับนี้ บุคคลดังกลาวจะตองไดรับโทษทางวินัยหรือผลการกระทำ

อื่นๆ ตามกฎของกลุมบริษัทฟูจิฟลมที่สามารถบังคับใชได และในกรณีที่การฝาฝนดังกลาวกอใหเกิดความเสียหายตอบริษัท 

บริษัทอาจมีการดำเนินมาตรการทางกฎหมาย ซึ่งรวมไปถึงการเรียกรองคาชดเชยความเสียหายดังกลาว
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ในกรณีที่ผูบริหารหรือพนักงานกระทำการฝาฝนจรรยาบรรณฉบับนี้ บุคคลดังกลาวจะตองไดรับโทษทางวินัยหรือผลการกระทำ

อื่นๆ ตามกฎของกลุมบริษัทฟูจิฟลมที่สามารถบังคับใชได และในกรณีที่การฝาฝนดังกลาวกอใหเกิดความเสียหายตอบริษัท 

บริษัทอาจมีการดำเนินมาตรการทางกฎหมาย ซึ่งรวมไปถึงการเรียกรองคาชดเชยความเสียหายดังกลาว

05

กลุมบริษัทฟูจิฟลม: กฎบัตรดานความประพฤติของธุรกิจ :

นอกเหนือจากการแสวงหากำไรดวยการแขงขันอยางเปนธรรมแลว องคกรตางๆ จะตองใหการสนับสนุนแกสังคมโดยรวมดวย 
เพื่อการนี้ ในการดำเนินธุรกิจทั้งในประเทศญี่ปุนและประเทศอื่นๆ กลุมบริษัทฟูจิฟลมจึงใหความเคารพแกสิทธิมนุษยชนตาม
หลักการทั้งหกขอของบริษัท และปฏิบัติตามเจตนารมณและบทบัญญัติของกฎหมาย ระเบียบขอบังคับ และกฎนานาชาติทั้งหมด
นอกจากนั้น บริษัทยังไดมีการพิจารณาถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการดำเนินกิจกรรมตางๆ ของบริษัท และพยายามเปนผูริเริ่ม
สรางสังคมที่ยั่งยืนดวยนวัตกรรมของบริษัท

1. บริษัทที่ไดรับความไววางใจ 

เราไดพัฒนาผลิตภัณฑและบริการคุณภาพสูงสุดที่เปนประโยชนแกสังคม โดยใชเทคโนโลยีที่กาวหนาและเปนเอกลักษณใน
รูปแบบที่ปลอดภัยและมีความรับผิดชอบ ดวยวัฒนธรรมองคกรที่เปดกวาง ยุติธรรม และชัดเจน เราจึงสรางคุณคาใหมดวย
เจตนาที่จะทำการแขงขันอยางเหมาะสมและการเจรจาธุรกิจอยางเปนธรรม เรามีความมุงมั่นที่จะสรางความพึงพอใจใหแกลูกคา
และผูมีสวนไดสวนเสียอื่นๆ อยูเสมอ และสรางความเชื่อมั่นใหแกกลุมคนเหลานั้นวาเราจะเติบโตไปดวยกัน
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2. ความรับผิดชอบตอสังคม

เรามีการติดตอสื่อสารกับผูมีสวนไดสวนเสียตางๆ เชน ลูกคา พันธมิตรทางธุรกิจ พนักงาน ชุมชนทองถิ่น องคกรรัฐ ผูถือหุนและ
นักลงทุน องคกรเอ็นจีโอและเอ็นพีโอ และทำการเปดเผยขอมูลองคกรอยางเหมาะสมและยุติธรรม ยิ่งไปกวานั้น เรายังปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบขอบังคับ และกฎอื่นๆ และยึดมั่นในความเปนระเบียบเรียบรอยและจริยธรรมสาธารณะ ในฐานะพลเมือง
บรรษัทที่ดี เราจึงมุงมั่นที่จะทำความเขาใจและเคารพในวัฒนธรรมและประเพณีทองถิ่นอยางถูกตอง และเต็มใจที่จะดำเนิน
กิจกรรมที่ใหชุมชนไดมีสวนรวม นอกจากนั้น เรายังตั้งเปาที่จะสงเสริมชุมชนทองถิ่นดวยการสรางงานและสนับสนุนสังคมที่ยั่งยืน

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน

เราใหความเคารพในสิทธิมนุษยชนดังที่ระบุในปฏิญญาสากล เราพิจารณาถึงผูดอยโอกาสและปฏิเสธการใชแรงงานบังคับหรือ
แรงงานเด็กในทุกรูปแบบ และนอกจากจะปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยคาแรงขั้นต่ำในทองถิ่นในแตละประเทศและภูมิภาคแลว 
เรายังตระหนักถึงความสำคัญของคาแรงที่เหมาะสมซึ่งจะทำใหลูกจางสามารถจายคาครองชีพและมีชีวิตที่ดีตอสุขภาพตาม
คานิยมในสังคม

4. การรักษาสิ่งแวดลอมในระดับโลก

การตระหนักถึงการมีสวนรวมอยางเหมาะสมในการวางแผนและบริหารทรัพยากรธรรมชาติดวยความรับผิดชอบถือเปนสวน
สำคัญของบทบาทและกิจกรรมเชิงสังคมขององคกร เราจึงจะดำเนินการเพื่อชวยแกไขปญหาตางๆ ทางดานสิ่งแวดลอม เชน 
การแกปญหาความเปลี่ยนแปลงทางสภาพภูมิอากาศ การอนุรักษความหลากหลายทางชีวภาพ การสรางเศรษฐกิจหมุนเวียน 
และการตรวจสอบความปลอดภัยทางดานเคมี ดวยความสมัครใจและเปนไปในเชิงรุก

5. สถานที่ทำงานที่มีชีวิตชีวา

เรามุงมั่นที่จะพัฒนาทักษะของพนักงานทุกคนเพื่อใหสถานที่ทำงานของเรามีความปลอดภัยและสะดวกสบาย และเพื่อเคารพ
ในความหลากหลาย ลักษณะเฉพาะตัว และความเปนปจเจกบุคคลของพนักงาน

6. การบริหารจัดการวิกฤตตางๆ

เราจะตรวจสอบใหแนใจวาไดดำเนินการจัดการวิกฤตอยางเปนระบบเพื่อรับมือกับความเสี่ยงที่อาจเปนอันตรายตอชีวิตพลเมือง
และกิจกรรมขององคกร อยางเชน ภัยพิบัติทางธรรมชาติ การกอการราย การโจมตีทางไซเบอร และขบวนการอาชญากรรม

ผูบริหารของกลุมบริษัทฟูจิฟลมตระหนักถึงความรับผิดชอบของฝายบริหารระดับสูงในการแสดงออกตามเจตนารมณของกฎบัตรน้ี 

จึงปฏิบัติตนเปนตัวอยางและสงเสริมใหเกิดความเขาใจในกฎบัตรฉบับนี้อยางถองแท ทั้งภายในกลุมบริษัทฟูจิฟลมและใน

กลุมพันธมิตรทางธุรกิจของบริษัท โดยกลุมดังกลาวจะตองมีความมุงมั่นในการพิจารณาถึงมุมมองตางๆ ทั้งภายในและภายนอก

กลุมบริษัท สรางระบบองคกรที่มีประสิทธิภาพ และสนับสนุนมาตรฐานทางจริยธรรมในระดับสูง ในกรณีที่เกิดเหตุอันขัดแยง

ตอกฎบัตรฉบับนี้ ฝายบริหารระดับสูงจะตองระบุวิธีการแกสถานการณนี้อยางชัดเจนทั้งภายในและภายนอกกลุมบริษัท และ

ดำเนินการเพื่อคนหาสาเหตุและปองกันการเกิดเหตุซ้ำ ฝายบริหารระดับสูงจะตองเปนผูรับผิดชอบ เปดเผยขอมูลอยางทันทวงที

และเหมาะสม และดำเนินการทางวินัยอยางเขมงวดตามความเหมาะสม รวมถึงกรณีที่เกี่ยวของกับฝายบริหารระดับสูงเองดวย
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เรามุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะพัฒันาทัักษะของพนัักงานทุุกคนเพ่ื่�อให้้สถานท่ี่�ทำำ�งานของเรามีีความปลอดภัยัและสะดวกสบาย และเพ่ื่�อเคารพใน
ความหลากหลายของบุุคลิกิภาพและเอกลัักษณ์์เฉพาะตัวัของพนัักงาน
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2. ความรับผิดชอบตอสังคม

เรามีการติดตอสื่อสารกับผูมีสวนไดสวนเสียตางๆ เชน ลูกคา พันธมิตรทางธุรกิจ พนักงาน ชุมชนทองถิ่น องคกรรัฐ ผูถือหุนและ
นักลงทุน องคกรเอ็นจีโอและเอ็นพีโอ และทำการเปดเผยขอมูลองคกรอยางเหมาะสมและยุติธรรม ยิ่งไปกวานั้น เรายังปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบขอบังคับ และกฎอื่นๆ และยึดมั่นในความเปนระเบียบเรียบรอยและจริยธรรมสาธารณะ ในฐานะพลเมือง
บรรษัทที่ดี เราจึงมุงมั่นที่จะทำความเขาใจและเคารพในวัฒนธรรมและประเพณีทองถิ่นอยางถูกตอง และเต็มใจที่จะดำเนิน
กิจกรรมที่ใหชุมชนไดมีสวนรวม นอกจากนั้น เรายังตั้งเปาที่จะสงเสริมชุมชนทองถิ่นดวยการสรางงานและสนับสนุนสังคมที่ยั่งยืน

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน

เราใหความเคารพในสิทธิมนุษยชนดังที่ระบุในปฏิญญาสากล เราพิจารณาถึงผูดอยโอกาสและปฏิเสธการใชแรงงานบังคับหรือ
แรงงานเด็กในทุกรูปแบบ และนอกจากจะปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยคาแรงขั้นต่ำในทองถิ่นในแตละประเทศและภูมิภาคแลว 
เรายังตระหนักถึงความสำคัญของคาแรงที่เหมาะสมซึ่งจะทำใหลูกจางสามารถจายคาครองชีพและมีชีวิตที่ดีตอสุขภาพตาม
คานิยมในสังคม

4. การรักษาสิ่งแวดลอมในระดับโลก

การตระหนักถึงการมีสวนรวมอยางเหมาะสมในการวางแผนและบริหารทรัพยากรธรรมชาติดวยความรับผิดชอบถือเปนสวน
สำคัญของบทบาทและกิจกรรมเชิงสังคมขององคกร เราจึงจะดำเนินการเพื่อชวยแกไขปญหาตางๆ ทางดานสิ่งแวดลอม เชน 
การแกปญหาความเปลี่ยนแปลงทางสภาพภูมิอากาศ การอนุรักษความหลากหลายทางชีวภาพ การสรางเศรษฐกิจหมุนเวียน 
และการตรวจสอบความปลอดภัยทางดานเคมี ดวยความสมัครใจและเปนไปในเชิงรุก

5. สถานที่ทำงานที่มีชีวิตชีวา

เรามุงมั่นที่จะพัฒนาทักษะของพนักงานทุกคนเพื่อใหสถานที่ทำงานของเรามีความปลอดภัยและสะดวกสบาย และเพื่อเคารพ
ในความหลากหลาย ลักษณะเฉพาะตัว และความเปนปจเจกบุคคลของพนักงาน

6. การบริหารจัดการวิกฤตตางๆ

เราจะตรวจสอบใหแนใจวาไดดำเนินการจัดการวิกฤตอยางเปนระบบเพื่อรับมือกับความเสี่ยงที่อาจเปนอันตรายตอชีวิตพลเมือง
และกิจกรรมขององคกร อยางเชน ภัยพิบัติทางธรรมชาติ การกอการราย การโจมตีทางไซเบอร และขบวนการอาชญากรรม

ผูบริหารของกลุมบริษัทฟูจิฟลมตระหนักถึงความรับผิดชอบของฝายบริหารระดับสูงในการแสดงออกตามเจตนารมณของกฎบัตรน้ี 

จึงปฏิบัติตนเปนตัวอยางและสงเสริมใหเกิดความเขาใจในกฎบัตรฉบับนี้อยางถองแท ทั้งภายในกลุมบริษัทฟูจิฟลมและใน

กลุมพันธมิตรทางธุรกิจของบริษัท โดยกลุมดังกลาวจะตองมีความมุงมั่นในการพิจารณาถึงมุมมองตางๆ ทั้งภายในและภายนอก

กลุมบริษัท สรางระบบองคกรที่มีประสิทธิภาพ และสนับสนุนมาตรฐานทางจริยธรรมในระดับสูง ในกรณีที่เกิดเหตุอันขัดแยง

ตอกฎบัตรฉบับนี้ ฝายบริหารระดับสูงจะตองระบุวิธีการแกสถานการณนี้อยางชัดเจนทั้งภายในและภายนอกกลุมบริษัท และ

ดำเนินการเพื่อคนหาสาเหตุและปองกันการเกิดเหตุซ้ำ ฝายบริหารระดับสูงจะตองเปนผูรับผิดชอบ เปดเผยขอมูลอยางทันทวงที

และเหมาะสม และดำเนินการทางวินัยอยางเขมงวดตามความเหมาะสม รวมถึงกรณีที่เกี่ยวของกับฝายบริหารระดับสูงเองดวย
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กลุมบริษัทฟูจิฟลม: จรรยาบรรณ :

ในปจจุบันนี้ โลกของเรากำลังเผชิญกับความทาทายมากมายนับไมถวน หากเราตองการสงตอสังคมที่อุดมสมบูรณและมีชีวิตชีวา
ใหแกคนรุนหลัง เราตองแกปญหาความทาทายทางสังคมตางๆ ที่เกี่ยวของกับสิ่งแวดลอม พลังงาน อาหาร สุขภาพและยา 
ความปลอดภัยและการปองกันภัยพิบัติ และความเคารพในสิทธิมนุษยชน ไปพรอมกับการสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ 
บริษัทตางๆ ควรมีสวนรวมในการแกปญหาความทาทายเหลานี้และสรางสังคมที่ยั่งยืนดวยนวัตกรรมที่เกิดจากการรวมมือกับ
ผูมีสวนไดสวนเสียตางๆ

เพ่ือการน้ี รูปแบบการดำเนินกิจกรรมทางธุรกิจของเราจึงมีความสำคัญ เราตองสรางความม่ันใจวาเราไดประสานงานกับผูมีสวนได
สวนเสียและมีการสื่อสารทั้งสองทาง (เปดใจ), ปฏิบัติตามกฎตางๆ ในลักษณะที่เที่ยงธรรมและเปนกลาง (มีความยุติธรรม), 
มีความรับผิดชอบตอการตัดสินใจและการดำเนินการของเรา และมีความโปรงใสดวยความซื่อสัตยและการยึดถือหลักคุณธรรม 
(มีความชัดเจน) ในสังคมมีการบังคับใชกฎหมายและกฎตางๆ มากมาย และในโลกธุรกิจ คุณคาทางสังคมของเราขึ้นอยูกับ
การที่เราปฏิบัติตามกฎหมายและกฎตางๆ เหลานั้น เชนเดียวกับในชีวิตประจำวันของเราในฐานะสมาชิกของสังคมนั่นเอง

เราจะสรางคุณคาดวยการสรางสังคมที่ยั ่งยืน พรอมปฏิบัติตามกฎตางๆ ใหเปนรากฐานของความพยายามทั้งหมดของเรา 
เพื่อสรางความมั่นใจวาเราจะเปนบริษัทที่สังคมตองการและใหความไววางใจอยูเสมอ

ถอยแถลงวาดวยการปฏิบัติตามกฎของกลุมบริษัทฟูจิฟลม

กลุมบริษัทฟูจิฟลมมิไดใหคำจำกัดความของการปฏิบัติตามกฎไวเพียงแคการไมฝาฝนกฎหมายเทานั้น แตเรายังเชื่อใน

เรื่องการปฏิบัติตามกฎรวมไปถึงการปฏิบัติตนอยางถูกตองเหมาะสมตามสามัญสำนึกและจริยธรรม เราเนนการปฏิบัติ

ตามกฎและมุงมั่นที่จะสรางคุณคาใหมในการดำเนินกิจกรรมทุกแงมุมขององคกร หากขอกำหนดในการปฏิบัติตามกฎ

ขัดตอการสรางผลกำไรทางธุรกิจหรือความตองการของบุคคลที่สาม เราจะใหความสำคัญแกการปฏิบัติตามกฎเหนือสิ่ง

อื่นใด วัฒนธรรมองคกรที่เปดกวาง ยุติธรรม และชัดเจนของเราคือรากฐานของการดำเนินกิจกรรมทั้งหมดของเรา

บทนำ

086



แงมุมอันเปนรากฐานและสำคัญที่สุดแกพวกเราทุกคนก็คือสิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรีของปจเจกบุคคลเปนแกนหลักสำคัญของ
หลักสิทธิมนุษยชนของเรามาตั้งแตแรก และหากสิทธิดังกลาวไมไดรับการเคารพแลว พนักงานผูเปนกำลังสำคัญตอการเติบโต
ของบริษัทก็จะไมสามารถทำงานไดอยางเต็มประสิทธิภาพ ทำใหเราไมสามารถกาวหนาตอไปไดในฐานะบริษัทที่เปนที่ตองการ
และมีคุณคาตอสังคม การเฝาสังเกตประเด็นตางๆ จะเปนพื้นฐานใหเราไดดึงประสิทธิภาพระดับสูงสุดออกมาจากตัวตนของ
ผูที่ไดรับผลกระทบจากกิจกรรมทางธุรกิจของเราทั้งในทางตรงและทางออม รวมถึงสรางคุณคาทางสังคมอีกดวย

(1) การเคารพสิทธิมนุษยชน
เราใหความเคารพและไมฝาฝนสิทธิมนุษยชนที่ไดรับการรับรองจากปฏิญญาสากลวาดวยสิทธิมนุษยชนและปฏิญญาสากล
อนุสัญญา แนวทาง และกฎหมายและระเบียบขอบังคับ รวมถึงคำพิพากษาบรรทัดฐานอื่นๆ

(2) การเคารพและสงเสริมความหลากหลาย
เราจะเปดรับความหลากหลายเพื่อสรางคุณคาใหมและเขามามีสวนรวมเพื่อสังคมที่สมบูรณยิ่งขึ้นดวยการใหความเคารพ 
ยอมรับ และไดรับแรงบันดาลใจจากลักษณะเฉพาะตัวและความเปนปจเจกบุคคลของพนักงานแตละคน โดยไมถูกบีบบังคับ
ดวยความแตกตางทางภูมิหลังหรือความเชื่อ

1. การเคารพสิทธิมนุษยชน
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เราจะสร้้างคุุณค่่าใหม่่และเข้้ามามีีส่่วนร่่วมเพ่ื่�อสัังคมท่ี่�สมบูรูณ์์ยิ่่�งขึ้้ �นด้้วยการให้้ความเคารพ ยอมรัับ และได้้รัับแรงบัันดาลใจจาก
ความหลากหลายของบุุคลิกิภาพและเอกลัักษณ์์เฉพาะตัวัของพนัักงานแต่่ละคน โดยไม่่ถูกูจำำ�กััดโดยความแตกต่่างทางภูมิูิหลััง
หรืือความเช่ื่�อ

การเคารพความหลากหลายของบุุคลิิกภาพและเอกลัักษณ์์เฉพาะตัวั
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(3) ขอหามในการเลือกปฏิบัติ
เราใหความเคารพกันและกันในฐานะปจเจกบุคคล และจะไมเลือกปฏิบัติบนพื้นฐานทางดานสัญชาติ อายุ เพศ รสนิยมทางเพศ 
และอัตลักษณทางเพศ เชื ้อชาติ ชาติพันธุ  ศาสนา ความคิดเห็นทางการเมือง อุดมการณ ชาติหรือสังคมอันเปนที่มาเดิม 
ความพิการ และอื่นๆ และเราจะไมทำการตัดสินใจอันเกี่ยวของกับการจางงาน การเลื่อนขั้นหรือความกาวหนาในหนาที่การงาน 
สิทธิประโยชน หรือโอกาสทางการศึกษาโดยอางอิงปจจัยเหลานี้เด็ดขาด

(4) ขอหามในการรังแกหรือการคุกคาม
เราจะไมกลาวหรือปฏิบัติในลักษณะที่เปนการเสื่อมเสียตอศักดิ์ศรีของปจเจกบุคคล หรือทำใหเสียประโยชนหรือขมขูบุคคลใดๆ 
เนื่องดวยประเด็นตางๆ อยางเชน เพศ อำนาจหนาที่ หรือตำแหนง (การคุกคามทางเพศหรือการใชอำนาจกดขี่) และเราจะไมมี
สวนเกี่ยวของตอการรังแกหรือการคุกคามไมวาในรูปแบบใดๆ ทั้งสิ้น

(5) การปกปองความเปนสวนตัว
เราจะไมแบงปนหรือเปดเผยขอมูลที่เกี่ยวของกับชีวิตสวนตัวของบุคคลใดๆ ในสถานที่ทำงานหรือในการทำงานโดยไมไดรับ
อนุญาตอยางชัดเจนจากบุคคลผูมีสวนเกี่ยวของดังกลาว เราจะบริหารจัดการขอมูลสวนบุคคลใดๆ ที่ไดรับอยางเหมาะสมตาม
กฎหมายและระเบียบขอบังคับทั้งหมดที่มีผลบังคับใช

(6) การสงเสริมสมดุลระหวางการทำงานและชีวิตสวนตัว
เรามีเปาหมายที่จะสนับสนุนใหพนักงานปฏิบัติงานไดอยางดีในสถานที่ทำงานและในสถานการณและความรับผิดชอบสวนตัว

ของพนักงาน ดวยเหตุนี้ เราจึงรวมมือกันเพื่อพัฒนาการทางดานอาชีพของตัวเราเอง เพื่อนรวมงานของเรา และผูที่เราไดติดตอ

ประสานงานระหวางการทำงานที่ไดรับมอบหมาย และเรายังเคารพความจำเปนของแตละบุคคล รวมถึงทำความเขาใจใน

สถานการณสวนบุคคล เชน ความรับผิดชอบในการดูแลครอบครัว อยางเชน การดูแลบุตรและการพยาบาล

(7) ขอหามดานแรงงานบังคับ/แรงงานเด็ก
เราจะไมมีสวนรวมในการใชแรงงานบังคับหรือแรงงานเด็กในรูปแบบใดๆ ทั้งสิ้น ซึ่งรวมถึงการใชแรงงานทาส แรงงานผูกมัด และ

การคามนุษย เราใหเสรีภาพในการจางงานผานทางกระบวนการจางงานท่ีเหมาะสม และมีการดำเนินมาตรการท่ีจำเปนเพ่ือปองกัน

การใชแรงงานบังคับและแรงงานเด็ก

(8) การสงเสริมอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
เราปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของในดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยตางๆ เชน กฎที่ออกแบบมาเพื่อ

ปองกันอุบัติเหตุในสถานที่ทำงาน เราจะทำการพิจารณาอยางเหมาะสมตามสภาพจิตใจและรางกายของเรา เพื่อนรวมงาน

ของเรา และผูที่เราไดรวมงาน และตั้งเปาที่จะรักษาและพัฒนาใหเกิดสภาพแวดลอมการทำงานที่มีความปลอดภัย ดีตอสุขภาพ 

และเหมาะสมกับการทำงาน

(9) การเคารพสิทธิแรงงาน
เราใหความเคารพและไมฝาฝนสิทธิแรงงานตามที่ระบุในกฎหมายทองถิ่นและแนวปฏิบัติที่มีอยู รวมถึงสิทธิของพนักงานในการ

รวมกลุมและตอรองรวมกัน
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เรามุงมั่นที่จะสรางความมั่นใจวากิจกรรมองคกรที่เราไดมีสวนเกี่ยวของนั้นมีความเปดกวาง ยุติธรรม และชัดเจน การฝาฝนกฎ
ในประเด็นตางๆ ที่ระบุไวดานลางอาจไมไดมีผลเพียงการลงโทษทางกฎหมายเทานั้น แตยังรวมถึงการสูญเสียความไววางใจ
ที่มีตอบริษัทอีกดวย เราจะปฏิบัติตามในประเด็นเหลานี้และตั้งเปาที่จะมีแนวปฏิบัติทางจริยธรรมขั้นสูง เราจะมีการรายงาน
กิจกรรมองคกรของเราใหผูจัดการฝายตางๆ ไดทราบอยางทันทวงทีและถูกตอง โดยมีการดำเนินข้ันตอนตามกระบวนการท่ีกำหนด
ไวอยางครบถวน

(1) การสื่อสารเชิงรุก
เราใหความสำคัญกับการสื่อสารสองทางทั้งภายในและภายนอกองคกรเพื่อตอบสนองตอความตองการในสังคมและมุงมั่นเพื่อ

การพัฒนาท้ังสองฝายไปพรอมกับการพัฒนาสังคม และคงไวซ่ึงแนวคิดและทัศนคติท่ีเปดกวาง ยุติธรรม และชัดเจนในการดำเนิน

กิจกรรมองคกรของเรา

(2) การเปดเผยขอมูล
เราสรางความรับผิดชอบในเชิงรุกอยางเหมาะสมดวยการเผยแพรขอมูลองคกรของเรา ซึ่งรวมถึงนโยบายการบริหารจัดการและ

กิจกรรมตางๆ ใหผูมีสวนไดสวนเสียตางๆ เชน ลูกคา พันธมิตรทางธุรกิจ พนักงาน ชุมชนทองถิ่น องคกรรัฐ ผูถือหุนและนักลงทุน 

องคกรเอ็นจีโอและเอ็นพีโอ ไดรับทราบ

2. กิจกรรมองคกรที่เปนธรรม
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(3) การแขงขันอยางเปนธรรม
เราตระหนักถึงความสำคัญของการแขงขันในตลาดอยางอิสระและมิไดกำหนดขอจำกัดทางการคาอยางไมเหมาะสมหรือใชวิธี

ทางการคาอันไมเปนธรรมใดๆ ที่อาจเปนการขัดขวางมิใหเกิดการแขงขันอยางเปนธรรม

(4) กิจกรรมการขายที่เปนธรรม
เราจะคงไวซ่ึงแนวปฏิบัติในการขายท่ีถูกตองและเปนธรรมแกลูกคาและพันธมิตรคูคาของเรา เชน ตัวแทนจำหนาย เปนตน เราจะ

ไมมีสวนเกี่ยวของกับแนวปฏิบัติในการขายที่ไมเหมาะสมแกลูกคาและพันธมิตรคูคา เชน การปลอมแปลงรายงานยอดขาย และ

เราจะไมมีสวนเกี่ยวของในการกระทำใดๆ อันเปนที่นาสงสัยวาบริษัทอาจสมรูรวมคิดกับลูกคาและพันธมิตรคูคา

(5) การจัดซื้อจัดจางอยางเปนธรรม
เราจะคงไวซึ่งความเปนธรรมในความสัมพันธของเรากับผูจัดหาสินคา เราจะไมมีสวนเกี่ยวของกับการกระทำใดๆ ที่อาจเปนการ

บอนทำลายความสัมพันธอันเปนธรรมกับผูจัดหาสินคา เชน การตักตวงผลประโยชนสวนตัว (ในรูปแบบของตัวเงิน สินคา บริการ 

และอื่นๆ) หรือใชอำนาจการตอรองที่เหนือกวาในทางที่ผิด

(6) การปองกันการทุจริต
เรามีความรอบคอบและใชความระมัดระวังอยางมากในการสรางสัมพันธกับเจาหนาที่รัฐ และขาราชการอื่นๆ ทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ และเราจะไมมีสวนรวมในพฤติกรรมทุจริตใดๆ ทั้งสิ้น

(7) ขอหามในการติดสินบนและขอจำกัดในการแลกเปลี่ยนของกำนัลและกิจกรรมสรางความบันเทิง
เราจะไมมีสวนเกี่ยวของใดๆ กับการแลกเปลี่ยนของกำนัล กิจกรรมสรางความบันเทิง หรือการบริจาคเงินใหแกพรรคการเมือง 

การบริจาคเงินทั่วไป และการเปนผูสนับสนุนใดๆ ที่อาจเปนการบอนทำลายความยุติธรรม หรือจายเงินใตโตะเพื่อใหมีการทำ

สัญญา เราจะคงไวซึ่งความสัมพันธอันดีกับลูกคาและพันธมิตรคูคา รวมถึงตัวแทนจำหนายและผูจัดหาสินคา และสามารถรักษา

ความสัมพันธที่มีเกียรติและซื่อตรงกับเจาหนาที่รัฐ และขาราชการอื่นๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศ

(8) ขอหามดานกิจกรรมอันเกี่ยวของกับอุดมการณ/ศาสนาในฐานะผูบริหารและพนักงานของบริษัท
เราจะไมใชตำแหนงหนาที ่ของเราในฐานะผูบริหาร หรือพนักงานของบริษัทในการสนับสนุน หรือตอตานพรรคการเมือง 

กลุมการเมือง หรือผูสมัครการเมืองใดๆ หรือกลุมอุดมการณหรือศาสนาอื่นๆ

(9) การปฏิเสธขบวนการอาชญากรรม
เราขอปฏิเสธความสัมพันธใดๆ กับกลุมคนที่เกี่ยวของกับกิจกรรมที่ขัดตอกฎหมายหรือเปนอันตรายตอความสงบเรียบรอยและ

ความปลอดภัยสาธารณะ และเราจะไมกระทำการใดๆ ในลักษณะที่จะกอใหเกิดประโยชนแกกลุมดังกลาว ซึ่งรวมถึงการอำนวย

ความสะดวกในการฟอกเงิน

(10) การปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับวาดวยการควบคุมการคา
เราจะปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับวาดวยการควบคุมการคาทั้งหมดที่เกี่ยวของกับการนำเขาและสงออกสินคา เทคโนโลยี และ

ซอฟตแวร รวมถึงการเปดเผยขอมูลดานเทคโนโลยีตอบุคคลภายนอก (รวมถึงคำแนะนำดานเทคโนโลยี) และดำเนินการเพื่อ

รักษาความสงบและความปลอดภัยของนานาประเทศ
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เราจะไม่่ใช้้ทรััพยากรหรืือความเก่ี่�ยวข้้องของบริิษััท ในการสนัับสนุุนหรืือต่่อต้้านการเข้้าร่่วมหรืือความคิดิเห็น็ส่่วนตัวัของบุุคคลใด

ก็็ตามท่ี่�มีีต่่อพรรคการเมืือง กลุ่่�มการเมืือง หรืือผู้้�สมััครการเมืือง หรืือกลุ่่�มอุุดมการณ์์หรืือศาสนาอ่ื่�นใด
เรามุงมั่นที่จะสรางความมั่นใจวากิจกรรมองคกรที่เราไดมีสวนเกี่ยวของนั้นมีความเปดกวาง ยุติธรรม และชัดเจน การฝาฝนกฎ
ในประเด็นตางๆ ที่ระบุไวดานลางอาจไมไดมีผลเพียงการลงโทษทางกฎหมายเทานั้น แตยังรวมถึงการสูญเสียความไววางใจ
ที่มีตอบริษัทอีกดวย เราจะปฏิบัติตามในประเด็นเหลานี้และตั้งเปาที่จะมีแนวปฏิบัติทางจริยธรรมขั้นสูง เราจะมีการรายงาน
กิจกรรมองคกรของเราใหผูจัดการฝายตางๆ ไดทราบอยางทันทวงทีและถูกตอง โดยมีการดำเนินข้ันตอนตามกระบวนการท่ีกำหนด
ไวอยางครบถวน

(1) การสื่อสารเชิงรุก
เราใหความสำคัญกับการสื่อสารสองทางทั้งภายในและภายนอกองคกรเพื่อตอบสนองตอความตองการในสังคมและมุงมั่นเพื่อ

การพัฒนาท้ังสองฝายไปพรอมกับการพัฒนาสังคม และคงไวซ่ึงแนวคิดและทัศนคติท่ีเปดกวาง ยุติธรรม และชัดเจนในการดำเนิน

กิจกรรมองคกรของเรา

(2) การเปดเผยขอมูล
เราสรางความรับผิดชอบในเชิงรุกอยางเหมาะสมดวยการเผยแพรขอมูลองคกรของเรา ซึ่งรวมถึงนโยบายการบริหารจัดการและ

กิจกรรมตางๆ ใหผูมีสวนไดสวนเสียตางๆ เชน ลูกคา พันธมิตรทางธุรกิจ พนักงาน ชุมชนทองถิ่น องคกรรัฐ ผูถือหุนและนักลงทุน 

องคกรเอ็นจีโอและเอ็นพีโอ ไดรับทราบ

2. กิจกรรมองคกรที่เปนธรรม
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ข้้อห้้ามด้้านเข้้าร่่วมกิจิกรรมทางการเมืือง อุุดมการณ์์ หรืือศาสนาเป็็นการส่่วนตัวั โดยใช้้ตำำ�แหน่่งของบริษััท
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(11) ความถูกตองแมนยำของการจัดทำรายงานทางการเงินและการชำระภาษีอยางเหมาะสม
เรามุงมั่นเพื่อความถูกตองแมนยำในการทำบัญชีและการจัดทำรายงานทางการเงินเกี่ยวกับกิจกรรมองคกรของเรา และเราจะไม

บิดเบือนบัญชีหรือมีสวนรวมในกิจกรรมใดๆ ที่เกี่ยวของกับการบิดเบือนดังกลาว เราจะปฏิบัติตามกฎหมายทางภาษีในประเทศ

และภูมิภาคตางๆ ที่เราดำเนินธุรกิจ รวมถึงกฎดานภาษีระหวางประเทศ และชำระภาษีในแตละพื้นที่อยางเหมาะสมตามที่

กฎหมายกำหนด

(12) การรับรองคุณภาพ/ความปลอดภัยของผลิตภัณฑและบริการ
เราจะทำการตรวจสอบเพื่อความมั่นใจอยางเต็มที่วาผลิตภัณฑและบริการของเรามีความปลอดภัยและมีคุณภาพสูง เหมาะสม

ที่จะมอบออกสูตลาด เราตระหนักถึงความสำคัญของการออกแบบเพื่อมวลชน ซึ่งจะทำใหเรามั่นใจไดวาผลิตภัณฑและบริการ

ของเราเขาถึงคนทุกคน ไมวาจะใชภาษา วัฒนธรรม สัญชาติ อายุ เพศ หรือความพิการใด และเรายังไดจัดเตรียมปายฉลากและ

คำอธิบายผลิตภัณฑและวิธีการใชที่ถูกตองเขาใจงาย และมุงมั่นในการปองกันอุบัติเหตุอีกดวย ในกรณีที่เกิดอุบัติเหตุ เราจะทำ

การตอบสนองอยางเหมาะสมและทันทวงที

(13) การตลาดที่มีความรับผิดชอบ
เราจะดำเนินกิจกรรมทางการตลาดและการสงเสริมการขายที่สื่อขอมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑและบริการอยางถูกตองและจริงใจ

แกผูบริโภคและลูกคา
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(11) ความถูกตองแมนยำของการจัดทำรายงานทางการเงินและการชำระภาษีอยางเหมาะสม
เรามุงมั่นเพื่อความถูกตองแมนยำในการทำบัญชีและการจัดทำรายงานทางการเงินเกี่ยวกับกิจกรรมองคกรของเรา และเราจะไม

บิดเบือนบัญชีหรือมีสวนรวมในกิจกรรมใดๆ ที่เกี่ยวของกับการบิดเบือนดังกลาว เราจะปฏิบัติตามกฎหมายทางภาษีในประเทศ

และภูมิภาคตางๆ ที่เราดำเนินธุรกิจ รวมถึงกฎดานภาษีระหวางประเทศ และชำระภาษีในแตละพื้นที่อยางเหมาะสมตามที่

กฎหมายกำหนด

(12) การรับรองคุณภาพ/ความปลอดภัยของผลิตภัณฑและบริการ
เราจะทำการตรวจสอบเพื่อความมั่นใจอยางเต็มที่วาผลิตภัณฑและบริการของเรามีความปลอดภัยและมีคุณภาพสูง เหมาะสม

ที่จะมอบออกสูตลาด เราตระหนักถึงความสำคัญของการออกแบบเพื่อมวลชน ซึ่งจะทำใหเรามั่นใจไดวาผลิตภัณฑและบริการ

ของเราเขาถึงคนทุกคน ไมวาจะใชภาษา วัฒนธรรม สัญชาติ อายุ เพศ หรือความพิการใด และเรายังไดจัดเตรียมปายฉลากและ

คำอธิบายผลิตภัณฑและวิธีการใชที่ถูกตองเขาใจงาย และมุงมั่นในการปองกันอุบัติเหตุอีกดวย ในกรณีที่เกิดอุบัติเหตุ เราจะทำ

การตอบสนองอยางเหมาะสมและทันทวงที

(13) การตลาดที่มีความรับผิดชอบ
เราจะดำเนินกิจกรรมทางการตลาดและการสงเสริมการขายที่สื่อขอมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑและบริการอยางถูกตองและจริงใจ

แกผูบริโภคและลูกคา
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บริษัทตางๆ ก็มีสินทรัพยมากมายหลายประการ ในการดำเนินธุรกิจของเรา เรามีการใชงานสินทรัพยประเภทตางๆ อยางกวางขวาง 
ซึ่งมิใชเพียงแคสินทรัพยองคกรของเราเทานั้น แตยังรวมถึงขอมูลของลูกคาและสินทรัพยทั้งที่จับตองไดและจับตองไมไดประเภท
ตางๆ ที่มอบไวใหแกเราตามสัญญาและขอตกลงที่เราไดทำไวกับพันธมิตรและสมาคมธุรกิจของเรา เนื่องจากบริษัทตางๆ ประสบ
กับภัยคุกคามที่หลากหลาย รวมถึงภัยพิบัติทางธรรมชาติ ขบวนการอาชญากรรม การกอการราย และการโจมตีทางไซเบอร 
มากขึ้นเรื่อยๆ เราจึงตองปกปองทรัพยสินของเราและสิทธิในทรัพยสินของบุคคลที่สามใหรอดพนจากภัยคุกคามดังกลาว การใช
ความระมัดระวังในการดูแลขอมูลและสินทรัพยที่เราถือครอง และดำเนินมาตรการปองกันสิ่งเหลานั้นจากอันตราย และงดเวน
การเปดเผยขอมูลอยางไมเหมาะสม ถือเปนประเด็นที่มีความสำคัญมากขึ้นเรื่อยๆ ในการดำเนินงานในแตละวันของเรา

(1) การใชงานสินทรัพยองคกรอยางมีประสิทธิภาพ
เรามีการใชงานสินทรัพยองคกรทั้งที่จับตองไดและจับตองไมไดประเภทตางๆ อยางมีประสิทธิภาพอยูเสมอ โดยสินทรัพยดังกลาว

เปนทรัพยากรที่สำคัญในการบริหารจัดการเพื่อสงมอบผลิตภัณฑและบริการที่ใชเทคโนโลยีนำสมัยอันเปนกรรมสิทธิ์ของเรา

3. การคุมครอง/การรักษาสินทรัพยและขอมูลองคกร
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(2) ขอหามในการใชงานสินทรัพยองคกรอยางไมเหมาะสม
เรามีการบริหารจัดการและใชงานสินทรัพยองคกรทั้งที่จับตองไดและจับตองไมไดประเภทตางๆ เชน ผลิตภัณฑ สิ่งอำนวย

ความสะดวก อุปกรณ ขอมูล และทรัพยสินทางปญญาอยางเหมาะสม โดยเราจะไมใชงานสิ่งตางๆ ดังกลาวเพื่อผลประโยชน

สวนตนหรือเพื่อวัตถุประสงคใดๆ ที่ไมเหมาะสม และจะไมดำเนินการในลักษณะใดๆ ที่อาจกอใหเกิดความเสียหายหรือทำให

สิ่งดังกลาวเสื่อมคา

(3) ขอหามวาดวยผลประโยชนทับซอน
เราจะไมดำเนินการในลักษณะใดๆ ที่เปนการใหความสำคัญตอผลประโยชนสวนตนหรือผลประโยชนของครอบครัว เพื่อน หรือ

คนรูจัก มากกวาผลประโยชนของบริษัท ตัวอยางเชน เราจะไมแขงขันกับธุรกิจของบริษัท หรือเขาไปมีสวนเกี่ยวของในธุรกิจ

การแขงขันดังกลาว รวมถึงทำงานเพื่อผลประโยชนของคูแขง

(4) ขอหามวาดวยการซื้อขายหลักทรัพยโดยใชขอมูลภายใน
เราจะไมดำเนินการในลักษณะใดๆ ที่ออกแบบมาเพื่อตักตวงผลประโยชนสวนตน เชน การซื้อขายหุน พันธบัตร หรือหลักทรัพย

อื่นๆ โดยใชขอมูลภายในที่ไมมีการเปดเผยตอสาธารณชน ซึ่งไดมาในระหวางการทำงานหรือไดมาจากพันธมิตรทางธุรกิจหรือ

บุคคลอื่นเปนกรณีพิเศษโดยใชตำแหนงหนาที่ในฐานะผูบริหารหรือพนักงาน (การซื้อขายหลักทรัพยโดยใชขอมูลภายใน)

(5) การคุมครองขอมูลความลับ
เราตระหนักดีวาขอมูลความลับขององคกรเปนสินทรัพยที่สำคัญขององคกร จึงมีการบริหารจัดการดวยความระมัดระวังอยางสูง

เพื่อรักษาความลับ

(6) การคุมครองทรัพยสินทางปญญาของบุคคลอื่น
เราจะไมครอบครองหรือใชประโยชนจากขอมูลของผูอื่นที่ไมมีการเปดเผยตอสาธารณชนอยางไมเหมาะสมโดยเด็ดขาด และเรา

จะไมฝาฝนทรัพยสินทางปญญาของบุคคลอื่น เชน ลิขสิทธิ์หรือสิทธิบัตร

(7) การคุมครองขอมูลสวนบุคคล
เราตระหนักดีถึงความออนไหวของขอมูลสวนบุคคล จึงมีการดูแลขอมูลดังกลาวอยางเหมาะสมและปฏิบัติตามกฎหมายและ

ระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของ วาดวยการรวบรวม การบันทึก การบริหารจัดการ การใชงาน และการกำจัดขอมูลออนไหวดังกลาว

(8) การบริหารจัดการวิกฤต
เราจะดำเนินการบริหารจัดการวิกฤตอยางเปนระบบเพื่อเตรียมพรอมสำหรับการโตตอบภัยคุกคามในกรณีฉุกเฉิน เชน ภัยพิบัติ

ทางธรรมชาติ การกอการราย และการโจมตีทางไซเบอร หากเกิดเหตุการณดังกลาวขึ้น เราจะดำเนินการเพื่อใหเกิดผลกระทบตอ

ผูมีสวนไดสวนเสียที่เกี่ยวของใหนอยที่สุด โดยใหความสำคัญกับความปลอดภัยของพนักงานของเราและประชาชนทั่วไปใน

ทองถิ่นเปนหลัก
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(2) ขอหามในการใชงานสินทรัพยองคกรอยางไมเหมาะสม
เรามีการบริหารจัดการและใชงานสินทรัพยองคกรทั้งที่จับตองไดและจับตองไมไดประเภทตางๆ เชน ผลิตภัณฑ สิ่งอำนวย

ความสะดวก อุปกรณ ขอมูล และทรัพยสินทางปญญาอยางเหมาะสม โดยเราจะไมใชงานสิ่งตางๆ ดังกลาวเพื่อผลประโยชน

สวนตนหรือเพื่อวัตถุประสงคใดๆ ที่ไมเหมาะสม และจะไมดำเนินการในลักษณะใดๆ ที่อาจกอใหเกิดความเสียหายหรือทำให

สิ่งดังกลาวเสื่อมคา

(3) ขอหามวาดวยผลประโยชนทับซอน
เราจะไมดำเนินการในลักษณะใดๆ ที่เปนการใหความสำคัญตอผลประโยชนสวนตนหรือผลประโยชนของครอบครัว เพื่อน หรือ

คนรูจัก มากกวาผลประโยชนของบริษัท ตัวอยางเชน เราจะไมแขงขันกับธุรกิจของบริษัท หรือเขาไปมีสวนเกี่ยวของในธุรกิจ

การแขงขันดังกลาว รวมถึงทำงานเพื่อผลประโยชนของคูแขง

(4) ขอหามวาดวยการซื้อขายหลักทรัพยโดยใชขอมูลภายใน
เราจะไมดำเนินการในลักษณะใดๆ ที่ออกแบบมาเพื่อตักตวงผลประโยชนสวนตน เชน การซื้อขายหุน พันธบัตร หรือหลักทรัพย

อื่นๆ โดยใชขอมูลภายในที่ไมมีการเปดเผยตอสาธารณชน ซึ่งไดมาในระหวางการทำงานหรือไดมาจากพันธมิตรทางธุรกิจหรือ

บุคคลอื่นเปนกรณีพิเศษโดยใชตำแหนงหนาที่ในฐานะผูบริหารหรือพนักงาน (การซื้อขายหลักทรัพยโดยใชขอมูลภายใน)

(5) การคุมครองขอมูลความลับ
เราตระหนักดีวาขอมูลความลับขององคกรเปนสินทรัพยที่สำคัญขององคกร จึงมีการบริหารจัดการดวยความระมัดระวังอยางสูง

เพื่อรักษาความลับ

(6) การคุมครองทรัพยสินทางปญญาของบุคคลอื่น
เราจะไมครอบครองหรือใชประโยชนจากขอมูลของผูอื่นที่ไมมีการเปดเผยตอสาธารณชนอยางไมเหมาะสมโดยเด็ดขาด และเรา

จะไมฝาฝนทรัพยสินทางปญญาของบุคคลอื่น เชน ลิขสิทธิ์หรือสิทธิบัตร

(7) การคุมครองขอมูลสวนบุคคล
เราตระหนักดีถึงความออนไหวของขอมูลสวนบุคคล จึงมีการดูแลขอมูลดังกลาวอยางเหมาะสมและปฏิบัติตามกฎหมายและ

ระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของ วาดวยการรวบรวม การบันทึก การบริหารจัดการ การใชงาน และการกำจัดขอมูลออนไหวดังกลาว

(8) การบริหารจัดการวิกฤต
เราจะดำเนินการบริหารจัดการวิกฤตอยางเปนระบบเพื่อเตรียมพรอมสำหรับการโตตอบภัยคุกคามในกรณีฉุกเฉิน เชน ภัยพิบัติ

ทางธรรมชาติ การกอการราย และการโจมตีทางไซเบอร หากเกิดเหตุการณดังกลาวขึ้น เราจะดำเนินการเพื่อใหเกิดผลกระทบตอ

ผูมีสวนไดสวนเสียที่เกี่ยวของใหนอยที่สุด โดยใหความสำคัญกับความปลอดภัยของพนักงานของเราและประชาชนทั่วไปใน

ทองถิ่นเปนหลัก
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4. มาตรการที่เกี่ยวของกับปญหาสิ่งแวดลอม

ปญหาส่ิงแวดลอมถือเปนความทาทายท่ีสำคัญซ่ึงสงผลตอมนุษยชาติและไมสามารถแกปญหาไดดวยภูมิภาคหรือชาติใดชาติหน่ึง
เพียงฝายเดียว แตจำเปนตองมีการรวมมือกันระหวางบุคคลทั่วไป ธุรกิจ ชุมชนในทองถิ่น และผูมีสวนไดสวนเสียตางๆ นอกเหนือ
จากการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของแลว เราไดปรับปรุงระบบการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมของเราใหดี
ยิ่งขึ้นเพื่อลดภาระทางสิ่งแวดลอมในทุกขั้นตอนของกิจกรรมองคกรของเรา ตั้งแตการจัดหาวัตถุดิบไปจนถึงการพัฒนาผลิตภัณฑ 
การผลิต โลจิสติกส เง่ือนไขการขายและการบริการ การใชงานของลูกคา และเม่ือผลิตภัณฑส้ินอายุการใชงาน ย่ิงไปกวาน้ันเรายัง
ตั้งเปาที่จะเขามามีสวนรวมในการแกปญหาสิ่งแวดลอมดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่นำสมัยอีกดวย หากเราตองการสงตอสิ่งที่
ไมสามารถทดแทนได อยางเชน โลกใบนี้ใหแกคนรุนหลัง เราจำเปนตองกระตุนการตระหนักรูในแตละบุคคลและการดำเนินการ
ดวยความสมัครใจจากพนักงานทุกคน

(1) การแกปญหาความเปลี่ยนแปลงทางสภาพภูมิอากาศ
เราตระหนักดีวาปญหาความเปลี่ยนแปลงทางสภาพภูมิอากาศที่เกิดขึ้นจากน้ำมือของมนุษยซึ่งนับวันจะรายแรงยิ่งขึ้นนั้นเปน

ความทาทายในระดับโลก และจะพยายามสรางสังคมที่การปลอยกาซคารบอนไดออกไซดสุทธิเปนศูนย โดยเราจะริเริ่มดวย

การสงเสริมมาตรการตางๆ เพื่อลดการปลอยกาซเรือนกระจก และควบคุมผลกระทบจากความเปลี่ยนแปลงทางสภาพภูมิอากาศ

ในกิจกรรมองคกรของเราทุกชวง
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(2) การมีสวนรวมในเศรษฐกิจหมุนเวียน
เราตระหนักดีวาทรัพยากรตางๆ มีอยูอยางจำกัด และจะพยายามสรางเศรษฐกิจหมุนเวียนดวยการสงเสริมการลดการใชทรัพยากร
การใชซ้ำ และการนำทรัพยากรกลับมาใชใหมใหมากยิ่งขึ้น

(3) ความปลอดภัยและการใชสารเคมีอยางมีประสิทธิภาพ
เราจะดำเนินมาตรการที่จำเปนตอการพัฒนา การผลิต การใชงาน และการกำจัดสารเคมีตางๆ เพื่อหลีกเลี่ยงมิใหเกิดผลกระทบ
ในเชิงลบตอสุขภาพของมนุษยและส่ิงแวดลอม นอกจากน้ันแลว เราจะทำใหสารเคมีมีประสิทธิภาพอยางสูงสุดเพ่ือชวยแกปญหา
ตางๆ ในสังคม

(4) การปกปองสิ่งแวดลอมในทองถิ่นและการรวมมือกับชุมชนในทองถ่ิน
เราในฐานะสมาชิกของชุมชนในทองถิ่น จะรวมมือเปนพันธมิตรกับผูมีสวนไดสวนเสียตางๆ ในการปกปองอากาศ ดิน และน้ำ
เพื่อลดมลภาวะทางเสียง การสั่นสะเทือน และกลิ่น และอนุรักษความหลากหลายทางชีวภาพ
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การใชระบบรองเรียนและแจงเบาะแส

เจาหนาที่และพนักงานสามารถปรึกษาหรือรายงานความกังวลผานระบบรองเรียนและแจงเบาะแส 
ได เมื่อมีขอสงสัยเกี่ยวกับหลักจรรยาบรรณ หรือเมื่อระบุการละเมิดหลักจรรณยาบรรณได เปาหมาย
ของระบบรองเรียนและแจงเบาะแสคือ เพื่อสรางสภาพแวดลอมของบริษัทใหดีขึ้นพรอมกับปองกัน
ปญหาเล็กนอยในสถานที่ทำงานเพื่อไมใหบานปลายจนเปนปญหารายแรงอีกดวย หลักการพื้นฐาน
คือ ปญหาที่เกิดขึ้นในสถานที่ทำงานควรถูกแกไขภายในสถานที่ทำงาน อยางไรก็ตาม คุณสามารถ
รายงานและขอการสนับสนุนสำหรับปญหาผานแผนกการกำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎในบริษัทของ
คุณ หรือติดตอระบบรองเรียนและแจงเบาะแส เมื่อคุณพบวาเปนการยากที่จะรายงานความกังวล
ของคุณกับหัวหนางาน

・ พนักงานจะไมถูกตอบโตหรือไดรับการลงโทษใดๆ สำหรับการรายงานโดยสุจริตผานระบบรองเรียน
และแจงเบาะแส

・ หามรายงานเท็จ หมิ่นประมาท หรือมุงราย

สำหรับขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับระบบรองเรียนและแจงเบาะแส โปรดดูที่เว็บไซตบริษัท หรือโปสเตอร 
การปฏิบัติตามกฎที่บริษัทและสำนักงานใหญประจำภูมิภาคจัดหาให

1816



กลุ่มบริษัทฟูจิ�ล์ม

กฎบัตรด้า วามประพฤติของธุรกิจ
และจรรยาบรรณของ

2025.09


